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ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง แม่บ้าน 

……………………………………… 
 

 ด้วยโรงเรียนนางรองพิทยาคม กําหนดคัดเลือกบุคคลเพื0 อเป็นลูกจ้างชั 0วคราว ตําแหน่ง                  

ตําแหน่ง แม่บ้าน จากเงินงบประมาณรายจ่าย ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และคําส่ัง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 2493/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เร่ือง มอบ

อํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราว ตําแหน่ง ตําแหน่ง แม่บ้าน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  

      ลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ ตําแหน่ง แม่บ้าน จํานวน 1 อัตรา 

  2. ระยะเวลาในการจ้างและจ่ายเงินค่าจ้าง 

      ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมทําสัญญาจ้าง จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569  อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,500 

บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

      รายละเอียดตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติ แนบท้ายประกาศน้ี 

  4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 

      4.1  เพศหญิง มีสัญชาติไทย 

      4.2  มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 

      4.3  จบการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 

      4.4  มีความสามารถตามกฎหมายและมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

      4.5  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือท้ิงงานและได้รับแจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ ท้ิงงาน

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย 

          4.6  ไม่ดํารงตําแหน่งกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจํา 

ตําบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล       

4.7  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

       4.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาสุดท่ีให้จําคุกเพราะกระทําความผิด 



ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      4.9  มีทักษะเก่ียวกับงานบ้าน ด้านต่างๆ 

  5. การรับสมัคร 

      5.1 วัน เวลา และสถานท่ีในการรับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครและหลักฐาน

ประกอบการสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องบริหารงานบุคคล อาคาร 4 ช้ัน 2 โรงเรียนนางรองพิทยาคม ระหว่างวันท่ี 

11 พฤษภาคม 2569 ถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ระหว่างเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ

เท่าน้ัน 

      5.2 เอกสารและหลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

   (1) สําเนาประกาศนียบัตรหรือใบรับรองผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ 

   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

   (3) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 

   (4) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ(ฉบับจริง) ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ซ่ึงแพทย์ออกให้มาแล้วไม่เกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

   (5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 x 1.5 น้ิว เป็นรูปถ่าย

คราวเดียวกัน ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

   (6) หลักฐานอ่ืนๆ(ถ้ามี)  

    ท้ังน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

      5.3 เง่ือนไขในการรับสมัครมีดังน้ี 

      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตรงตามประกาศรับจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 

ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก

ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิ

สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับ

ผู้น้ัน และจะเรียกร้องสิทธ์ิใดๆ มิได้ 

  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 

      โรงเรียนนางรองพิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 23 พฤษภาคม 

2569 ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

7. วิธีการคัดเลือก 

      ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน)

   



8. เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงลําดับ 

จากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่

ในลําดับท่ีดีกว่า 

  9. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

วัน เดือน ปี การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม สถานท่ีสอบ 

วันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 

เวลา 09.00 -12.00 น. 

ประเมินความเหมาะสม 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

100 ห้อง PLC 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

  10. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

       10.1 โรงเรียนนางรองพิทยาคมจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี 26 

พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยประกาศเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีผู้

ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็น ผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า 

       10.2 การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ

คัดเลือก มีกําหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือส้ินสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือมีผลการประกาศ

ผลการคัดเลือกใหม่ โดยข้ึนบัญชีของโรงเรียนนางรองพิทยาคม และบัญชีผู้คัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือ

กรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

    - ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิการจ้าง 

    - ผู้น้ันไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

    - ผู้น้ันไม่อาจมาทําสัญญาจ้างได้ตามกําหนด 

  11. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 

        11.1 จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการข้ึนบัญชี เป็นการเรียกตัวมาทําสัญญาจ้างตาม

จํานวนอัตราท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร เม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว สําหรับการเรียกตัวในคร้ังต่อไปจะ

มีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ในใบสมัคร 

        11.2 เม่ือส้ินงบประมาณ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเน่ือง จะดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจะทําสัญญาจ้างต่อเน่ืองเฉพาะผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน

เท่าน้ัน 

        11.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการสรรหาเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีกําหนดใน

ประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน 

        11.4 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจ้างเหมาบริการในคร้ังน้ี ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองท่ีนําไปสู่การ

บรรจุหรือปรับเปล่ียนไปเป็นตําแหน่งลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ 



หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติท่ี ไม่เหมาะสม ผู้มี

อํานาจในการจ้างอาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 11 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2569                                                            

                
     (นางสารภี เลไธสง) 

   ผู้อํานวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง แม่บ้าน 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม ตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 

ประกาศรับสมัคร     วันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 

รับสมัคร      ระหว่างวันท่ี 11 - 22 พฤษภาคม 2569 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  วันท่ี 23 พฤษภาคม 2569 

ดําเนินการคัดเลือก    วันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 

ประกาศผลการคัดเลือก    วันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 

ทําสัญญาจ้าง     วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 

เร่ิมปฏิบัติหน้าท่ี     วันท่ี 1 มิถุนายน 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีต้องปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานแม่บ้าน 
 

 1. การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนท่ีของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

       1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มร่ืน เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 

       1.2 ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนบริเวณโรงเรียน 

       1.3 ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซมและจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ในโรงเรียนให้อยู่

ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เคร่ืองใช้ 

 2.  การดูแลอาคารเรียนและดูแลทําความสะอาดในการใช้พ้ืนท่ีของโรงเรียน เช่น 

       2.1 ดูแลเปิด – ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ  

       2.2 ดูแลเปิด – ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน 

       2.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 3.  งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 


