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ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา ภาษาจีน 
**************************************************************************************************** 

 

  ด้วยโรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง                 
ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา ภาษาจีน เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ และสอดคล้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๖และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๔๒ และคำสั่งมอบอำนาจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๖๐๗/๒๕๕๒ สั่ง ณ 
วันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาจีน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
  ๑.๑ ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอน สาขาวิชาภาษาจีน 
  ๑.๒ อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา  
  ๑.๓ ค่าตอบแทน ๑๒,๐๐๐ บาทและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๕% ของค่าจ้างต่อเดือน  
  ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 ๒. ขอบข่ายปฏิบัติงานหน้าที่ 
  ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนวิชาภาษาจีน และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ณ โรงเรียนนางรอง
พิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 ๓. คุณสมบัติท่ัวไปผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑. เพศชายหรือหญิง อายุระหว่าง ๒๑ - ๕๕ ปี 
  ๒. มีสัญชาติไทย และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๓. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๔. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 
  ๕. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๖. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ   
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  ๗. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือทำเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
  ๘. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ
ของโรงเรียน   
  ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. มีความรู้ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ภาษาจีน 
  ๒. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู 
  ๓. มีใบผ่านการปฏิบัติงานสอน จากหน่วยงานเดิม (จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)  
  ๔. เป็นผู้มีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพและอดทน  

 ๔. การรับสมัคร 
  ประกาศรับสมัคร ในระหว่างวันที่ ๙ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยส่งใบ
สมัครและสำเนาหลักฐานการสมัครทางเว็บไซต์โรงเรียน https://nrpsc.ac.th/ หรือยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนางรองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ 

  ๔.๑ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑. สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว                                     
และ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง     จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง   จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง    จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง     จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)     จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๖. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จำนวน ๒ รูป  
  ๗. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)         จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๘. หลักฐานการผ่านการปฏิบัติงานสอน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  

  ทั้งนี้  หลักฐานตาม ข้อ ๓ – ๘ ให้นำฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ ในวันสอบคัดเลือก                 
(กรณีสมัครทางเว็ปไซต์) หรือนำฉบับจริงมาตรวจในวันสมัคร (กรณีสมัครด้วยตนเอง) 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 
 1. ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่กำหนด 
 2. หรือสมัครทางเว็บไซต์โรงเรียน https://nrpsc.ac.th/  
 ๓. ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนนางรองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม และทางเว็บไซต์ https://nrpsc.ac.th/  

 

 

https://nrpsc.ac.th/
https://nrpsc.ac.th/
https://nrpsc.ac.th/
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 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนนางรองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ 
(สอบสอน) และการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
  ๑. สอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสอน) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้  
   - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
   - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
  - ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
  - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  - เจตคติ อุดมการณ์ 

 ๘. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนนางรองพิทยาคม จะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันจันทร์ ที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
สถานที่สอบ ณ ห้องประกันคุณภาพการศึกษา อาคาร 4 ชั้น 2 โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

วันที่ เวลาสอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไปจนกว่าจะ
แล้วเสร็จ 

๑. สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน)  
(ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.) 

50  คะแนน 
 

๒. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
(ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.) 

50 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
 

 ๙. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  จะเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากคะแนนสูงลงมาตามลำดับ กรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือก
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน              
ภาคปฏิบัติเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนตามลำดับเลขที่ในใบสมัครเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 ๑๐. บัญชีผู้คัดเลือกได้ 
  จะขึ้นบัญชีไว้มีกำหนดระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีผู้คัดเลือกได้ แต่ถ้ามีการ
คัดเลือกสำหรับตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิกหรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน นอกจากนี้
จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑) ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างไปแล้ว 
  ๒) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการรับการว่าจ้าง 
  ๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างตามกำหนดเวลา 
  ๔) ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้ 
  ๕) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  
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 ๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนนางรองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบการคัดเลือกได้
ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาจีน  ภายในวันที่              
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม และทางเว็บไซต์ https://nrpsc.ac.th/  

 ๑๒. การจัดทำสัญญาจ้าง 
  ๑. ทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ ๓  ๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  มีกำหนด
ระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
  ๒. เมื่อสิ้นปีครบสัญญาจ้างงบประมาณ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) หากได้รับงบประมาณการ
จ้างต่อเนื่องจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงจะจัดทำ
สัญญาจ้างต่อเนื่อง 
  ๓. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศการ
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี  
  สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป เมื่อมีตำแหน่งว่าง จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ที่ข้ึนบัญชี
ไว้ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร นับแต่วันประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบน
จดหมายลงทะเบียนถึงวันที่ที่เรียกให้มารายงานตัว ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
  กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่
พิจารณาว่าจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ผู้ได้รับคัดเลือกจะฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใดๆ
จากทางราชการมิได้ 
  อนึ่ง การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาจีน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ/ พนักงานราชการ/
ข้าราชการ และไม่มีการปรับอัตราค่าจ้าง   

    ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 256๘ 

                                                           

  
 

( นางสารภี  เลไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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