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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
    ประวัติโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแห่งที่ 2 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 137   หมู่ 12  
ถนนโชคชัย-เดชอุดม ตำบลนางรอง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โรงเรียนนางรองพิทยาคมได้รับการประกาศจัดตั้ง
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2528 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายชวน หลีกภัย) ทั้งนี้เนื่องจากอธิบดีกรม
สามัญศึกษา (ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง) ได้มาตรวจเยี่ยมโรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย์      เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2527   
และได้มีโอกาสไปเยี่ยมโรงเรียนนางรอง  ได้ทราบว่าโรงเรียนนางรองมีบริเวณแคบ เป็นการไม่สะดวกในการจัดการ
บริหารโรงเรียนให้ได้ผลดีเท่าที่ควร จึงให้ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรอง (นายพีรพันธ์ ฉกรรฉ์ศิลป์) ได้ดำเนินการจัดหา
สถานที่ในเขตตัวอำเภอนางรองที่มีขนาดกว้างขวางพอที่จะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนอีกแห่งหนึ่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนนางรองได้ดำเนินการติดต่อทางอำเภอนางรองและขอใช้ที่สาธารณะประโยชน์  “ทุ่งดอนแต้ว” ซึ่งมีเนื้อที่ 
1,965 ไร่ แต่ขอใช้ 200 ไร่ ทางอำเภอ และสภาตำบลนางรองไม่ขัดข้อง และได้ดำเนินการตามขั้นตอนเรื่อยมา       
แต่ปรากฏว่าเป็นที่ดินสาธารณะประโยชน์ แปลงนี้  ถูกราษฎรบุกรุกเข้าไปทำประโยชน์แล้ว จึงได้ขอร้องให้ผู้เข้าไปใช้
ประโยชน์ออกจากพ้ืนที่ ในช่วงแรกนี้ราษฎรยอมบริจาคพ้ืนที่เพียง 4 ราย เป็นเนื้อที่ 50 ไร่ ต่อมาเม่ือ พ.ศ. 2536 
คณะครูอาจารย์โรงเรียนได้บริจาคเงินจัดซื้อที่ดินด้านหลังโรงเรียนเพิ่มอีกจำนวน 3 ไร่ 250 ตารางวา รวมเป็นเนื้อท่ี
ทั้งสิ้น  53  ไร่ 250  ตารางวา 
        โรงเรียนนางรองพิทยาคมเปิดสอนครั้งแรกในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2528      
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากพระครูพิทักษ์ ชินวงศ์ เจ้าอาวาสวัดกลางนางรอง อำเภอนางรอง ให้ใช้โรงเรียนปริยัติ
ธรรมศาลาร่วมใจและศาลาเพียวพงศ์เป็นสถานที่เรียน มีนายพีรพันธ์ ฉกรรจ์ศิลป์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรอง     
เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนนางรองพิทยาคมอีกตำแหน่งด้วย การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน    
จึงดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ครั้งแรกมีนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  2 ห้องเรียน 80 คน 
 พ.ศ. 2528 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายชอบ  บาลโสง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อำเภอ
บ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่แทน นายพีรพันธ์  ฉกรรจ์ศิลป์  วันที่ 5 มิถุนายน 2528 
เมื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวและบ้านพักครู เสร็จแล้วจึงได้ย้ายมาใช้สถานที่ใหม่ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2529 
หลังจากได้สร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 208 ล แล้ว ได้เริ่มใช้อาคารเรียนถาวร  ตั้งแต่ วันที่ 7 มกราคม 2530 
 พ.ศ. 2532  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายสุรศักดิ์  ศรีสว่างรัตน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนตูมใหญ่วิทยา  
อำเภอตูมใหญ่ จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
นางรองพิทยาคม  คนที ่3  

พ.ศ. 2535 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายวิฑูรย์ เชาว์ศิริ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านบุวิทยาสรรค์อำเภอประ
โคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 4  

พ.ศ. 2540 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายประจวบ วงสีสา ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาชัยพิทยาคม 
อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  เป็นคนที่ 5  

พ.ศ. 2543 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายไกรลาศ กุลวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาคม อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรัมย์  ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นคนที่ 6  
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พ.ศ. 2546 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายพนม  เพชรจำเริญสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนพิมพ์รัฐประชาสรรค์ 
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  เป็นคนที่ 7 จนครบวาระ
เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2551   

พ.ศ. 2551 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แต่งตั้ง นายสรายุทธ  เสลารักษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้าบุรีรัมย์ อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ โรงเรียน
นางรองพิทยาคม  เป็นคนที่ 8    

พ.ศ. 2554 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แต่งตั้ง นายสันติ สุยโพธิ์น้อย ผู้อำนวยการ
โรงเรียนปะคำพิทยาคม  อำเภอปะคำ  จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ   โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
เป็นคนที่ 9  จนครบวาระเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 

พ.ศ. 2558  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แต่งตั้ง นายเหมือน  รักสนาม  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม  อำเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
นางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 10 จนครบวาระเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2561 

พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แต่งตั้ง นายสุรธี  เครือบคนโท ผู้อำนวยการ
โรงเรียนถนนหักพิทยาคม  อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ   โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
เป็นคนที่ 11  จนถึงวันที ่ 10 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองตลุง
พิทยาสรรค ์ อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์    

พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แต่งตั้ง นางสารภี   เลไธสง  ผู้อำนวยการ
โรงเรียนพนมรุ้ง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ   โรงเรียนนางรองพิทยาคม  
ตั้งแต่วันที่ 12 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  จนถึงปัจจุบัน 

 
รายนามผู้บริหารโรงเรียนนางรองพิทยาคมตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายพีรพันธ์  ฉกรรจ์ศิลป์ รักษาการฯ 2528 
2 นายชอบ  บาลโสง 2528 - 2532 
3 นายสุรศักดิ์  ศรีสว่างรัตน์ 2532 - 2535 
4 นายวิฑูรย์  เชาวน์ศิริ 2535 - 2540 
5 นายประจวบ  วงศรีสา 2540 - 2543 
6 นายไกรลาศ   กุลวงศ์ 2543 - 2546 
7 นายพนม  เพชรจำเริญสุข 2546 - 2551 
8 นายสรายุทธ  เสลารักษ์ 2551 - 2554 
9 นายสันติ  สุยโพธิ์น้อย 2554 - 2558 
10 นายเหมือน  รักสนาม 2558 - 2561 
11 นายสุรธี  เครือบคนโท   2561 - 2563 
12 นางสารภี  เลไธสง 2563 – ปัจจุบัน 
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สีประจำโรงเรียน 
“ ขาว – ฟ้า ” 

สีขาว  เป็นสีซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของศาสนาหมายถึง ความสะอาด บริสุทธิ์และยุติธรรม     
สีฟ้า   เป็นสัญลักษณ์ของความสงบสุข ความรู้แจ้ง ความมีปัญญา เมื่อนำสีมารวมกัน  
          มีความหมายว่า สะอาด สงบ  สว่าง 

 
ตราประจำโรงเรียน 

 

 

ตรงกลางเป็นอักษรย่อชื่อโรงเรียน “น.ร.พ.” ทรงพุทธคธา มีดอกบัวรองรับ ใต้ดอกบัว มีคติธรรมประจำ
โรงเรียน “ธมฺมจารี สุข ํเสติ” แปลว่า ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป็นสุข เหนือสุดเป็นรูปรัศมีครอบด้านล่างเป็นป้ายชื่อ
โรงเรียนนางรองพิทยาคม หมายความว่า“ความเป็นผู้มีคุณธรรมนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมีปัญญา 
(สะอาด สงบ สว่าง)” 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“คนดี มีวินัย” 

คนดีเป็นคนที่มีคุณธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร รู้จักคุณค่าของ
การประหยัด มีความสุจริต มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย มีการยกย่องคุณธรรมความดีของบุคคลมากกว่าเงินตราและ
ฐานันดรศักดิ์ มีความคิดรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ คนดี ย่อมคิดดี ทำดี คือ พูด คิด และทำในสิ่งที่ไม่ทำให้ตนเองและ
ผู้อื่นเดือดร้อน ฉะนั้นคนดีต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ กฎและกติกาของสังคม มีความรับผิดชอบ เคารพในเหตุผล 
มีความเชื่อฟังบิดา มารดา ครู-อาจารย์ มีความเกรงใจ มีความขยันหมั่นเพียรพ่ึงตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ประหยัด มีความเมตตา กรุณา มีความเสียสละและมีความกล้าในทางที่ถูกต้องควรแสดงความเป็นผู้มีวินัยนั่นเอง   
นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคม ทุกคนต้องปฏิบัติตนให้เป็นคนมีวินัย ตามปรัชญาของโรงเรีย 
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คำขวัญของโรงเรียน 

“ประพฤติดี มีวิชา รักษาวินัย น้ำใจงาม” 
 นักเรียนที่ประพฤติดี มีมารยาท รู้จักปฏิบัติให้ถูกต้องตามกาลเทศะ นอกจากจะเป็นศรีสง่าต่อตนเองแล้ว ยัง
สร้างความศรัทธาให้แก่คนที่พบเห็นอีกด้วย 
 นักเรียนที่ตั้งใจเรียนดีมีความวิริยะอุตสาหะ ศึกษาหาความรู้อยู่เป็นนิจ จะเป็นผู้มีวิชา มีความรอบรู้และ
สามารถใช้ความรู้ที่ตนได้ศึกษามาเป็นเครื่องนำทางให้ตนเองประสบความสำเร็จในการศึกษา และการประกอบอาชีพ
อย่างแท้จริง การรักษาวินัยสังเกตได้จากการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ การประพฤติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับและการเคารพเชื่อฟัง  คร-ูอาจารย์ บิดา มารดา ผู้ที่ได้รับการอบรมบ่มนิสัยมาดีจะมีการรักษาวินัยในตนเอง 
ย่อมเป็นผู้เจริญ มีความรับผิดชอบและสามารถช่วยสังคมที่เขาเป็นสมาชิกอยู่ได้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นด้วย  น้ำใจอาจวัด
ได้ที่การกระทำ เช่น การเสียสละ ความมีเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ การไม่นิ่งดูดายในสิ่งที่ตนจะเอ้ือประโยชน์ได ้
ความโอบอ้อมอารี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การให้ความร่วมมือแก่สถาบันที่มีเกียรติมีชื่อเสียง 

คติธรรมของโรงเรียน 
“ธมฺมจารี สุขํ เสติ ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป็นสุข” 

 คนเราเกิดมาเราย่อมมีกรรมเป็นมรดกด้วยกันทุกคน และทุกคนต้องอยู่ในกฎแห่งกรรมคือทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว
จึงมีสุขบ้างทุกข์บ้างคละปนกันไปแต่สุขหรือทุกข์ที่เราเป็นผู้ทำไว้นั่นเอง จึงไม่ต้องโทษใครเราเป็นผู้ทำเราควรเป็นผู้รับ 
 ในชีวิตของคนเราต้องการความสุขด้วยกันทั้งนั้น และทางที่จะให้ชีวิตเราพบสุขมากกว่าทุกข์นั้นมีจริงคือ การ
ประพฤติธรรม การปฏิบัติธรรม การปฏิบัติชอบและปฏิบัติตรงโดยการสำรวมกาย สำรวมวาจา 
และสำรวมใจ ให้ประพฤติแต่ในทางท่ีดีที่ชอบไม่ประพฤติในสิ่งที่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อนก็จะนำความสุขมาสู่
ตนเองและผู้อื่น 

วิสัยทัศน ์

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถ 
ใช้เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู้สู่สากล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง 
ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

อัตลักษณ์ 

“มีวินัย    น้ำใจงาม” 

เอกลักษณ์ 

“บรรยากาศดี  มีสุนทรียภาพ” 
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พันธกิจ (Mission) 
   1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
        2.  สร้างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        3.  สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม พร้อมนำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
       4.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
       5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
3.  ผู้เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักถิ่นฐาน  ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  

    4.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได้รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
    5.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียน  
        การสอน  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    7.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

นโยบายโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 1.  ปฏิรูปการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา 
 2.  พัฒนาระบบการบริการภายในภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมให้เป็นที่พ่ึงของชุมชน 
 3.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัยภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
 4.  ส่งเสริมภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มากพอและมีประสิทธิภาพสูง 
 5.  ยกผลสัมฤทธิ์ให้ทุกกลุ่มสาระ 
 6.  พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีคุณภาพเป็นสากล 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
2. โรงเรียนส่งเสริมให้มีระบบช่วยเหลือนักเรียนได้ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีศักยภาพในด้านคุณธรรม ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านกีฬา ด้านศิลปะ

และด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
6. นักเรียน ครูและโรงเรียนได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
7. โรงเรียนจัดการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
8. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนในฝัน 
9. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรอง

จากการประเมินคุณภาพภายนอก 
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แผนผังโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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2.  สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
    2.1  สภาพทั่วไป 
 2.1.1 สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแห่งที่ 2 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 137 หมู่ 12  ถนน
โชคชัย-เดชอุดม ตำบลนางรอง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเนื้อท่ี 53  ไร่ 250  ตารางวา มีอาณาเขตดังนี้ คือ 

 ทิศเหนือ   จด    ที่ดินนายอำนาจ  ฉกรรจ์ศิลป์ และนายชุ่ม  ศรีทอง 
 ทิศใต้  จด   ถนนโชคชัย-เดชอุดม 
 ทิศตะวันออก จด ปศุสัตว์อำเภอนางรอง 
 ทิศตะวันตก จด ถนน รพช. 
2.1.2 เขตบริการ 
        โรงเรียนนางรองพิทยาคมมเีขตบริการ 36 หมู่บ้าน  ได้แก่     
         

ตำบล/อำเภอ โรงเรียน 

เทศบาลเมือง
นางรอง 

เทศบาลเมืองนางรอง  ชุมชนหนองรี  ชุมชนหนองกราด   
ชุมชนหนองเสม็ด 

ตำบลนางรอง หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13, หมู่ที่ 14 
ตำบลลำไทรโยง หมู่ที่ 1, หมู่ที ่2, หมู่ที่ 3, หมูท่ี่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 8 

หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13, หมู่ที่ 14 
ตำบลหัวถนน   หมู่ที่ 1, หมู่ที ่2, หมู่ที่ 3, หมูท่ี่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 8 

หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11 
 

2.1.3 ขนาดสถานศึกษาและแผนการจัดชั้นเรียน 
โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง แบบสหศึกษา นักเรียนไป-กลับ 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

มีจำนวนห้องเรียนทั้งหมด 37  ห้องเรียน 

แผนการจัดชั้นเรียน 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  6 : 6 : 6 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  7 : 7 : 7 
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3. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสารภี  เลไธสง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (กศ.ม.)    
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่    พ.ศ.  2564   จนถึงปัจจุบัน  
  2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 คน คือ 
   - นายอายุปข่าน  สยามประโคน  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ( ค.ม. )   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ.  2555 จนถึงปัจจุบัน  
   - นางอรพิน  ขุนเพ็ง   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   ( กศ.ม.)      
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   พ.ศ.   2560   จนถึงปัจจุบัน  
       - นางจิดาภา  ยี่รัมย์    วฒุิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   ( กศ.ม.)      
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   พ.ศ.   2564   จนถึงปัจจุบัน  
          - นายภาคิน   ยิ่งเจรญิกิจ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (  ค.ม. )  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ.  2562  จนถึงปัจจุบัน  

4. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนนางรองพิทยาคม  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  กลุ่มงาน ได้แก่   
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารบุคคล  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ผู้บริหาร  
ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เทคนิคการบริหารแบบการมีส่วนร่วม  
บนหลักธรรมมาภิบาล  (Good Governance) และพัฒนาขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกระบวนการเชิงระบบ 
(PDCA)  โดยแบ่งสายงานตามแผนภูมิบริหารงาน ดังนี้ (ดังแผนภูมิ) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคมมีระบบบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป 
     นางสารภี  เลไธสง       ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     นายอายุปข่าน  สยามประโคน      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ      
         นางอรพิน  ขุนเพ็ง               รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
     นางจิดาภา  ยี่รัมย ์   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
               นายภาคิน  ย่ิงภัทรกิจ                     ผู้ช่วยอำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการ  
 งานแผนงาน
และประกัน
คุณภาพ 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการ 
งานวิชาการ 
 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการงาน
กิจการนักเรียน 
 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการ 
งานบุคคล 
 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการ 
งานชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการ
งานการเงิน
และพัสด ุ

ผู้ช่วยรอง
ผู้อำนวยการ 
งานธุรการ 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
งานบริการอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
 

1. การวาง
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
2. การจัดองคก์ร 
3. การจัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. การจัดระบบ
การประกนั
คุณภาพภายใน 
5. การคำนวณ
ต้นทนุผลผลิต 
6. การควบคุม
ภายใน 
7. การ
ประเมนิผลการ
ดำเนนิงาน
แผนงานและ
ประกนัคุณภาพ 

1. การวางแผน
งานวิชาการ 
2. การบริหารงาน
วิชาการ 
3. การจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอน 
4. การพฒันาและ
ส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ 
5. การวัดผลและ
การประเมนิผล
การเรยีนและงาน
ทะเบียนนักเรยีน 
6. การแนะแนว
การศกึษา 
7. การประเมินผล
การดำเนนิงาน
วิชาการ 

1. การวางแผน
กิจการนักเรยีน 
2. การบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 
3. การส่งเสรมิ
พัฒนาให้นกัเรยีนมี
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
4. การดำเนนิงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรยีน 
5. การดำเนนิการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
6. การประเมินผล
การดำเนนิงาน
กิจการนักเรยีน 

1. การบริหาร 
งานบุคคล 
2. การ
บริหารงาน
ทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครู 
ลูกจ้าง และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การ
ประเมนิผลการ
ดำเนนิการงาน
บุคคล 

1. การสร้าง
ความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและภาคี
เครือข่าย 
2. การให้บรกิาร
ชุมชน 
3. การมีส่วนร่วม
ในการพฒันา
ชุมชน 
4. การไดร้ับการ
สนับสนุนจาก
ชุมชน 
5. การประเมินผล
การดำเนนิงาน
ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

1. การบริหาร 
   งานการเงิน 
2. การบริหาร 
การเงินและ
บัญชี 
3. การ
บริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย ์
4. การ
ประเมนิผลการ
ดำเนนิงาน
การเงินและ
พัสด ุ

1. การวางแผน 
   งานธรุการ 
2. การบริหาร 
   งานธรุการ 
3. การบริหาร 
   งานสารบัญ 
4. การ
ประเมนิผลการ
ดำเนนิงาน 
ธุรการ 

1. การบริการอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 
2. การบริการอาคารเรียน 
3. การบริการห้องเรยีน 
4. การบริการห้องบรกิาร 
5. การบริการห้องพเิศษ 
6. การบริการอาคาร
ประกอบ 
7. การบริการน้ำดืม่ 
8. การส่งเสรมิสุขภาพ
อนามยั 
9. การสือ่สารและการ
ประชาสัมพนัธ ์
10. การสร้างและเผยแพร่
เกยีรติประวัตขิองโรงเรียน 
11. การประเมนิผลการ
ดำเนนิงานบรกิารอาคาร
สถานที่และสภาพ- 
แวดล้อม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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5.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

ที ่ คณะกรรมการ ตำแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

นายสรายุทธ  เสลารักษ์ 
พระครูพิทักษ์  ชินวงศ์ 
พระครูศรีปริยัติวิบูลย์ 
นางสาวชำนอง  แซ่เอ็ง 
นายณัฐวุฒิ  เข็มทิศ 
ว่าที่ร้อยโทนายแพทย์สมควร ฉ่ำพ่ึง 
นายเหมือน  รักสนาม 
นายธวัชชัย  ดีสระวินิจ 
นางกนกวลี  กรเกศกมล 
นางวรรณา  อู๋ไพจิตร 
นายชัยชนะ  เริ่มปลูก 
นางสาวภาวิณี  ขุดกระโทก 
นางสำรอง  เกิดในหล้า 
นางวันดี  วิภาตนาวิน 
นางสารภี  เลไธสง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนศาสนา 
ผู้แทนศาสนา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนครู 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
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                         แผนภูมิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นายสรายุทธ  เสลารักษ์ 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พระครูพิทักษ์  ชินวงศ์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางวันดี วิภาตนาวิน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสาวชำนอง  แซ่เอ็ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสาวภาวิณี  ขุดกระโทก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางวรรณา  อู๋ไพจิตร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายวธวัชชัย  ดีสระวินิจ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ว่าที่ร้อยโทนาแพทย์สมควร ฉ่ำพึ่ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสำรอง   เกิดในหล้า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายชัยชนะ  เริ่มปลูก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางกนกวลี  กรเกศกมล 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

นายเหมือน  รักสนาม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายณัฐวุฒิ  เข็มทิศ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

          พระครูศรีปริยัติวิบูลย ์
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสารภี  เลไธสง 
กรรมการและเลขานุการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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6. ข้อมูลจำนวนนกัเรียน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 
    จำนวนนักเรียนประจำปีการศึกษา 2565  

ระดับชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ม. 1 6 95 92 187 
ม. 2 6 106 87 193 
ม. 3 6 95 105 200 

รวม ม. ต้น 18 296 284 580 
ม. 4 7 115 126 241 
ม. 5 6 78 116 194 
ม. 6 7 72 133 205 

รวม ม.ปลาย 20 265 375 640 
รวมทั้งสิ้น 38 561 659 1,220 

ข้อมูล 10 มิถุนายน  2565 
                          

5.1)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
       การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  คน คิดเป็นร้อยละ   

 5.2)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนกัส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 1,220 คน คิดเป็น ร้อยละ  100 
 5.3)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 5.4) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 5.5) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 5.6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 5.7) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  - คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 5.8)  สถิติการขาดเรียน  - คน   คิดเป็นร้อยละ  0.00 
 5.9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 5.10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   ม.3   จำนวน    580      คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
   ม.6   จำนวน    640      คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 5.11)  อัตราส่วนครู : นักเรียน =  1 :  18 
 5.12)  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  1,220  คน   
                   คิดเป็นร้อยละ 100 
           5.13)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   1,220 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 5.14)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 1,220 คน  คิดเป็น ร้อยละ 100 
 5.15) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ  1,220   คน   
                  คิดเป็นร้อยละ  100 
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 5.16) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ  
                 1,220  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 5.17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา   
                 1,220   คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 5.18) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีกำหนด          
                  ในหลักสูตรสถานศึกษา  1,220   คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
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7. ข้อมูลครูและบุคลากร   
ปัจจุบันโรงเรียนนางรองพิทยาคม  มีบุคลากร จำนวน  70   คน   จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด สามารถแจก

แจงตามคุณลักษณะของบุคลากร  โดยจำแนกตามตำแหน่ง  เพศ  วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้ดังนี้ 
         แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามเพศ วิทยฐานะระดับการศึกษา  

 

บุคลากร 

ครู วิทยฐานะ ระดับการศึกษา  

อายุ
เฉลี่ย 

ชาย หญิง รวม ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ป. 

ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

 

ข้าราชการครู 

บริหาร 1 3 4 - - - 4 - - 4 - 46 

กลุ่มสาระฯภาษาไทย 2 3 5 - 2 - 3 - 3 2 - 45 

กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 5 4 9 - 2 1 6 - 5 3 1 40 

กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 6 9 15 - - 1 14 - 6 9 - 42 

กลุ่มสาระฯสังคม - 7 7 - 1 1 5 - 5 2 - 45 

กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 3 2 5 - - 3 2 - 5 - - 53 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 2 3 5 1 - - 4 - 3 2 - 39 

กลุ่มสาระฯการงาน 1 2 3 1 - - 2 - 1 2 - 46 

กลุ่มสาระฯต่างประเทศ 1 6 7 - - 2 5 - 4 3 - 44 

แนะแนว - 1 1 1 - - - - 1 -  40 

รวม 21 40 61 3 5 8 45 - 33 27 1 44 

 พนักงาน ลูกจ้าง 

พนักงานราชการ 2 - 2 - - - - - 1 - - 44 

ครูธุรการ - 1 1 - - - - - 1 - - 37 

ครูอัตราจ้าง 3 3 6 - - - - - 6 - - 26 

รวม 5 4 9 - - - - - 8 1 - 41 

รวมทั้งหมด 26 44 70 3 5 8 45 - 41 27 1 43 

ที่มา : ฝ่ายบริหารงานบุคคล ธันวาคม  2565 
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แสดงข้อมูลครูและบุคลากร  ( ปีการศึกษา 2565 ) จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   

สายงาน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รวม 
ผู้บริหารโรงเรียน นางสารภี  เลไธสง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 4 

นายอายุปข่าน  สยามประโคน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
นางอรพิน    ขุนเพ็ง รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
นางจิดาภา  ยี่รัมย์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นายสันติ    อาภรณ์พงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 13 
นางสาวอริสรา  แสงเทียน ครูชำนาญการพิเศษ 
นางวรรณา  อู๋ไพจิตร ครูชำนาญการพิเศษ 
นางวรินรำไพ  แถวกระโทก ครูชำนาญการพิเศษ 
นางรุ่งรัตน์  จำปาโพธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นายชัยยุทธ    พันธ์สมบัติ ครูชำนาญการพิเศษ 
น.ส.สราวลี  มาประจวบ ครูชำนาญการพิเศษ 
นายสุมิตร  อันทามา   ครูชำนาญการพิเศษ 
นางปรียาลักษณ์  เฮงวาณิชย์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นายพานุวัฒน์  ป้องเคน ครูชำนาญพเศษ 
นายกษิดิศ   ศิริเมฆา ครูชำนาญการพิเศษ 
นางนวลฉวี   วีราพันธ ์ ครู คศ2 
นางสาวฐิติยา   ค้ำชู ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

นายสมพุด  เกตขจร ครูชำนาญการพิเศษ 8 
นางกัญญจิณณ์  วิทยาไกรเลิศ ครูชำนาญการพิเศษ 
นายจีระศักดิ์  โพธิ์พุ่ม ครูชำนาญการพิเศษ 
น.ส.กรรณิการ์  หรบรรพ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวฐิติมา  ยิ่งยง ครูชำนาญการพิเศษ 
นายวิชรุทย์    อนุศิริ ครู คศ 2 
นายมนตรี  ชื่ออุรา ครู 
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แสดงข้อมูลครูและบุคลากร  ( ปีการศึกษา 2565 ) จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  (ต่อ) 

สายงาน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รวม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นางพิมพ์ภัฏชฎา  พิกุลทอง ครูชำนาญการ 5 
นางเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นายธนากร  วิทย์ศลาพงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวพัชรา  เการัมย์ ครู 
นายสิทธิกร  ณ รังสี ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

นางวารุณี  หัสนิสสัย ครูชำนาญการพิเศษ 9 
น.ส.มณฑกาญจน์ ฉกรรจ์ศิลป์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นางวิไลลักษณ์  เหล่าธรรมยิ่งยง ครูชำนาญการพิเศษ 
นายอโณทัย  เวชชศาสตร์ ครูชำนาญการ 
นางอริยาพร  ขำวงค์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นางรุ่งฤดี   อุทุม ครูชำนาญการพิเศษ 
น.ส.ปวีณา  โสภา ครู คศ.2 
น.ส.ยุพารัตน์  อุทัย ครู 
นายขวัญชัย  ปานกลาง พนักงานราชการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

นางสมบัติ  สยามประโคน ครูชำนาญการพิเศษ 9 
นางจรูญลักษณ์ วิเศษสกุลวงค์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวเขมสรณ์  ดวงมาลี ครูชำนาญการพิเศษ 
นายอภิสิทธิ์  กิจสอ ครูชำนาญการ 
นางอัมพาภรณ์  พุทไธสง ครูชำนาญการพิเศษ 
นางณัฏฐพิชา  โคตรดก ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวณิชาภัทร  จีนประโคน ครู 
นางสาวอารีย์  ครุฑประโคน อัตราจ้าง 
นางสาวกัญญาวีร์  ศรีกสร อัตราจ้าง 
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แสดงข้อมูลครูและบุคลากร  ( ปีการศึกษา 2565 ) จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  (ต่อ) 

สายงาน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รวม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานพื้นฐานอาชีพ 

นายภาคิน   ยิ่งภัทรกิจ ครูชำนาญการพิเศษ 3 
นางสาวศศินา  กัญหา ครผูู้ช่วย 
นางพิณภรณ์  วิทย์ศลาพงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

นางสาวกำไลทอง ครูชำนาญการพิเศษ 6 
นายทวี  กมลชิตร ครูชำนาญการพิเศษ 
นายสุทธิพงษ์  ศรีสุวรรณ ครูชำนาญการ 
นางสาวสมถวิล  บุญทวี คร ู
นายพโรจน์  สารารัมย์ ครชูำนาญการ 
นายประทวน  จงกลาง พนักงานราชการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี 

นางนภัสสร  ผลวิเศษสิทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 5 
นายกิตติภูมิ  ผลวิเศษสิทธิ์ ครูชำนาญการ 
น.ส. พันธนันท์ สิงหภิวฒัน์ ครูชำนาญการพิเศษ 
นายวิริยะ  ทองดี ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายทัพไท  จุมวันทา อัตราจ้าง  
แนะแนว นางสาวสุประวีณ์  ทองขาว ครผูู้ช่วย 1 
ธุรการ นางสาวปราจิม  ศรีชุมแสง ธุรการ 1 
ห้องสมุด นายสราวุธ  ฉิมกูล อัตราจ้าง 1 
ลูกจ้างชั่วคราว นางสาวทิพย์รัตน์  สุรีย์ญากาญจน์นาย ลูกจ้างชั่วคราว 6 

นายอิทธิวัตร  ชุลบุตร ลูกจ้างชั่วคราว 
นายประดุงศักดิ์  เข็มบุปผา ลูกจ้างชั่วคราว 
นายประมิตร  แขรัมย์ ลูกจ้างชั่วคราว 
นายมานะ  น้อยมะโน ลูกจ้างชั่วคราว 
นางบำรุง  ปาลอนันต์กุล ลูกจ้างชั่วคราว 
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8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ประเภท จำนวน ขนาด 
1. อาคารเรียน 108 ล (208) 3 หลัง 1 ชั้น 
2. อาคารเรียน 318 ล/38 พิเศษ 1 หลัง 3 ชั้น 
3. อาคารเรียนอเนกประสงค์ 1 หลัง 4 ชั้น 
4. อาคารฝึกงาน 102/27 2 หลัง 1 ชั้น 
5. หอประชุม 100/32 1 หลัง 1 ชั้น 
6. บ้านพักคร ู 3 หลัง 2 ชั้น 
7. บ้านพักนักการภารโรง 2 หลัง 1ชั้น 
8. บ้านพักนักเรียน 3 หลัง 1 ชั้น 
9. โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง 1 หลัง 1 ชั้น 
10. ห้องน้ำห้องส้วมนอกอาคารเรียน 3 หลัง 1 ชั้น 
11. สนามวอลเลย์บอลกลางแจ้ง 1 สนาม 11 X 20 ม. 
12. สนามฟุตบอล – กรีฑา 1 สนาม 134 X 193 ม. 
13. ถังน้ำ ฝ 33 (3 ชุด) 9 ถัง ความจุ 27 ลบ.ม. 
14. หอถังส่งน้ำมาตรฐาน 1 แห่ง ความจุ 6.36 ลบ.ม. 
15. สระน้ำ 3 สระ  
16. แปลงฝึกงานเกษตร 10 ไร่  
17. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน  
18. ศาลาแบบโดมอเนกประสงค์   1 หลัง  
19. ศาลาไทย ตันเจริญ (บริจาคโดยคหบดีบรรยง ตันเจริญ)  1 หลัง  
20. ศาลาทรงไทยประยุกต์หน้าโรงเรียน  จำนวน   1 หลัง  
21. หอพระหน้าโรงเรียน จำนวน  1 ที ่  
22. ลานคอนกรีตอเนกประสงค์ ขนาด 22 เมตร x 40 เมตร   1 สนาม  
23. อาคารชั่วคราวโรงเก็บคัดแยกขยะรีไซเคิล   1  แห่ง  
24. สวนป่าธรรมชาติอนุรักษ์ ขนาด 4 ไร่   1  แห่ง  
25. สวนป่าธรรมชาติ สวนดอนแต้ว  1  แห่ง  
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9. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ที่ แหล่งเรียนรู้ ตำแหน่ง-ที่ตั้ง การให้ความรู้ 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อาคาร 1 ฝึกทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ดารา
ศาสตร์ หิน แร่ 

2 ห้องสภานักเรียน อาคาร 1 เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
สภานักเรียน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ประชาธิปไตย 
โดยมีคณะครูฝ่ายบุคคลเป็นผู้ติดตามและประเมินผล 

3 ห้องแนะแนว อาคาร 2 การให้คำปรึกษาด้านการศึกษาและเรียนต่อ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 ห้องลูกเสือ อาคาร 1 ให้ความรู้ด้านลูกเสือ- เนตรนารี 
5 ธนาคารโรงเรียนนางรองพิทยาคม อาคาร 1 การเงินการธนาคาร และการออม 
6 ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 2 การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์การสืบค้น

อินเตอร์เน็ต พิมพ์งาน ปรินซ์งาน 
7 ห้องอาเซียน อาคาร 2 ฝึกทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ประชาคมอาเซียน สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
8 ห้องจริยศึกษา อาคาร 2 พระพุทธศาสนา และพิธีการทางศาสนา 
9 ห้องสมุด อาคาร 3 บริการยืม-คืนหนังสือบริการสืบค้น 

บริการตอบคำถามและช่วยค้นคว้า 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชนใกล้เคียง 

10 ห้องพยาบาล อาคาร 1 บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและดูแลนักเรียนที่
เจ็บป่วย โดยมีครูพยาบาลอยู่ประจำ 

11 ห้องปฏิบัติการ 
คณิตศาสตร์ 

อาคาร 3 ฝึกทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
ด้านคณิตศาสตร์ 

12 ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
และห้อง ERIC 

อาคาร 4 ฝึกทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  
ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
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ที่ แหล่งเรียนรู้ ตำแหน่ง-ที่ตั้ง การให้ความรู้ 
13 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย อาคาร 4 ฝึกทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ภาษาไทย 
14 ห้องโสตทัศนศึกษา อาคาร 5 เป็นสถานที่จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
15 ห้องดนตรีสากล อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านดนตรีสากลและดุริยางค์ 
16 ห้องดนตรีไทย อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านดนตรีไทย 
17 ห้องศิลปะ อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านศิลปะ 
18 ห้องนาฏศิลป์ อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านนาฏศิลป์ 
19 ห้องการงานอาชีพ อาคารโรงฝึกงาน ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านงานอาชีพ เช่นการสานตะกร้า ร้อยมาลัย 
20 โรงยิม อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านกีฬา 
21 ห้องเขียนแบบ อาคารโรงฝึกงาน ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านการเขียนแบบ 
22 ห้องสอนการตัดเย็บเสื้อผ้า อาคารโรงฝึกงาน ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านการตัดเย็บเสื้อผ้า 
23 ห้องปฏิบัติการงานช่าง อาคารโรงฝึกงาน ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านงานช่างไม้ 
24 อาคารประชาสัมพันธ์ ลานดอนแต้ว ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
25 อาคารพละศึกษา อาคาร 

พละศึกษา 
ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
ด้านกีฬา 

26 สนามกีฬา สนามกีฬา ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
ด้านกีฬา 
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ที ่ แหล่งเรียนรู้ ตำแหน่ง-ที่ตั้ง การให้ความรู้ 
27 โรงอาหาร โรงอาหาร ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านกีฬา 
28 หอประชุม หอประชุม เป็นสถานที่จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
29 แปลงการเรียนรู้แบบ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
แปลงเกษตร ฝึกปฏิบัติทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

ด้านการเกษตร การปลูกพืช 
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     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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นโยบายและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
 1.  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี   
 (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่นำไป   สู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
    2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน  และภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม   
 3. ความยั่งยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน    ให้เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ  ของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
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 3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสงัคมยึดถือและปฏิบัติตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
ยุทธศาสตร์ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์  
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความม่ันคง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง  
ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา                                        
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3.1  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ 
                                                     เจริญเติบโตของประเทศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3.2   การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี              
                                                     คุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3.3   การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี 
                                                     พึงประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
       ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้าน 
                                                    เศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
    ยุทธศาสตร์ที่ 5.1  การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย 
                                                        ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6.1   การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให ้
                                                            มีขนาดที่เหมาะสม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6.4  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็น 
                                                     ธรรมและเป็นสากล 
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2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี     ซึ่งเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ  
   1.  ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ  อย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีจำเป็น
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย    เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืน
และเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
   2.  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย พัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้าง
คนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู       ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3.  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
   4.  ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มา
เป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่
ยั่งยืน (SDGs)  
   5.  ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6.  ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเปน็คนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ด ีมีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2.  เพื่อให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
   3.  เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
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      4.  เพื่อรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5.  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา 

6.  เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7.  เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและสร้างสรรค์
ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
   1.  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบและ
ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความ
เป็นไทย 
   2.  ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ   อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม  
   3.  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการจาก
ฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจ
ไทยมีเสถียรภาพ 

 4.  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  
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3.  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น  เพื่อวาง
กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ         ความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนา    ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ
การกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
    
  วัตถุประสงค์ 
    1.  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2.  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3.  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4.  เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   
  ยุทธศาสตร์ 
    1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    2.  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
       3.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       4.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
       5.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       6.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

...................................... 
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วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน์  

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ  

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  

๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  

๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

              และเท่าเทียม  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  

              ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

๗. จัดการศีกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา 

    ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

         (Digital Technology)  
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
---------------------------- 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ 
และทุกช่วงวัย  ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน 
มีการปฏิรูปการเรียนรู้สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ 
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคน สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้กําหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ได้กําหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ด้าน      
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”จึงกําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
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นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. ด้านความปลอดภัย  

๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

        ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  

๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

        ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

      ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

๓. ด้านคุณภาพ  

                 ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ 

และบริบท  
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        ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ  

มาตรฐานวิชาชีพ  

๔. ด้านประสิทธิภาพ  

๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  

๔.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

      ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal)  
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จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

      6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

      ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล  

และถ่ินทุรกันดาร  

        8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

(นายอัมพร พินะสา)  

                             เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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นโยบาย การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน “มีวินัย  น้ำใจงาม” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “บรรยากาศดี  มีสุนทรียภาพ” 
ปรัชญาการจัดการศึกษา “คนดี  มีวินัย” 
วิสัยทัศน ์(Vision) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถใช้เทคโนโลยี 
และภาษาเพ่ือการเรียนรู้สู่สากล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พันธกิจ (Mission) 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
     2.  สร้างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3.  สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
               พอเพียง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     4.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
     5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค ์( Goal) 

1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3.  ผู้เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

     ประมุข มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รักถิ่นฐาน ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
     4.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได้รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 

5.   บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มุ่งเน้นการจัดกิจกรรม 
      การเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     6.   ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          7.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ยุทธ์ศาสตร์/กลยุทธ์ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ  
              ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการรับรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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นโยบายโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
1.   ปฏิรูปการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา 
2. พัฒนาระบบการบริการภายในภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมให้เป็นที่พ่ึงของชุมชน 
3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัยภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
4. ส่งเสริมภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มากพอและมีประสิทธิภาพสูง 
5. ยกผลสัมฤทธิ์ให้ทุกกลุ่มสาระ 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีคุณภาพเป็นสากล 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 
2. โรงเรียนส่งเสริมให้มีระบบช่วยเหลือนักเรียนได้ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีศักยภาพในด้านคุณธรรม ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านกีฬา ด้านศิลปะ

และด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง

ต้นแบบ 
6. นักเรียน ครูและโรงเรียนได้รับการพัฒนาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
7. โรงเรียนจัดการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
8. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนในฝัน 
9. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการ

รับรองกประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 

…………………………………………. 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะทีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
      4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะทีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
      2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
      3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

………………………………. 
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ระยะ 5 ปี (ปี 2566  - 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

           ส่วนที่  2  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
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ส่วนที่  2   

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

นโยบาย การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน “มีวินัย  น้ำใจงาม” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน “บรรยากาศดี  มีสุนทรียภาพ” 

ปรัชญาการจัดการศึกษา “คนดี  มีวินัย” 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถใช้เทคโนโลยี 

และภาษาเพื่อการเรียนรู้สู่สากล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
     2. สร้างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3. สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
              และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค ์( Goal) 

1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3.  ผู้เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รักถ่ินฐาน ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

    4.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได้รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
    5.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคญั ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         7.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
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นโยบายโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ปฏิรูปการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา 

1. พัฒนาระบบการบริการภายในภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมให้เป็นที่พ่ึงของชุมชน 
2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัยภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
3. ส่งเสริมภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มากพอและมีประสิทธิภาพสูง 
4. ยกผลสัมฤทธิ์ให้ทุกกลุ่มสาระ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีคุณภาพเป็นสากล 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5 
2. โรงเรียนส่งเสริมให้มีระบบช่วยเหลือนักเรียนได้ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีศักยภาพในด้านคุณธรรม ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านกีฬา ด้านศิลปะ

และด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง

ต้นแบบ 
6. นักเรียน ครูและโรงเรียนได้รับการพัฒนาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
7. โรงเรียนจัดการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
8.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนในฝัน 
9. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
กลยุทธ์ทีโ่รงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 
                 ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                 ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอ้ือ 
                 ต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี   
                 คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม 
                 จากทุกภาคส่วน  
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 
ประการ ดังนี้  
            1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อย่างพอเพียง  
            6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
            7. รักความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะจุดเน้นการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
    เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

          ......................................................... 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลัก
เทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช้  และให้สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท  เพื่อเป็นการดำเนินงานสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  

 ดังนั้น โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงขอประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกีย่วข้องต่อไป  

  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

         

                                                               (นางสารภี  เลไธสง) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 
 

[   ]  เห็นชอบ     [   ] ไม่เห็นชอบ 
                                                                      (นายสรายุทธ  เสลารักษ์) 
                                                              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนนางรองพิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

------------------------------------------------------ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับดี 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การการเขียน สื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
      แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดีเลิศ 

   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดีเลิศ 

   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดีเลิศ 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดีเลิศ 

   ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
     อย่างมีคุณภาพ   

ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ               
     การจัดการเรียนร ู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป 
     ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ระดับดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนร ู้ 

ระดับดีเลิศ 
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เกณฑ์การสรุปผล และแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

 90  –  100 5 ยอดเยี่ยม 
80  –  89 4 ดีเลิศ 
70  –  79 3 ดี 
60  –  69 2 ปานกลาง 
50  –  59 1 กำลังพัฒนา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 5 ปี (ปี 2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา  
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

      การจัดการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา  
เพ่ือนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560   

มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดย ส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย
รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา แห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการ
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐ
ต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน   

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและ
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว  
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 พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560   

ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 อาคาร 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
************** 

ตามท่ีได้มีการประชุมร่วมองคมนตรี 3 ท่าน กับผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย พลเอก 
สุรยุทธ์ จุลานนท์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย และพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ได้
น้อมนำพระราชกระแสรรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา มาแจ้งให้ผู้บริหารระดับสูง
ของ กระทรวงศึกษาธิการทราบเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 15.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 
อาคาร 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นั้น สรุปได้ ดังนี้  
พระบรมราโชบาย/ พระราชกระแสรับสั่ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10  

 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัววมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2559 “ 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” 
1.พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา    

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน    
1. ทัศนคติที่ถูกต้อง     
2. พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง     
3. มีอาชีพ = มีงานทำ   

พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ในภาพรวม    
1. สืบสานพระราชปณิธานหรือพระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 เรื่อง การสร้างคนดี   
2. การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่เดก็ ทัศนคติท่ีถูกต้อง (อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ-มีงานทำ ฯลฯ    
3. เน้นการสร้างทัศนคติ (Attitude)    
4. การศึกษาในภาพรวมทำอย่างไรให้เยาวชนมีความสนใจและเข้าใจเรื่องของสถาบันและประวัติศาสตร์   

 2. การดำเนินงานขององคมนตรีตามพระราโชบาย/ พระราชกระแสรับสั่ง รัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 
เรื่อง การศึกษา มีสำคัญ ดังนี้   

- พระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 ทรงห่วงใยเรื่องมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
และในชุมชน จึงมีการดำเนินการโดยเริ่มทำเหมือน ภาคเอกชนไม่เอาตำแหน่งไปทำให้เกิดปัญหากับ ส่วน
ราชการ ต้องรับฟังปัญหาและมาแก้ไขให้ตรงจุด ดำเนินการมาแล้ว 4 ปี ในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกลรวม 155 แห่ง 
ในทุกภาค เช่น กองทุนการศึกษาพระราชทาน เรื่องที่พักอาศัยครู การปรับปรุงอาคาร สถานที่ ที่พักนักเรียน   

- การจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ห่างไกล และการอาชีวศึกษาบางส่วน ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงาน สพฐ. และ สอศ. สกอ. การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี โดยร่วมกับภาคเอกชน ส่งผลให้เด็กได้เรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการฝึกงานในโรงเรียน และ สกอ. โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้ความช่วยเหลือโรงเรียน ใน
พ้ืนที่ ห่างไกลในการอบรมพัฒนาครู และจัดนักศึกษาฝึกสอน 
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3. แนวคิดและแนวทางดำเนินการขององคมนตรีในการน้อมนำพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา ที่สำคัญๆ ได้แก่    

3.1 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการควบรวมภารกิจ/ โครงการในส่วนของรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 
10 เข้าด้วยกัน และดำเนินการในภาพกว้างตามที่รัชกาลที่ 10 ทรงมอบหมาย    

3.2 การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง ต้องหาแนวทางสร้างคนดีก่อน แล้วจึงจะไปสู่เด็กเป็นคนดี และ
พัฒนาให้เป็นคนเก่ง โดยเฉพาะปัญหาการศึกษามีเรื่องการ ทุจริตในห้องสอบ ปัญหาหนี้สินครู และปัญหา
การศึกษา ฯลฯ    

ครูต้องมีศรัทธาที่แรงกล้าเพ่ือทำให้เด็กเป็นคนดี คือ สิ่งที่สอนและอบรมผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ มี
อุปนิสัยติดตัว (Character Education) 5 ด้าน คือ ศีลธรรม จริยธรรม มารยาท วินัย และวัฒนธรรม เพ่ือให้
คนไทยเปน็ผู้มีมารยาท มีวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยการศึกษาแบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ การสอน และการอบรม ซึ่งเปรียบเสมือนต้นไม้ที่มีส่วนของลำต้นและราก  

 

 

 

 

 

 

3.3 ระบบการศึกษาต้องใช้ศรัทธาสร้างเด็ก เยาวชน เป็นผู้ใหญ่ที่ฝากบ้านเมือง : งานของครูจะเป็น    
เรื่องยาก ช่วยก่อสร้างคนดีแก่บ้านเมือง ต้องสอนให้เดก็รู้ ถูก รู้ผิด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องในเรื่องความเป็นชาติ 
สถาบัน ประวัติศาสตร์ การสร้างเด็กเพ่ือเป็นคนในอนาคตของชาติที่มีการศึกษา และพบว่าความคาดหวัง ใน
เด็ก ของประเทศไทย คือ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ำใจ 

 การอบรมจนเกิดเป็นนิสัยประจำชาติ  

ญี่ปุ่น   มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบต่อส่วนรวม   

สิงคโปร์   ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้   

เกาหลีใต้   มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งานหนัก 

ไทย (คาดหวัง)   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ำใจ   
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  3.4 น้อมนำแนวพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 “ด้านการศึกษา ต้องมุ่ง 
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน” ได้แก่ 1. ทัศนคติที่ถูกต้อง 2. พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง 3. มีอาชีพ-
มีงานทำ นั้น การแนะแนวอาชีพต้องเข้มข้น โรงเรียนควรมีการแนะแนว ทั้งการแนะแนวชีวิต (วินัยและ 
มารยาทไทย) และแนะแนวอาชีพ อย่างเป็นระบบ  

 3.5 การศึกษากับความมั่นคง น้อมนำพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ต้อง 
เพ่ิมวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวสถาบัน อยากเห็นคนไทยมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ สร้าง 
วินัย โดยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

3.6 การพัฒนาการศึกษาเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับชุมชน วัด โรงเรียน Cluster community best เพ่ือให้ 
ชุมชนช่วยดูแลในทุกระดับการศึกษา  

3.7 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจะแก้ไขจริงจังได้อย่างไรเพื่อให้เป็นระบบ ซึ่งมีการศึกษานำร่องไว้ ได้แก่    
3.7.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการเป็นหนี้ซึ่งไม่ใช่สิทธิในการกู้ แต่เป็นความ 

รับผิดชอบ วางระบบแนวทางแก้ไขหนี้สินของครู ไม่ให้เป็นภาระแก่ครูในการจัดการเรียนการสอน        
3.7.2 ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

1) จัดทำบัญชีครัวเรือน 2) หาสาเหตุว่าครูเป็นหนี้ได้อย่างไร  
3.8  ข้อคิดและแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา        

   3.8.1 การดำเนินการในพ้ืนที่เหลื่อมล้ำกัน ควรมีการประสานงานกันระหว่างหน่วยงาน เช่น 
หน่วยงาน สพฐ. สอศ. สกอ. กศน. จะท าให้ระบบการศึกษาดำเนินไปข้างหน้าได้ตรงต่อเป้าหมาย               

3.8.2 ควรให้พระสงฆ์มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและการอบรม 
ให้ความรู้              

  3.8.3 การร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  
ในการให้ ความรู้กับนักเรียน เยาชนในสถานศึกษา เรื่องเพศศึกษา ยาเสพติด   

3.8.4 องคมนตรียินดีที่จะให้คำแนะนำและกำลังใจ  
3.8.5 งานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการก็ให้ดำเนินการต่อไป 

*************************************** 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติได้ดําเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
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1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่ 
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่นําไปสู่ 
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ  
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต  
มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ำ  

2. ความม่ังคั่ง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน  

กลุ่มรายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม
กันมากขึ้น  

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน และภายนอก
ประเทศ  

สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทาง ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

3. ความย่ังยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึน 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้าง มลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่งแวดล้อมิ และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของประชาคม
โลก  

ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  
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ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง  

กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

  การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่ง  
ที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน
ของสถานศึกษา เพ่ือนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563 

  5.เชื่อมโยงของจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล 
  6.  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

1.ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน   
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร    ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 
 

 

มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

3.ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ     สมเหตุผล      

4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

5.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ 
5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5.4 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

6.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  

6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 
6.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
6.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
6.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 

 

มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

7.1 ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.2 ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
7.3 ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
7.4 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
7.5 ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
7.6 ร้อยละของครูที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
7.7 ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
7.8 ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 
7.9 ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็ม
เวลา เต็มความสามารถ 

8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

8.1 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียน 
8.2 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
8.3 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
8.4 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
8.5 ร้อยละของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาของโรงเรียนระดับ “ดี”ขึ้นไป 
8.6 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
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9.คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

9.1 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบกำหนด 
9.2 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
9.3 ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

10.สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
10.2 ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
10.3 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
10.4 ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
10.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
10.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

11.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

11.1 ระดับคุณภาพของการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
11.2 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
11.3 ระดับคุณภาพของการจัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

12.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 ระดับคุณภาพการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.2 ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
12.4 ระดับความสำเร็จติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.5 ระดับความสำเร็จที่มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

12.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

12.6 ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

13.สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

13.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
13.2 ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

14.การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนด
ขึ้น 

14.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
14.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

15.การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น   

15.1 ระดับคุณภาพของโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏิรูป 
15.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา 

16.สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรและทุนเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา
เพิ่มเติม 

16.1 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาค
ส่วน 
16.2 จำนวนทรัพยากร/ทุนที่ได้รับการสนับสนุน 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 

การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนนางรองพิทยาคม  พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเป็นปัจจัยที่เอื้อหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และสภาพแวดล้อม
ภายนอกยังเอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานปัจจัยที่ส่งผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลการวิเคราะห์ปรากฏ  ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก  แบ่งเป็น  4  ด้าน  ใช้รูปแบบ (STEP)  คือ 

1. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural factors : S) 
    โรงเรียนมีโอกาสได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองเป็นอย่างดี  ถึงแม้ว่าชุมชนในเขตพ้ืนที่ 

บริการของโรงเรียนนางรองพิทยาคม  จะอยู่ห่างจากโรงเรียนทำให้การเดินทางไม่สะดวก  แต่ผู้ปกครองก็ให้
ความสำคัญเอาใจใส่บุตรหลาน  แต่นักเรียนบางคนก็ยังขาดที่พ่ึงเมื่ออยู่ที่บ้าน เนื่องจากนักเรียนบางคนไม่ได้
อาศัยอยู่กับบิดามารดาเนื่องจากปัญหาหย่าร้างหรือปัญหาด้านเศรษฐกิจทางสังคมของครอบครัว  ทางโรงเรียน
ก็ได้ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการหาทุนปัจจัยต่างๆที่จำเป็นช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มดังกล่าว 

 2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (Technological  factor : T) 

     โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาด้านเทคโนโลยี  เพ่ือใช้เป็นห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้สืบค้นข้อมูล  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย  อีกทั้งขอความร่วมมือสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนช่วยพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 3. ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) 

     โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  สมาคมผู้ปกครอง  ครู  นักเรียนโรงเรียน
นางรองพิทยาคม  ตลอดจนชุมชน  ผู้ปกครองและองค์กรต่างๆ  เพื่อช่วยพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ ด้าน 

 4. ปัจจัยด้านการเมือง  กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

    ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความเข้าใจในนโยบายปฏิรูปการศึกษา  ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย     
และพระราชบัญญัติการศึกษา  ส่งผลกระทบจ่อการจัดการศึกษา  โรงเรียนจึงไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 

การวิเคราะห์สภาพภายใน  แบ่งเป็น  6  ด้าน  ใช้รูปแบบ (2S  4M)  คือ 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure : S1) 

   โรงเรียนมีจุดแข็ง  คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนด
นโยบาย    ที่ชัดเจน  บุคลากรมีภาระงานหลักและหน้าที่พิเศษแต่บุคลากรบางท่านรับผิดชอบงานพิเศษ    
มากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ 
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2. ดา้นการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service/Products : S2) 

    โรงเรียนมีจุดแข็ง  คือ  หลักสูตรของโรงเรียนนางรองพิทยาคมมีความหลากหลายสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน  มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 

    โรงเรียนมีจุดแข็ง  คือ  ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่สอนและครูมีศักยภาพในการ
ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  แต่บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระ 

4. การเงิน (Money : M2) 

   โรงเรียนมีจุดแข็ง  คือโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณทีมีประสิทธิภาพมีการระดม
ทรัพยากรจากผู้ปกครองแต่งบประมาณท่ีได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการในแต่ละปี 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 

    โรงเรียนมีจุดแข็ง  คือ  โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอแหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal  Environment) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยสรุปดังนี้ 

ตาราง 13 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

1. Structure (S1) โครงสร้างและนโยบายขององค์กร  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

Structure (S1) 

1. โรงเรียนมีการจัดทำโครงการบริหารอย่างท่ีชัดเจนชัดเจน 
สอดคล้อง กับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มงาน ดังนี้ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กลุ่มงาน
บริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณ จึงทำโรงเรียนมีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการพัฒนางานและจัดระบบโครงสร้างองค์กร ตลอดทั้งมีการ
ประสานงานที่ครอบคลุมกับงานทุกกลุ่มงาน ทำให้โรงเรียนมีการ
จัดทำงานได้อย่างดีและต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานและมีการแบ่งผู้รับผิดชอบงานตามความ
สนใจและถนัดของแต่ละกลุ่มงานที่ชัดเจนและครอบคลุมงานที่
รับผิดชอบ จึงทำให้โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

Structure (S1) 

1. โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมีขนาดใหญ่  
บางงานมีผู้รับผิดชอบหลายคน ทำให้การผลักดัน
งานและการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ
เป็นไปด้วยความล่าช้า  
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1. Structure (S1) โครงสร้างและนโยบายขององค์กร  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

4. การบริหารงานที่เป็นลำดับ เช่น หัวหน้างาน กรรมการ 
เลขานุการ ทำให้มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน จึงทำให้
โรงเรียนมีการจัดทำงานอย่าละเอียด มีความรอบครอบ ส่งผลให้
งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. System/Service (S2) ความสามารถในการให้บริการ คุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียน  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

System/Service (S2)   

1. โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและกระจาย
อำนาจ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคี 4 ฝ่าย 
สมาคมผู้ปกครอง ฯลฯ เพื่อเสนอแนะแนวทางในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีการปฏิบัติงานเป็นไป     
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีการให้บริการในการใช้สถานที่แก่ หน่วยงาน
ราชการ เอกชน ตลอดทั้งประชาชนทั่วไป เข้ามาใช้สนาม
กีฬาของโรงเรียน เช่น การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑล
ทหารบกที่ 26 ทุกปี การใช้สนามแข่งขันกีฬาเทศบาล  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การใช้สนามแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ การแข่งขันกีฬาเทศบาลเมืองนางรอง เป็นต้น 

จึงทำให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา โรงเรียนได้รับประเมินให้
ได้รับรางวัลศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น  จากหน่วย
ฝึกทหารรักษาดินแดน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศท่ีทันสมัย
และสามารถเผยแพร่ให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น มีวารสาร
เผยแพร่โรงเรียน การแนะแนวศึกษาต่อ ตลอดทั้งเป็น  
ศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Eric) ประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนนางรองพิทยาคมให้บริการแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนในการจัดอบรมพัฒนาโดย
โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
จึงทำให้ให้บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

System/Service (S2)   

 

 

 

 



92 
 

 

 

2. System/Service (S2) ความสามารถในการให้บริการ คุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียน โดยสรุปดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

System/Service (S2)  

5. โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้จัดทำระบบในการบริการ 
เช่น เรียนออนไลน์ ธนาคารโรงเรียน ระบบ To School 
เพ่ือใช้ในการจัดการดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน รายงานผล
การเรียน เว็ปไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊คโรงเรียน เป็นต้น       
จึงส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคมทำให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และได้รับการ
รับรองคุณภาพการศึกษาจาก สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 4 

System/Service (S2)   
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3. Man (M1) จำนวนของบุคลากร คุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

Man 

1. โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีจำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีครูครบทุกชั้นเรียน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    
จึงส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะตามหลักสูตร
แกนกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

2. บุคลากรของโรงเรียนนางรองพิทยาคม มีทักษะความรู้ 
ประสบการณ์และสามารถให้เทคโนโลยีได้ดี สอนตรงตาม
สาขาวิชาชีพของแต่ละคน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3. บุคลากรในโรงเรียนนางรองพิทยาคมบางท่านมีความรู้
และความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่สอน เช่น ดนตรีไทย 
ศิลปะ กีฬา จึงส่งผลให้สามารถพัฒนานักเรียนสู่ความ  
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัลในระดับชาติ        
อย่างต่อเนื่อง 

4. บุคลากรในโรงเรียนสามารถเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่
การปฏิบัติงาน ตลอดทั้งได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เพราะบุคลากรอาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอนางรอง
เป็นส่วนใหญ่ และไม่มีปัญหาเรื่องการเดินทางมาปฏิบัติ
หน้าที่ จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานและการจัดการเรียน   
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Man 

1. บุคลากรบางคนไม่สามารถทุ่มเทและอุทิศตน      
ขาดการกระตือรือร้น ในการสอนและการปฏิบัติงาน
พิเศษ เพราะมีปัญหาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต      
ไม่สามารถทำงานร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ไม่ดี ทำให้การ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนไม่ดี
เท่าท่ีควร จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้เรียนและฝึก
ทักษะอย่างต่อเนื่องทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
บางวิชาลดต่ำลง 
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4. Money (M2) งบประมาณในการใช้จ่ายโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ความสามารถในการระดมทุน 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

Money 

1. โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้รับเงินงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างเพียงพอ เช่น เงินอุดหนุน เงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ฯลฯ จึงส่งให้
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทำให้
นักเรียนได้รับการได้ตามพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น เช่น การได้รับการสนับสนุนจากพละศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในการสร้างสนามกีฬา
ขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น จึงส่งผลให้ผู้ปกครองมี
ความเชื่อมั่นและส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากและสนับสนุน
ทุนการศึกษา จากคณะกรรมการกองทุนเพ่ือพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีความประพฤติและผลการเรียนดี จึงส่งผลให้นักเรียน
โรงเรียนนางรองพิทยาคมได้รับทุนการศึกษาช่วยเหลือ   
ในการเรียนเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

4. โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีการจัดสรรงบประมาณใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอน และมีระบบตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การโรงเรียนมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและลงสู่ผู้เรียน 

5. โรงเรียนางรองพิทยาคม มีความสามารถระดมทุน เช่น 
การระดมทุนโดยการได้รับบริจาคจากผู้ปกครองของ
นักเรียนในการสร้างรั้วรอบโรงเรียน การจัดทำผ้าป่า
การศึกษาจากศิษย์เก่าและจากโรงเรียนในสพม. 32     
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทำให้โรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

Money 
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5. Material (M3) วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษา  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

Material 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
การสอน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์สื่อ
นวัตกรรม ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา สนามกีฬามาตรฐานของกรมพละศึกษา ฯลฯ  
จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม
เป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ในแต่ละกลุ่มสาระ
รายวิชาที่เพียงพอต่อการจัดการสอน เช่น วัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ มีโทรทัศน์สมาร์ททีวีครบทุก
ห้อง ฯลฯ จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

3. โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีการจัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน      
เฟซบุ๊คโรงเรียน วารสารโรงเรียน โปรแกรมระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฯลฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนไปสู่สาธารณะ ส่งผลให้ผู้ปกครองของ
นักเรียนสามารถติดตามข้อมูลของโรงเรียนได้ตลอดเวลา 

4. โรงเรียนมีอาคารและเนื้อที่ในการดูแลจำนวนมาก และ
ยังมีวัสดุอุปกรณ์บางส่วนที่ยังไม่ได้รับการบำรุงรักษา
เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างเพียงพอ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องเรียน 
อาคารเรียน ฯลฯ เพราะต้องใช้งบประมาณในการปรับปรุง
ซ่อมแซมในจำนวนมาก ทำให้โรงเรียนต้องเสียค่าใช้จ่ายใน
การปรับปรุงซ่อมแซมจำนวนมาก 

5. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ เช่น สวน
เศรษฐกิจพอเพียง ห้องสมุดมีชีวิต ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
ศูนย์สื่อเทคโนโลยี ฯลฯ ตลอดทั้งมีบ้านพักนักเรียนสำหรับ
นักเรียนห้องเรียนกีฬา จึงทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพได้
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

Material 
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6. Management (M4) กระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพของผู้บริหาร 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

Management 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ สพม. 32 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มงาน เช่น กลุ่มงานบริหารวิชาการ     
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงาน
บริหารงบประมาณ จึงทำให้การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร มีภาวะผู้นำ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
จึงส่งผลให้ผู้บริหารได้รับผลงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2562 จากนายกสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ นิเทศ กำกับติดตาม 
ทั้งจากการประเมินภายใน และการประเมินภายนอก    
ทำให้โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) รอบ 4 รวมทุกตัวชี้วัดในระดับ ดี  

4. โรงเรียนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยมีรอง
ผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน โดยมี
การประชุมวางแผน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ พัฒนางาน 
อย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

Management 

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีการย้ายสับเปลี่ยนและ
เกษียณอายุราชการบ่อย ทุก ๆ รอบ 2 ปี จึงทำให้
การบริหารจัดการไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้บางโครงการ
ขาดการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External  Environment) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยสรุปดังนี้ 

1. Social – cultural (S) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม การตอบรับของสภาพแวดล้อมทางสังคม   

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

Social – cultural 

1. สภาพแวดล้อมของสังคมมี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ที่เอกลักษณ์เป็นของตนเองเช่น ภาษา อาหาร 
เครื่องแต่งกาย ฯลฯ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน  
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการศึกษาหาความรู้ 

2. โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
ได้รับการสนับสนุน จากชุมชนให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ เช่น การ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การอนุเคราะห์วิทยากรในการอบรม
เรื่องต่าง ๆ เช่น อบรมกฎหมาย อบรมให้ความรู้เรื่องสาร
เสพติด ตรวจสุขภาพ วิทยากรท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

3. ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา เช่น 
สนับสนุนในการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น การให้ความรู้
เป็นวิทยากรภูมิปัญญาชาวบ้าน จึงทำให้การจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลายหลาย 

Social – cultural 

1. สภาพของสังคมเป็นสังคมแห่งเกษตรกรรม        
มีฐานะยากจน จึงทำให้ผู้ปกครองมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานเพ่ือไปทำงานต่างจังหวัดทำให้บุตรหลานอยู่
กับผู้สูงอายุ ส่งผลให้นักเรียนขาดความอบอุ่น และ
ขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  

2. ครอบครัวของนักเรียนบางส่วนเกิดปัญหาหย่าร้าง 
นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองซึ่งไม่ใช่ บิดา มารดา 
และชุมชนมีปัญหาด้านยาเสพติด ส่งผลให้นักเรียน
ขาดความอบอุ่น และขาดการดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิด นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และเกิด
ปัญหาออกกลางคัน ฯลฯ 

3. ชุนชนที่นักเรียนอาศัย เป็นแหล่งชุมชนที่มีปัญหา
ด้านยาเสพติด จึงทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต มีนักเรียนบางมีส่วนร่วมกับกลุ่มเสี่ยง
ภายในชุมชน ส่งผลให้นักเรียนมีความเสี่ยง          
ในการติดสารเสพติดด้วย 

; 
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2. Technological (T) ผลกระทบของความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบ IT  

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

Technological 

1. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายของผู้ให้บริการ    
เช่น AIS DTAC True มีระดับความเข้มของสัญญาณ      
ที่ครอบคลุมชุมชนพื้นที่อาศัยของนักเรียนในชุมชน         
มีผลทำให้นักเรียนสามารถค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลตลอด
ทั้งเข้าเรียนออนไลน์และทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย   
จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
เช่น เว็บไซต์การสอนออนไลน์ เฟซบุ๊ค YouTube อ่ืน ๆ  
ที่นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้น เรียนรู้เพิ่มเติม ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3. องค์กรภายนอกร่วมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี เช่น 
การสนับสนุนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือการวิจัยการหาประสิทธิภาพของ
ระบบการรับและจ่ายไฟ โรงเรียนลดค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

4. ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่มี Smart phone   
และมีเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย สามารถติดต่อสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว และเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน
ในแนววิถีใหม่ ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

Technological 

1. การใช้แอฟพลิเคชันต่าง ๆ ในปัจจุบัน เช่น     
เฟซบุ๊ค ไลน์ ทวิตเตอร์ เกม YouTube ฯลฯ โดย
ขาดวิจารณญาณและการไตร่ตรองที่ดี ใช้เวลาว่าง  
ไม่เกิดประโยชน์ เช่น การส่งข้อความที่ไม่สร้างสรรค์ 
การเล่นเกมที่ใช้ความรุนแรง การดูสื่อท่ีไม่เหมาะสม 
ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีสมาธิในการเรียน ทำให้นักเรียน
ไม่ตั้งใจเรียน มีอาการง่วงหลับในห้องเรียน มีอารมณ์
รุนแรงก้าวร้าว ทำให้ผลการเรียนต่ำลง 
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3. Economic (E) สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

Economic 

1. ภาครัฐและกองทุนต่าง ๆ สนับสนุนทุนการศึกษา        
ที่ส่งเสริมในด้านการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนที่เรียน
ดีแต่ยากจน เช่น ทุน CDE โครงการ กยส. ฯลฯ            
เพ่ือสนับสนุนการเรียนและเป็นทุนเพื่อการศึกษา 

2. รัฐบาลมีโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น โครงการ       
คนละครึ่ง โครงการเราชนะ ฯลฯ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระ 
จากปัญหาเศรษฐกิจจากการระบาดของโรค Covd-19 
ส่งผลให้ช่วยลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
นางรองพิทยาคม  

3. มีการจ้างงานจากชุมชนในภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม เช่น รับจ้างทั่วไป รับจ้างทำการเกษตร 
รับจ้างเย็บผ้า ฯลฯ ทำให้ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

Economic 

1. สภาพปัจจุบันประเทศประสบปัญหาโรค     
Covid - 19 ระบาดทั่วโลกทำให้เศรษฐกิจของโลก
และประเทศเกิดการทดถอย มีผู้ตกงานจำนวนมาก 
และมีรายได้ลดต่ำลง จึงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนที่ต่ำลง 

2. ผู้ปกครองบางครอบครัวมีฐานะยากจน มีปัญหา
ด้านเศรษฐกิจ จึงต้องหารายได้โดยการไปทำงาน
ต่างถ่ิน และมีนักเรียนบางส่วนต้องทำงานเสริม  
เพ่ือหารายได้ นักเรียนบางคนถูกทอดทิ้งให้อยู่กับ
ญาติ หรืออยู่คนเดียว จึงทำให้นักเรียนไม่ได้รับ   
การดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควรจะเป็น และส่งผลต่อ   
ผลการเรียนที่ต่ำลง 
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4. Political (P) นโยบายทางการเมือง และความเกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

Political 

1. ภาครัฐให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน เช่น งบเรียนฟรี 
15 ปี งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์
ตามการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 

2. การบริหารส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการจัด
การศึกษา เช่น เทศบาลเมือนางรอง การไฟฟ้านางรอง    
ให้ความอนุเคราะห์ในการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้สวยงามน่าอยู่น่าเรียน ส่งผลให้โรงเรียน
นางรองพิทยาคม เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ของนักเรียน   
ที่สวยงาม 

3. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานของแต่ละชุมชน เช่น ระบบ
คมนาคม ระบบไฟฟ้า ระบบประปาหมู่บ้าน ฯลฯ ส่งผลให้
นักเรียนและผู้ปกครองมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนการเดินทางมา
โรงเรียนของนักเรียนสะดวกรวดเร็ว 

4. ส่วนราชการร่วมสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา เช่น ศาลจังหวัดนางรอง ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
เยาวชน อำเภอนางรอง งานป้องกันและปราบปราม       
ยาเสพติด การให้ความรู้และตรวจการใช้สารเสพติดใน
โรงเรียน เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคม
ห่างไกลยาเสพติด 

5. นักการเมือในพ้ืนที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาโรงเรียน   
เช่น การจัดสรรหางบประมาณในการก่อสร้าง อาคาร
สถานที่ ฯลฯ ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
และใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

Political 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

1. Structure (S1) โครงสร้างและนโยบายขององค์กร 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. โรงเรียนมีการจัดทำโครงการบริหารอย่างท่ีชัดเจนชัดเจน สอดคล้อง กับ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยแบ่งเป็นกลุ่มงาน ดังนี้ กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณ จึงทำโรงเรียนมีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

0.35 4 -1 3 1.05 

2. มีการพัฒนางานและจัดระบบโครงสร้างองค์กร ตลอดทั้งมีการประสานงานที่
ครอบคลุมกับงานทุกกลุ่มงาน ทำให้โรงเรียนมีการจัดทำงานได้อย่างดีและต่อเนื่อง
เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

0.20 4 -2 2 0.40 

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานและมีการแบ่งผู้รับผิดชอบงานตามความสนใจและถนัดของแต่ละ
กลุ่มงานที่ชัดเจนและครอบคลุมงานที่รับผิดชอบ จึงทำให้โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

0.10 3 -1 2 0.20 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

1. Structure (S1) โครงสร้างและนโยบายขององค์กร 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. การบริหารงานที่เป็นลำดับ เช่น หัวหน้างาน กรรมการ เลขานุการ ทำให้มีการจัด
โครงสร้างการบริหารงาน จึงทำให้โรงเรียนมีการจัดทำงานอย่าละเอียด มีความรอบ
ครอบ ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

0.20 4 -2 2 0.40 

5.โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมีขนาดใหญ่ บางงานมีผู้รับผิดชอบหลายคน ทำให้
การผลักดันงานและการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จเป็นไปด้วยความล่าช้า  

0.15 1 -3 -2 -0.40 

รวม 1.65 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

2. System/Service (S2) ความสามารถในการให้บริการ คุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียน 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. โรงเรียนให้บริการ ธนาคารโรงเรียน (ธนาคารเกษตรและสหกรณ์) สำหรับนักเรียน  
ในโรงเรียน และนักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย เช่น รับฝากเงินออมของนักเรียน จึงทำให้
นักเรียนมีนิสัยเก็บออมเงิน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0.20 4 -1 3 0.60 

2. โรงเรียนมีการให้บริการในการใช้สถานที่แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน ตลอดทั้ง
ประชาชนทั่วไป เข้ามาใช้สนามกีฬาของโรงเรียน เช่น การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑล
ทหารบกที่ 26 ทุกปี การใช้สนามแข่งขันกีฬาเทศบาล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การใช้
สนามแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ การแข่งขันกีฬาเทศบาลเมืองนางรอง เป็นต้น จึงทำ
ให้โรงเรียนได้รับประเมินให้ได้รับรางวัล ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น จากหน่วยฝึก
ทหารรักษาดินแดน 

0.30 4 -1 3 0.90 

 

 

 



104 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 
2. System/Service (S2) ความสามารถในการให้บริการ คุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียน 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 
(เต็ม 5) 

4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 

3.1 
ทางบวก 

3.2 
ทางลบ 

3. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศท่ีทันสมัยและสามารถเผยแพร่ให้ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น มีวารสารเผยแพร่โรงเรียน การแนะแนวศึกษาต่อ ตลอดทั้งเป็น ศูนย์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Eric) ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

0.15 4 -1 3 0.45 

4. โรงเรียนนางรองพิทยาคมให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการ
จัดอบรมพัฒนาโดยโรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ จึงทำให้
บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ 

0.15 3 -1 2 0.30 

5. โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้จัดทำระบบในการบริการ เช่น เรียนออนไลน์ ระบบ   
To School เพ่ือใช้ในการจัดการดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน รายงานผลการเรียน เว็ปไซต์
โรงเรียน เฟสบุคโรงเรียน เป็นต้น จึงส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคมทำให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 4 

0.20 4 -1 3 0.60 

รวม 2.85 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

3. Man (M1) จำนวนของบุคลากร คุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนเพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูครบทุกชั้นเรียน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้     
จึงส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะตามหลักสูตรแกนกลาง มีผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

0.25 4 -1 3 0.75 

2. บุคลากรของโรงเรียนนางรองพิทยาคม มีทักษะความรู้ ประสบการณ์และสามารถ   
ใช้เทคโนโลยีได้ดี สอนตรงตามสาขาวิชาชีพของแต่ละคน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

0.20 3 -1 2 0.40 

3. บุคลากรในโรงเรียนนางรองพิทยาคมบางท่านมีความรู้และความสามารถพิเศษ      
ในสาขาวิชาที่สอน เช่น ดนตรีไทย ศิลปะ กีฬา จึงส่งผลให้สามารถพัฒนานักเรียน       
สู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัลในระดับชาติ อย่างต่อเนื่อง 

0.20 4 -1 3 0.60 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

3. Man (M1) จำนวนของบุคลากร คุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. บุคลากรในโรงเรียนสามารถเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงาน ตลอดทั้งได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพราะบุคลากรอาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอนางรองเป็น
ส่วนใหญ่ และไม่มีปัญหาเรื่องการเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ จึงส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
และการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

0.15 3 -1 2 0.30 

5. บุคลากรบางคนไม่สามารถทุ่มเทและอุทิศตน ขาดการกระตือรือร้น ในการสอน    
และการปฏิบัติงานพิเศษ เพราะมีปัญหาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ไม่สามารถทำงาน
ร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ไม่ดี ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนไม่ดีเท่าที่ควร  
จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้เรียนและฝึกทักษะอย่างต่อเนื่องทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
บางวิชาลดต่ำลง 

0.20 1 -3 -2 -0.40 

รวม 1.65 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

4. Money (M2) งบประมาณในการใช้จ่ายโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ความสามารถในการระดมทุน 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้รับเงินงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเพียงพอ 
เช่น เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ฯลฯ จึงส่งให้โรงเรียน        
มีการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทำให้นักเรียนได้รับการได้ตามพัฒนาศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล 

0.25 5 -1 4 0.90 

2. โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน เช่น การได้รับการ
สนับสนุนจากพละศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในการสร้างสนามกีฬาขนาด
ใหญ่ที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น จึงส่งผลให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

0.20 4 -1 3 0.60 

3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากและสนับสนุนทุนการศึกษา จากคณะกรรมการกองทุน
เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีความประพฤติ
และผลการเรียนดี จึงส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคมได้รับทุนการศึกษา
ช่วยเหลือในการเรียนเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

0.15 3 -1 2 0.30 



108 
 

 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

4. Money (M2) งบประมาณในการใช้จ่ายโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ความสามารถในการระดมทุน 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีการจัดสรรงบประมาณในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
และมีระบบตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การโรงเรียนมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและลงสู่ผู้เรียน 

0.20 3 -1 2 0.40 

5. โรงเรียนางรองพิทยาคม มีความสามารถระดมทุน เช่น การระดมทุนโดยการได้รับ
บริจาคจากผู้ปกครองของนักเรียนในการสร้างรั้วรอบโรงเรียน การจัดทำผ้าป่าการศึกษา
จากศิษย์เก่าและจากโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32     
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ทำให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.20 4 -1 3 0.60 

รวม 2.80 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

5. Material (M3) วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษา 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์สื่อนวัตกรรม ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา สนามกีฬามาตรฐานของกรมพละศึกษา ฯลฯ จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

0.30 4 -1 3 0.90 

2. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ในแต่ละกลุ่มสาระรายวิชาที่เพียงพอต่อการ
จัดการสอน เช่น วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ มีโทรทัศน์สมาร์ททีวีครบทุก
ห้อง ฯลฯ จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

0.20 4 -2 2 0.40 

3. โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีการจัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน เฟสบุ๊คโรงเรียน วารสารโรงเรียน โปรแกรมระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ฯลฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนไปสู่สาธารณะ ส่งผลให้
ผู้ปกครองของนักเรียนสามารถติดตามข้อมูลของโรงเรียนได้ตลอดเวลา 

0.15 3 -1 2 0.30 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

5. Material (M3) วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษา 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. โรงเรียนมีอาคารและเนื้อที่ในการดูแลจำนวนมาก และยังมีวัสดุอุปกรณ์บางส่วนที่ยัง
ไม่ได้รับการบำรุงรักษาเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างเพียงพอ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องเรียน อาคาร
เรียน ฯลฯ เพราะต้องใช้งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมในจำนวนมาก ทำให้
โรงเรียนต้องเสียค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซมจำนวนมาก 

0.15 1 -3 -2 -0.30 

5. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ เช่น สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห้องสมุด    
มีชีวิต ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์สื่อเทคโนโลยี ฯลฯ ตลอดทั้งมีบ้านพักนักเรียนสำหรับ
นักเรียนห้องเรียนกีฬา จึงทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพได้ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

0.20 4 -2 2 0.40 

รวม 1.70 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

6. Management (M4) กระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพของผู้บริหาร 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ สพม 32 โดยแบ่งเป็นกลุ่มงาน เช่น กลุ่ม
งานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ จึงทำให้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

0.15 3 -1 2 0.30 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร มีภาวะผู้นำ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล จึงส่งผลให้ผู้บริหารได้รับผลงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน ดีเด่น 
ประจำปีพุทธศักราช 2562 จากนายกสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

0.20 4 -1 3 0.60 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ นิเทศ กำกับติดตาม ทั้งจากการประเมินภายใน 
และการประเมินภายนอก ทำให้โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ 4 รวมทุกตัวชี้วัดใน
ระดับ ดี  

0.25 4 -1 3 0.75 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน (Internal Environment) 

6. Management (M4) กระบวนการบริหารจัดการและคุณภาพของผู้บริหาร 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. โรงเรียนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยมีรองผู้อำนวยการและผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน โดยมีการประชุมวางแผน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ พัฒนา
งานอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

0.20 4 -2 2 0.40 

5. ผู้บริหารโรงเรียนมีการย้ายสับเปลี่ยนและเกษียณอายุราชการบ่อย ทุก ๆ รอบ 2 ปี 
จึงทำให้การบริหารจัดการไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้บางโครงการขาดการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

0.20 2 -3 -1 -0.20 

รวม 1.85 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

1. Social – cultural (S) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม การตอบรับของสภาพแวดล้อมทางสังคม   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. สภาพแวดล้อมของสังคมมี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่มีเอกลักษณ์เป็น
ของตนเองเช่น ภาษา อาหาร เครื่องแต่งกาย ฯลฯ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการศึกษาหาความรู้ 

0.15 3 -1 2 0.30 

2. โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ ได้รับการสนับสนุน จากชุมชน
ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ เช่น การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การอนุเคราะห์วิทยากร
ในการอบรมเรื่องต่าง ๆ เช่น อบรมกฎหมาย อบรมให้ความรู้เรื่องสารเสพติด        
ตรวจสุขภาพ วิทยากรท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

0.20 4 -1 3 0.60 

3. ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา เช่น สนับสนุนในการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น การให้ความรู้เป็นวิทยากรภูมิปัญญาชาวบ้าน จึงทำให้การจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลายหลาย 

0.15 3 -1 2 0.30 
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ลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

1. Social – cultural (S) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม การตอบรับของสภาพแวดล้อมทางสังคม   

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. สภาพของสังคมเป็นสังคมแห่งเกษตรกรรม มีฐานะยากจน จึงทำให้ผู้ปกครอง         
มีการเคลื่อนย้ายแรงงานเพ่ือไปทำงานต่างจังหวัดทำให้บุตรหลานอยู่กับผู้สูงอายุ     
ส่งผลให้นักเรียนขาดความอบอุ่น และขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  

0.15 1 -3 -2 -0.30 

5. ครอบครัวของนักเรียนบางส่วนเกิดปัญหาหย่าร้าง นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครอง   
ซึ่งไม่ใช่ บิดา มารดา และชุมชนมีปัญหาด้านยาเสพติด ส่งผลให้นักเรียนขาดความอบอุ่น 
และขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และเกิดปัญหา
ออกกลางคัน ฯลฯ 

0.10 1 -3 -2 -0.20 

6. ชุนชนที่นักเรียนอาศัย เป็นแหล่งชุมชนที่มีปัญหาด้านยาเสพติด จึงทำให้นักเรียนมี
ความเสี่ยงในการดำรงชีวิต มีนักเรียนบางมีส่วนร่วมกับกลุ่มเสี่ยงภายในชุมชน ส่งผลให้
นักเรียนมีความเสี่ยงในการติดสารเสพติดด้วย 

0.25 1 -4 -3 -0.75 

รวม -0.05 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

2. Technological (T) ผลกระทบของความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบ IT 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายของผู้ให้บริการ เช่น AIS DTAC True มีระดับ 
ความเข้มของสัญญาณที่ครอบคลุมชุมชนพื้นที่อาศัยของนักเรียนในชุมชน มีผลทำให้
นักเรียนสามารถค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลตลอดทั้งเข้าเรียนออนไลน์และทำงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายจึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

0.20 4 -2 2 0.40 

2. มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น เว็บไซต์การสอนออนไลน์ 
เฟสบุค YouTube อ่ืน ๆ ที่นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้น เรียนรู้เพ่ิมเติม ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

0.20 4 -1 2 0.40 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

2. Technological (T) ผลกระทบของความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบ IT 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

3. การใช้แอฟพลิเคชันต่าง ๆ ในปัจจุบัน เช่น เฟสบุค ไลน์ ทวิตเตอร์ เกม YouTube 
ฯลฯ โดยขาดวิจารณญาณและการไตร่ตรองที่ดี ใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ เช่น การส่ง
ข้อความที่ไม่สร้างสรรค์ การเล่นเกมที่ใช้ความรุนแรง การดูสื่อที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้
ผู้เรียนไม่มีสมาธิในการเรียน ทำให้นักเรียนไม่ตั้งใจเรียน มีอาการง่วงหลับในห้องเรียน   
มีอารมณ์รุนแรงก้าวร้าว ทำให้ผลการเรียนต่ำลง 

0.30 1 -4 -3 -0.90 

4. ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่มี Smart phone และมีเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย 
สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว และเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน       
ในแนววิถีใหม่ ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

0.15 3 -1 2 0.30 

5. 3. องค์กรภายนอกร่วมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี เช่น การสนับสนุนการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือการวิจัยการหาประสิทธิภาพของ
ระบบการรับและจ่ายไฟ โรงเรียนลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

0.15 3 -1 2 0.30 
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รวม 0.50 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

3. Economic (E) สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. ภาครัฐและกองทุนต่าง ๆ สนับสนุนทุนการศึกษา ที่ส่งเสริมในด้านการจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน เช่น ทุน CDE โครงการ กยส ฯลฯ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนและเป็นทุนเพ่ือการศึกษา 

0.15 3 -1 2 0.30 

2. รัฐบาลมีโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการเราชนะ ฯลฯ 
เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระจากปัญหาเศรษฐกิจจากการระบาดของโรค Covd-19 ส่งผลให้
ช่วยลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคม  

0.20 4 -2 2 0.40 

3. มีการจ้างงานจากชุมชนในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม เช่น รับจ้างทั่วไป 
รับจ้างทำการเกษตร รับจ้างเย็บผ้า ฯลฯ ทำให้ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ส่งบุตรหลาน
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

0.15 3 -1 2 0.30 
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4. สภาพปัจจุบันประเทศประสบปัญหาโรค Covid - 19 ระบาดทั่วโลกทำให้เศรษฐกิจ
ของโลกและประเทศเกิดการทดถอย มีผู้ตกงานจำนวนมาก และมีรายได้ลดต่ำลง       
จึงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนที่ต่ำลง 

0.20 1 -5 -4 -0.80 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

2. Economic (E) สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

5. ผู้ปกครองบางครอบครัวมีฐานะยากจน มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ จึงต้องหารายได้    
โดยการไปทำงานต่างถิ่น และมีนักเรียนบางส่วนต้องทำงานเสริมเพ่ือหารายได้ นักเรียน
บางคนถูกทอดทิ้งให้อยู่กับญาติ หรืออยู่คนเดียว จึงทำให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแล     
เอาใจใส่เท่าที่ควรจะเป็น และส่งผลต่อผลการเรียนที่ต่ำลง 

0.30 1 -4 -3 -0.90 

รวม -0.70 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

4. Political (P) นโยบายทางการเมือง และความเกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 
4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

1. ภาครัฐให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน เช่น งบเรียนพรี 15 ปี งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ตามการวัดและประเมินผล
ของหลักสูตร 

0.30 4 -2 2 0.60 

2. การบริหารส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา เช่น เทศบาลเมือนางรอง 
การไฟฟ้านางรอง ให้ความอนุเคราะห์ในการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้สวยงามน่าอยู่น่าเรียน ส่งผลให้โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นแหล่งศึกษา  
หาความรู้ของนักเรียนที่สวยงาม 

0.25 3 -1 2 0.50 

3. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคข้ัรพื้นฐานของแต่ละ
ชุมชน เช่น ระบบคมนาคม ระบบไฟฟ้า ระบบประปาหมู่บ้าน ฯลฯ ส่งผลให้นักเรียน 
และผู้ปกครองมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนสะดวกรวดเร็ว 

0.10 3 -1 2 0.20 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External  Environment) 

3. Political (P) นโยบายทางการเมือง และความเกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. คุณลักษณะของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 
2. น้ำหนัก
ความสำคัญ 

3. คะแนนผลกระทบ 

(เต็ม 5) 4. ผลรวม
ผลกระทบ 

(3.1+3.2) 

5. 

ค่าผลกระทบ 
แต่ละปัจจัย 

(2x4) 
3.1 

ทางบวก 

3.2 

ทางลบ 

4. ส่วนราชการร่วมสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา เช่น ศาลจังหวัด
นางรอง ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเยาวชน อำเภอนางรอง งานป้องกันและปราบปราม   
ยาเสพติด การให้ความรู้และตรวจการใช้สารเสพติดในโรงเรียน เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียน
โรงเรียนนางรองพิทยาคมห่างไกลยาเสพติด 

0.20 4 -1 3 0.60 

5. นักการเมือในพ้ืนที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาโรงเรียน เช่น การจัดสรรหางบประมาณ  
ในการก่อสร้าง อาคารสถานที่ ฯลฯ ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

0.15 3 -2 1 0.15 

รวม 2.05 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ที ่ สภาพแวดล้อม 
ค่า

ผลกระทบ 

ค่าผลต่างผลกระทบ 

ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (Internal) (จุดแข็ง, จุดอ่อน)   

1 Structure (S1) โครงสร้างและนโยบายขององค์กร 1.65 1.04 -0.40 

2 System/Service (S2) ความสามารถในการให้บริการ  2.85 0.90 0.30 

3 Man (M1) จำนวนของบุคลากร คุณภาพของบุคลากร 1.65 0.75 -0.40 

4 Money (M2) งบประมาณในการใช้จ่าย ระดมทุน 2.80 0.90 0.30 

5 Material (M3) วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือ 1.70 0.90 -0.30 

6 Management (M4) กระบวนการบริหารจัดการ 1.85 0.75 -0.20 

ผลต่าง (ค่าต่ำสุด - ค่าสูงสุด) 1.20 - 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน (External) (โอกาส, อุปสรรค)   

1 Social – cultural (S) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม -0.05 0.60 -0.75 

2 Technological (T) ผลกระทบของเทคโนโลยี 0.50 0.40 -0.90 

3 Economic (E) สภาพเศรษฐกิจของประเทศ -0.70 0.30 -0.90 

4 Political (P) นโยบายทางการเมือง 2.05 0.60 0.15 

ผลต่าง (ค่าต่ำสุด - ค่าสูงสุด) 1.35 - 
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สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

SWOT Analysis 

           
     
       
      
         
        
        
       
          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O (+) 

W (-) 

T (-) 

S (+) 

S1 1.65 

S2 2.84 

M1 1.65 

M2 2.80 

M3 1.70 M4 1.85 

S -0.05 T 0.50 
E -0.70 

P 2.05 

(ผลต่าง 1.20 ) 

(ผลต่าง 1.35 ) 

SO = Star WO = ? 

ST = Chash cow WT = Dog 
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สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพโรงเรียนนางรองพิทยาคม  (SWOT Analysis) 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยแบ่งเป็นด้าน ดังนี้  
1. สภาพสิ่งแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strength) โดยมีปัจจัยที่มีค่าคะแนนกระทบเรียงลำดับจากมาก

ไปน้อยตามดังนี ้   
1) System/Service (S2) ความสามารถในการให้บริการ   = 2.85    
2) Money (M2) งบประมาณในการใช้จ่ายและการระดมทุน   = 2.80    
3) Management (M4) กระบวนการบริหารจัดการ   = 1.85   
4) Material (M3) วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือ    = 1.70    
5) Structure (S1) โครงสร้างและนโยบายขององค์กร   = 1.65   
6) Man (M1) จำนวนของบุคลากร คุณภาพของบุคลากร   = 1.65  
2. สภาพสิ่งแวดล้อมภายใน จุดอ่อน (Weakness) จากการวิเคาระห์ไม่พบจุดอ่อนภายในองค์กร 
3. สภาพสิ่งแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunity) โดยมีปัจจัยที่มีค่าคะแนนกระทบเรียงลำดับจาก

มากไปน้อยตามดังนี้  
1) Political (P) นโยบายทางการเมือง     = 2.05    
2) Technological (T) ผลกระทบของเทคโนโลยี   = 0.50 
4. สภาพสิ่งแวดล้อมภายนอก อุปสรรค (Threat) โดยมีปัจจัยที่มีค่าคะแนนกระทบเรียงลำดับจากมาก

ไปน้อยตามดังนี ้ 
1) Social – cultural (S) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม   = -0.50   
2) Economic (E) สภาพเศรษฐกิจของประเทศ และชุมชน   = -0.70 
สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่าโรงเรียนนางรองพิทยาคมมี จุดแข็ง - โอกาส (Star) ซึ่งเอ้ือต่อการจัด

การศึกษาโดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง มีความสามารถในการให้บริการ มีงบประมาณในการจัดสรร
และมีการระดมทุนการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ครบ มีการบริหารจัดการของผู้บริหารที่มีศักยภาพสูง ตลอดทั้งมี
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีโอกาสในการส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการสนับสนุนจากหน่วยงานเทศบาล       
เมืองนางรอง มีการใช้เทคโนโลยีในการช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน จึงทำให้โรงเรียนนางรองพิทยาคม         
มีการพัฒนาและส่งเสริมโดยจัดทำโครงการตามนโยบายและกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
แนวทางการส่งเสริมและการพัฒนา  

โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ ตลอดทั้งการให้บริการทั้งทางด้านวิชาการ ด้านการใช้สถานที่  จึงมีการจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา ตามนโยบายและกลยุทธ์ของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 5 ปี (ป ี2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  
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ส่วนที่  4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม สามารถใช้เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู้สู่สากล น้อมนำหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” โรงเรียนนางรองพิทยาคมจึงได้กำหนด  ประเด็นกลยุทธ์จำนวน 4 ประเด็น  
กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  จำนวน 15  เป้าประสงค์ฯ  จัดทำแผนที่กลยุทธ์ กำหนดกลยุทธ์ จำนวน 5  
กลยุทธ์  และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการ ได้ โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  รวม  106  โครงการ   
ตามรายละเอียด  ดังนี้ 
 

 

กลยุทธ์โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 
                 ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                 ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้ 
                 เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
                 ได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ โดยการ 
                  มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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สรุป ประเด็นกลยุทธ์ และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ หมายเหตุ 

1.พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ S1 – O1 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ S1 – O2 
3.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

S1 – O3 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล      

S1 – O4 

5.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร S1 – O5 
6.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

S1 – O6 

2.พัฒนาคุณภาพครู
และ บุคลากร 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

S2 – O1 

8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

S2 – O2 

3.ประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

9.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

S3 – O1 

10.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 

S3 – O2 

 11.การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

S3 – O3 

4.สังคมและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

12.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

S4 – O1 

 13.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

S4 – O2 

 14.สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

S4 – O3 

 15.การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น   

S4 – O4 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
1.ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี

และมีสุนทรียภาพ 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกาย สม่ำเสมอผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

83 87 89 91 91.5 92  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

92 96 97 97.5 98 98.5  

1.3 ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

86 92 92.5 93 93.5 94  

1.4 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

84 87 88 89 90 91  

1.5 ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

91 94 95 96 97 98  

1.6 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

85 91 92 93 94 95  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

89 92 92.5 93 93.5 94  กลยุทธ์ที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม 
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

89 92 93 94 94.5 95  

2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

90 93 94 95 95.5 96  

2.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

85 91 92 93 94 95  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
3. ผู้เรียนมีทักษะ       
ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

83 83 85 87 88 89  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

83 83 84 86 87 88  

3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

85 90 92 93 94 95  

3.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

85 85 86 87 88 89  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
4. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล      
 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง 
และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

79 82 84 86 87 88  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

80 83 85 87 88 89  

4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

80 83 85 87 88 89  

4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

79 82 84 86 87 88  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
5. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่
ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

50 64 66 68 69 70  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 

5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

70 78 80 82 83 84  

5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

75 82 84 86 87 88  

5.4 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

44.5 50 54 58 59 60  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงาน ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

82 88 89 90 91 92  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

82 88 89 90 91 92  

6.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผ่านเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 

86 94 94.5 95 95.5 96  

6.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

80 91 92 93 94 95  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
7.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

7.1 ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

80 86 88 90 91 92  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
7.2 ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

80 86 89 92 93 94  

7.3 ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

85 90 91 92 93 94  

7.4 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 

80 86 87 90 91 92  

7.5 ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

85 90 91 92 93 94  

7.6 ร้อยละของครูที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 

90 92 93 94 95 96  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
7.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

7.7 ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน 

80 86 90 91 92 93  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
7.8 ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

93 96 96.5 97 97.5 98  

7.9 ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

93 94 95 96 97 98  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

8.1 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

75 81 85 89 90 91  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

 

8.2 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็น
ฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

80 86 89 90 91 92  

8.3 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ 

85 90 91 92 93 94  

8.4 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

85 90 92 92.5 93 94  

8.5 ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับ “ดี”ข้ึนไป 

85 90 91 92 93 94  

8.6 ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ให้คำแนะนำ คำปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

85 90 91 92 93 94  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
9.คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

9.1 ระดับคุณภาพของคณะกรรมกาสถานศึกษาที่รู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 

90 92 93 94 95 96  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

9.2 ระดับคุณภาพของคณะกรรมกาสถานศึกษาที่กำกับ
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

85 90 91 92 93 94  

9.3 ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

85 90 90.5 91 91.5 92  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
10.สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

10.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

60 74 76 78 79 80  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

10.2 ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

86 89 90 91 92 93  

10.3  ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

85 90 91 92 93 94  

10.4 ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

85 90 91 92 93 94  

10.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 

80 86 88 89 90 91  

10.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

85 90 91 92 93 94  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
11.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

11.1 ระดับคุณภาพของการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

100 100 100 100 100 100  กลยุทธ์ที่ 3.  ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

11.2 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

90 95 96 97 97.5 98  

11.3 ระดับคุณภาพของการจัดจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

85 90 91 92 93 94  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
12.สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง 
 

12.1 ระดับคุณภาพการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

75 83 84 86 87 88  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
 

12.2 ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

80 86 88 90 91 92  

12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

80 86 88 90 91 92  

12.4 ระดับความสำเร็จติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

75 83 84 86 87 88  

12.5 ระดับความสำเร็จที่มีการนำผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

80 86 88 90 91 92  

12.6 ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

80 86 88 89 90 91  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
13.สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
 

13.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

85 90 91 92 93 94  กลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
 

13.2 ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

80 86 88 90 91 92  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
14.การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่
กำหนดขึ้น 

14.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

80 86 87 89 90 91  กลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
 

14.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

80 86 88 90 91 92  
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี66-70 
15.การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น   

15.1 ระดับคุณภาพของโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป 

80 86 88 90 91 92  กลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
 

15.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

85 90 91 92 93 94  
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 5 ป ี(ปี 2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 

โครงการ/งบประมาณ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ส่วนที่  5 

โครงการ / งบประมาณ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
 
 
 
 

 

1. กิจกรรมแข่งกีฬาสภีายใน “ดอนแต้วเกมส์” 36,470 36,470 36,470 36,470 36,470 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 

2. แข่งกีฬสหวิทยาเขตคัดเลือกตัวแทนโซน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 
3. แข่งกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย/์ประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 
4. โครงการเข้าค่ายจุดประกายฝันสร้างสรรค์งาน
ศิลป ์

8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 กลุ่มสาระฯศิลปะ 

5. กิจกรรมนาฏศิลป์อนรุักษ์ไทย 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700 กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
6.พัฒนาการเรียนการสอนดนตรไีทย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

7. กิจกรรมห้องสวยรวยวินัยกลุ่มสาระฯภาษาไทย 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
8. ห้องเรียนสะอาดบรรยากาศดีกลุ่มสาระฯ  
สังคมฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระฯ สังคม 

9. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรยีนคุณภาพ 
คหกรรม 

45,150 45,150 45,150 45,150 45,150 กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพฯ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

 
 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

2. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยนกัเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
3. กิจกรรมตั้งสติก่อนสตาร์ท 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ม. 1 ม. 4 10,420 10,420 10,420 10,420 10,420 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

5. กิจกรรมป้องกันสิ่งเสพย์ตดิ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
7.อบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ม. 1 ม. 4 2,9190 2,9190 2,9190 2,9190 2,9190 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
8. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระสดุสปัดาห์ - - - - - ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
9. กิจกรรมไหว้คร ู 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
10. กิจกรรมปีใหม่นักเรียน - - - - - ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

11. ค่าพาหนะดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 500 500 500 500 500 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
12. กิจกรรมวันสำคญัแห่งชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
  -วันพ่อแห่งชาติ 
  -วันแม่แห่งชาติ 
  -วันวิสาขบูชา 
  -วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
  -วันประกวดมารยายไทยและมัคทายกน้อยใน
สถานศึกษา 

19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 กลุ่มสาระสังคมฯ 

13 . โครงการจิตอาสา  ร.ด. พันธุแ์กร่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

14. โครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

15. โครงการจิตอาสา  ร.ด. พันธุแ์กร่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
16. โครงการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
17. โครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน ์(งบเรียนฟร ี
92,700) 

92,700 92,700 92,700 92,700 92,700 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
18. งานโรงเรียนธนาคาร - - - - - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
19. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม. 1 และ ม . 4 5,000 5,000 5,000 5,000 2,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
20. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานห้องสมุด 

2.โครงการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์
6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร ์
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบในโรงเรียน - - - - - งานห้องสมุด 

4. งานจัดซื้อวารสารและสิ่งพิมพ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 10,000 งานห้องสมุด 

5. กิจกรรมวันสุนทรภู/่วันภาษาไทยแห่งชาติ 8,550 8,550 8,550 8,550 8,550 กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 236,534 236,534 236,534 236,534 236,534 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

7. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 กลุ่มสาระภาษาไทย 
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

9.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
10. กิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุม่สาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
สามรถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์พัฒนาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร ์ 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
4. โครงการค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์

- - - - - กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

8. กิจกรรมเกมต่อภาษาไทย 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มสาระภาษาไทย 
9. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

10. กิจกรรมค่ายวิชาการ  8  กลุม่สาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

11. กิจกรรมเกมต่อภาษาไทย 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มสาระภาษาไทย 
12. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

13. กิจกรรมค่ายวิชาการ  8  กลุม่สาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ
ระดับเขต ระดับประเทศ (8 กลุ่มสาระ) 

198,676 198,676 198,676 198,676 198,676 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “ดอนแต้วเกมส์” 36,470 36,470 36,470 36,470 36,470 กลุ่มสาระพลศึกษาฯ 
3.แข่งขันกีฬาคัดเลือกตัวแทนนโซน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสาระพลศึกษาฯ 

4. แข่งกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย/์ประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระพลศึกษาฯ 

5 พัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะของผู้เรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระศลิปะ 
6. เข้าค่ายจุดประกายฝันสร้างสรรค์งานศิลป์ ครั้ง
ที่ 17 

8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 กลุ่มสาระศลิปะ 

7.โครงการนาฏศิลปไ์ทยอนุรักษ ์ 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700 กลุ่มสาระศลิปะ 
8. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยวันสุนทรภู/่วัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ

8,550 8,550 8,550 8,550 8,550 กลุ่มสาระภาษาไทย 

9.พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคนตรีศึกษา   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระศลิปะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

10. กิจกรรมคลินิกคณติศาสตร์ - - - - - กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
11. โครงการส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาและ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมวันครสิตม์าส 
- กิจกรรมวันวาเลนไทน ์

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 กลุ่มสาระต่างประเทศ 

12 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึกงานกลุม่การงานอาชีพ
และการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพฯ 

13. โครงการพัฒนากิจกรรมทางการเกษตร 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 กลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพฯ 

14. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม
นโยบายและจดุเน้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

16. โครงการนิเทศการสอน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
17.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้  ICT 46,350 46,350 46,350 46,350 46,350 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 

1.กิจกรรมแนะแนวสัญจรเปดิประตูสู่นางรอง
พิทยาคม 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 งานแนะแนว 

2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกโรงเรยีน
ทุกระดับชั้น 

236,534 236,534 236,534 236,534 236,534 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

3.กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยวันสุนทรภู/่วัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มสาระภาษาไทย 

4. กิจกรรมเกมต่อภาษา 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มสาระภาษาไทย 

5 พัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะของผู้เรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระฯศิลปะ 
6. เข้าค่ายจุดประกายฝันสร้างสรรค์งานศิลป์ ครั้ง
ที่ 17 

8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 กลุ่มสาระฯศิลปะ 

7.โครงการนาฏศิลปไ์ทยอนุรักษ ์ 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700 กลุ่มสาระฯศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี
ศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระฯศิลปะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

9. ค่ายวิชาการ  8  กลุ่มสาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
10. กิจกรรมแข่งกีฬาสีภายใน “ดอนแต้วเกมส์” 36,470 36,470 36,470 36,470 36,470 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 

11. แข่งกีฬสหวิทยาเขตคัดเลือกตวัแทนโซน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 
12. แข่งกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์/ประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อม
สนับสนุนสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

3. กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

4. ศึกษาดูงานของบุคลากร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

5. โครงการเกษียณอาย ุ - - - - - ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (บุคลากรไป
ราชการ) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  8 พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารการจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมปรบัปรุงอาคารสถานที่ 569,500 569,500 569,500 569,500 569,500 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. จ้างครูอัตราจ้าง 708,750 708,750 708,750 708,750 708,750 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

3. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 396,900 396,900 396,900 396,900 396,900 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
4. งานจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์สำนักงานฝ่าย
งบประมาณ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

5. งานจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์สำนักงานฝ่ายบุคคล 19,970 19,970 19,970 19,970 19,970 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

6. กิจกรรมพัฒนาโรงอาหาร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
7. งานตรวจสภาพ ซ่อมบำรุง จัดทำประกัน พรบ. 
รถตู้โรงเรียน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

8. จัดซื้อวัสดุงานสารบรรณ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  8 พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

11. กิจกรรมพัฒนาโรงอาหาร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

12. งานประชาสัมพันธ์ภาคเีครือข่ายชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

13. กิจกรรมพัฒนางานพยาบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
14. ปรับปรุงบริการงานโสตทัศนศึกษาโรงเรยีน
นางรองพิทยาคม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

15. จัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 900,000 900,000 900,000 900,000 450,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

16. จัดหาวัสดุเชื้อเพลิง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
17. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมบำรุงวสัดุ ครภุัณฑ์
โรงเรียนและจัดหาวสัดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

18. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามจุดเน้น 
สพม. 32 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

19. กิจกรรมรับสมัครนักเรยีนปีการศึกษา 59  7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

20. พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

21. จัดทำคู่มือนักเรียน - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

22. นิเทศการเรียนการสอนคร ู 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  9 พัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกำหนด 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 1 .กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  10 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับช้ันตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับชั้นตามหลักสูตร 

1 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 10,420 10,420 10,420 10,420 10,420 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

2. กิจกรรมงานทะเบยีนและวัดผล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

3. กิจกรรมมอบประกาศนยีบัตรและปัจฉิมนเิทศ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
4. กิจกรรมแนะแนวสัญจรเปดิประตูสู่นางรอง
พิทยาคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานแนะแนว 

6. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญฯ 

92,700 92,700 92,700 92,700 92,700 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

9. ค่ายวิชาการ  8 กลุ่มสาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

10. กิจกรรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ 

1. งานตรวจสอบพัสดุประจำป ี - - - - - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

2. จัดหาจัดซื้อวัสดุประกอบการเรยีนการสอน 469,000 469,000 469,000 469,000 469,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

3. งานจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
4. งานปรับปรุงซ่อมบำรุงวัสดุ/ครภุัณฑโ์รงเรียน
และจัดหาวัสดุทำความสะอาด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

5. งานสาธารณูปโภค ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า 19,970 19,970 19,970 19,970 19,970 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

6. จัดซื้อจัดจ้าง  ซ่อมแซมวสัดุครภุัณฑฝ์่ายบุคคล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพระบบการบริหารฝ่าย
วิชาการ 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

8. งานซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ีและปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า น้ำประปา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

9. งานบริการสาธารณูปโภคโรงเรยีน 495,000 495,000 495,000 495,000 495,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

10. งานโรงเรียนธนาคาร - - - - - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
11. จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์สำนักงานฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

12. จัดซื้อวัสดุประกอบการเรียนการสอน 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

13. จัดหาวัสดุเชื้อเพลิง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
14. งานปรับปรุง ซ่อมบำรุงวัสดุ-ครุภณัฑ์โรงเรียน
และจัดหาวัสดุทำความสะอาด 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

15. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 198,676 198,676 198,676 198,676 198,676 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
16. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญฯ 

92,700 92,700 92,700 92,700 92,700 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

17. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
18. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญฯ 

92,700 92,700 92,700 92,700 92,700 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  12 พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกำหนดในกฎกระทรวง ได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  12 พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกำหนดในกฎกระทรวง ได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
พัฒนาคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
กำหนดในกฎกระทรวง 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. โครงการสอนเสริมเตรียมสอบ Q-NET  46,350 46,350 46,350 46,350 46,350 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 10,420 10,420 10,420 10,420 10,420 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

4. กิจกรรมค่ายวิชาการ  8  กลุ่มสาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  13 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
กำหนดในกฎกระทรวง 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1. กิจกรรมค่ายวิชาการ  8  กลุ่มสาระ - - - - - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมทัศฯศึกษาทุกระดับชัน้ 236,534 236,534 236,534 236,534 236,534 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

3. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 20,000 20,000 20,000 30,000 30,000 งานห้องสมุดและทุก
กลุ่มสาระฯ 

4. บริการวารสารและสิ่งพิมพ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งานห้องสมุด 

5. ห้องสมุดกลุ่มสาระ 8  กลุ่มสาระ - - - - - ทุกกลุ่มสาระ 
6. กิจกรรมปรบัปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

30,000 30,000 2,800 30,000 30,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

7. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์บรูณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2,800 83,360 83,360 2,800 2,800 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

8.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ ICT 83,360 83,360 83,360 83,360 83,360 ฝ่ายบิหารวิชาการ 

 

 

 

 

 



166 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่   5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  14 พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
กำหนดในกฎกระทรวง 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1. กิจกรรมแข่งกีฬาสภีายใน “ดอนแต้วเกมส์” 36,470 36,470 36,470 36,470 36,470 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 

2. แข่งกีฬสหวิทยาเขตคัดเลือกตัวแทนโซน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 
3. แข่งกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย/์ประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระฯพลศึกษา 
4. โครงการเข้าค่ายจุดประกายฝันสร้างสรรค์งาน
ศิลป ์

8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 กลุ่มสาระฯศิลปะ 

5. กิจกรรมนาฏศิลป์อนรุักษ์ไทย 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700 กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
6.พัฒนาการเรียนการสอนดนตรไีทย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่   5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  14 พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

11. กิจกรรมศึกษาธรรมชาติและวาดภาพตาม
สถานท่ีจริง 

12,300 12,300 12,300 12,300 12,300 กลุ่มสาระศลิปะ 

12. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรยีนรู้ศิลปะ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มสาระศลิปะ 
13. ค่ายวิชาการศิลปะทัศนศลิป์ดนตรีและ
นาฏศิลป ์

- - - - - กลุ่มสาระศลิปะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  6 มาตรการส่งเสริม 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ์ที่  6 มาตรการส่งเสริม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  6 มาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่  15 พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนเรียนการสอนภาษา
ต่างประทศ 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 ภาษาต่างประเทศ 

3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนภาษาจีน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ภาษาต่างประเทศ 
4.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 
 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 ภาษาต่างประเทศ 

10. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามจุดเน้น 
สพม. 32 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 5 ป ี(ปี 2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 6 

บริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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  บริหารแผนสู่การปฏิบัติโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 โรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์  เป็นแผนกลยุทธ์ที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานภายในสำนักงาน            
และสถานศึกษา ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติจึงกำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินการ  ดังนี้ 
1. หลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
           การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  สู่การปฏิบัติ 
ยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองซึ่งกำหนดไว้ ดังนี้ 
     1.1 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถ 
ใช้เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู้สู่สากล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง 
ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ภายในปี 2570 
     1.2 เป้าประสงค์ 
         1)  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จำเป็น 

    ตามหลักสูตร  
2)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3)  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักถิ่นฐาน ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
     ท้องถิ่น 

    4)  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได้รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
    5)  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

      1.3 ความสอดคล้องกับการปฏิรูปในทศวรรษที่สอง โดยเน้น 
1)  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2)  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา 
3)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน คร ูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

2. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
            การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงกรรมวิธีในการตัดสินใจเลือกแผนงานโครงการไปดำเนินงานให้เกิดผล
สำเร็จ (สมพิศ สุขแสน.2545) ซึ่งต้องอาศัยยุทธศาสตร์หลายๆ อย่างทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  นอกจากนี้การนำแผนไปสู่
การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบหมายอำนาจหน้าที่  (empowerment) การ
ประสานงาน (co-ordinate) การอำนวยการ (direction)การควบคุมงาน (controlling) ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ
(feedback) ในแต่ละขั้นตอนของแผนด้วยการนำแผนไปปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุมรอบคอบ และต้องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแผน เพ่ือจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ มีดังนี ้
      2.1 การสื่อสารกลยุทธ์ 
            เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 แล้ว บทบาทที่สำคัญจะต้องดำเนินการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องกลยุทธ์ และระบบวัดผลการ
ดำเนินงาน ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยกำหนดเป้าหมายและวางแผน ในการสื่อสารกลยุทธ์ให้ชัดเจนเพื่อให้
บุคลากรได้รับทราบข้อมูลที่ต้องการสื่อสารอย่างถูกต้องและท่ัวถึง 
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     2.2 การกำหนดทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
            กำหนดทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์หลัก ซึ่งประกอบด้วยทีมงานจากกลุ่มในโรงเรียนนางรองพิทยาคม ที่มีความรู้
ความสามารถ สอดคล้องกับภารกิจของในแต่กลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
    2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
            ในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ในโรงเรียนนางรองพิทยาคม  จัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์แผนเพื่อกำหนดโครงการ/งานตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
    2.4 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับสถานศึกษา 
           ดำเนินการให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ี 
พ.ศ. 2566 - 2570  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
3. การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
           จัดระบบการวัดผลการดำเนินงานกับกลยุทธ์หลัก แล้วนำมาถ่ายทอดเป็นแผนที่กลยุทธ์ 
(Strategy Map) มีการกำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญในการใช้ติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการแล้วแปลงตัวชี้วัดขององค์กรไปสู่
ตัวชี้วัดระดับกลุ่ม ในสถานศึกษา และระดับบุคคล และสื่อสารสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรสถานศึกษา  เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันได้ รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายความสำเร็จ เป็นรายปีและเม่ือสิ้นสุดแผน 
4.  การจัดการข้อเสนอและความคิดริเริ่มใหม่ๆ  (Initiative Management) 
            บทบาทในการจัดการข้อเสนอและความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ได้ดียิ่งขึ้น เช่น การคัด
กรอง คัดเลือก และจัดการความคิดริเริ่ม ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังต้องคอยตรวจสอบกลยุทธ์    
ที่ได้ริเริ่มขึ้นเพ่ือให้แน่ใจว่าสามารถนำกลยุทธ์นั้นไปปฏิบัติได้จริง รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรให้เพียงพอ และรายงาน
ความก้าวหน้าให้ที่ประชุมผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ 
5. การขับเคลื่อนสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วม 
           การบริหารกลยุทธ์ จะขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแสวงหา
และประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการพัฒนาการศึกษาในกลุ่มจังหวัด 
6. การพัฒนาองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล 
           เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับไปสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) และองค์การแห่งความเป็นเลิศ   
ที่มุ่งเน้นกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
 

สัตยาบัน 
(Agreement) 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี (ปี 2566-2570) ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้จัดทำขึ้นเพื่อ
เป็นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (ปี2566-2570) ตรงตามแนวทางของสำนักงาคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน เกิดจากความร่วมมือวางแผนของ 
ผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ทั้งความร่วมมือสนับสนนุเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 

จึงลงนามเพื่อเป็นสัตยาบันร่วมกันไว้ ณ ทีน่ี้ 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
             (นางสารภี  เลไธสง) 
 

(ลงชื่อ)    ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
(นายสรายุทธ  เสลารักษ์) 

 
(ลงชื่อ)    ผู้แทนศาสนา 

(พระครูพิทักษ์ ชินวงค์) 
 

(ลงชื่อ)    ผู้แทนศาสนา 
(พระครูศรีปริยัติวิบูลย)์ 

 
(ลงชื่อ)    ผู้แทนครู 

(นางวรรณา อู๋ไพจิตร) 
 

(ลงชื่อ)    ผู้แทนผูป้กครองนักเรียน 
(นางสาวภาวิณี ขุดกระโทก) 

 
(ลงชื่อ)     ผู้แทนสมาคมศิษย์เก่า 

(นายชัยชนะ เร่ิมปลูก) 
 

(ลงชื่อ)    ผู้แทนชุมชน 
 (นางวันดี  วิภาตนาวิน) 

 
(ลงชื่อ)    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(นางสำรอง เกิดในหล้า ) 
 
ประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป ี( ปี. 2566-2570) ตั้งแต่วันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 



 
 

คำสั่งโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
คำสั่งที่  283 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (ปี2566-2570) 
********************** 

 ด้วยโรงเรียนนางรองพิทยาคม   จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระยะ 5 ปี 
(ปี 2566-2570) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน  เพ่ือให้การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์โรงเรียนนางรองพิทยาคม  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (ปี2566-2570)  ดังต่อไปนี้ 
 
1.     คณะกรรมการอำนวยการ 

1.  นางสารภี  เลไธสง                 ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2.  นายอายุปข่าน  สยามประโคน รองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
3.  นางอรพิน  ขุนเพ็ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 
4.  นางจิดาภา  ยีรัมย ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 
5.  นายภาคิน  ยิ่งภัทรกิจ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
6.  นางวารุณี  หัสนิสสัย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
7.  นายจีระศักดิ์  โพธิ์พุ่ม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
8.  นางวรรณา  อู๋ไพจิตร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
9.  นางสาวสราวลี  มาประจวบ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
10. นายธนากร  วิทย์ศลาพงษ ์ หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  เสนอแนะแก่คณะกรรมการดำเนินการต่าง ๆ   
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
2.   คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นางอรพิน   ขุนเพ็ง        รองผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางวารุณี  หัสนิสสัย                 คร ู   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวประเทือง  จันทร์สว่าง                 คร ู   กรรมการ 
4. นางสมบัติ  สยามประโคน                  คร ู   กรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ  คร ู               กรรมการ 
6. นายธนากร  วิทย์ศลาพงษ์   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์   คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  วางแผนและดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 



3.  คณะกรรมการจัดทำเอกสาร 
1. นายธนากร  วิทย์ศลาพงษ์        คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นางเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์   คร ู   กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที ่  จัดพิมพ์แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม ระยะ 5 ปี (ปี2566-2570) 
ให้เรียบร้อย 

 ขอให้กรรมการทุกท่านที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่   27  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ 

        (นางสารภี  เลไธสง) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 


