
 

 

 
ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ 
……………................................................................................ 

 ด้วยโรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีความประสงค์         
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูชาวต่างชาติ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติที่สนใจ เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ         
เพ่ือจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมทักษะทางภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ จำนวน ๑ 
อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ จำนวน ๑ อัตรา  
 2. ระยะเวลาในการจ้างและจ่ายเงินค่าจ้าง 
  ตั้งแต่วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน   
256๘  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๓.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมทักษะทางภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และส่งเสริมการ
เรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามตารางสอนท่ีโรงเรียนกำหนด  
  ๓.๒  ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการจัดอบรม สั่งสอนและ      
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓.๓  ปฏิบัติงานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย  

๔. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
  ๔.๑  เป็นชาวต่างชาติ เพศชาย/ หญิง อายุระหว่าง ๒๕ – ๕๕ ปี  

๔.๒  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เทียบเท่า หรือสูงกว่า และมีหลักฐานแสดงความรู้ 
ความสามารถด้านการสอนจากสถาบันทีเ่ชื่อถือได้ 

๔.๓  สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมทักษะทางภาษาอังกฤษในกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๔.๔  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๔.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือมีหนังสือรับรอง 
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ (ถ้ามี) 

๔.๖  เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว  
ใบอนุญาตขับขี่ระหว่างประเทศ 

๔.๗  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          ๔.๘  ไม่เป็นผู้พิการ หรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๔.๙  ไม่ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน         
พรรคการเมือง 
  ๔.๑๐  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด     
ทางอาญา เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

          ๔.๑๑ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ  

 ๕. การรับสมัคร 
5.1 วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครและหลักฐาน ประกอบการ
สมัครด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนางรองพิทยาคม เลขที่ ๑๓๗ หมู่ ๑๒  ตำบลนางรอง 
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๑๐ ระหว่างวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
ระหว่างเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ในวันและเวลาราชการเท่านั้น 

5.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๒ ชุด พร้อมรับรองความถูกต้อง

ด้วย และให้นำเอกสารตัวจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ 
๕.๓ หนังสือเดินทาง (Passport) 
๕.๔ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือปริญญาบัตร และใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)  
๕.๕ เกียรติบัตร / หลักฐานแสดงความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับ

นักเรียนระดับมัธยม  
๕.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1.5 นิ้วหรือ ๒ นิว้ โดยถ่ายไม่เกิน 

1 ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป 
๕.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคร้ายแรง โดยออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
๕.๘ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพออกโดยคุรุสภา (ถ้ามี) 
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 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
       โรงเรียนนางรองพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาภายในวันที่ 1๘

พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 7. หลักสูตร วิธีการสรรหา   
  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงลำดับ จากผู้ที่
ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า 
 9. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วัน เดือน ปี การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

สถานที่สอบ 

1๙ พฤศจิกายน 2567 
09.00 -12.00 น. 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. ภาค ข มาตรฐานความรู้ 
    และประสบการณ์วิชาชีพ  
๓. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ 

๑. ๒๕ คะแนน 
๒. ๒๕ คะแนน 
๓. ๕๐ คะแนน 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 

  10.1 โรงเรียนนางรองพิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาภายในวันที่  ๒๐  
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม และเว็ปไซต์ของโรงเรียน http://www.nrpsc.ac.th         
โดยประกาศเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย ในกรณี ที่ผู้ผ่านการสรรหามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัคร
ก่อนเป็น ผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  10.2 การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา โรงเรียนนางรองพิทยาคม จะ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา มีกำหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหาหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือมี
ผลการประกาศผลการคัดเลือกใหม่ โดยขึ้นบัญชีของโรงเรียนนางรองพิทยาคม และบัญชีผู้สรรหาจะถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
   - ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
   - ผู้นั้นไม่อาจมาทำสัญญาจ้างได้ตามกำหนด 
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 11. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  11.1 จะใช้ประกาศผลการสรรหาและการขึ้นบัญชี เป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้างตามจำนวน
อัตราที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว สำหรับการเรียกตัว ในครั้งต่อไปจะมี
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการสรรหาเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร      

 11.2 เมื่อสิ้นงบประมาณ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจะทำสัญญาจ้างต่อเนื่องเฉพาะผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
เท่านั้น 
   11.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการสรรหาเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดใน
ประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
   11.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการในครั้งนี้ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่นำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ       
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ ไม่เหมาะสม ผู้มี
อำนาจในการจ้างอาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖๗ 
 
 

        

  ( นางสารภี  เลไธสง ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม ตำบลนางรอง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
 

ประกาศรับสมัคร     วันที่ 4  พฤศจิกายน 2567 
รับสมัคร      ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๗ พฤศจิกายน 2567 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  วันที่ 1๘ พฤศจิกายน 2567  
ดำเนินการสรรหา(ประเมินความเหมาะสม)  วันที่ 1๙ พฤศจิกายน 2567 
ประกาศผลการสรรหา    วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2567 
รายงานตัวทำสัญญาจ้างเริ่มปฏิบัติงาน  วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


