
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

****************************** 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม มีความเข้าใจในประมวล 
จริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ 
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนว 
ทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน 
ด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน ร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติหน้าท่ี 
ฝ่าฝืน ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิง  
ท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสีย 
ขาดคุณธรรม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์  
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุ 
ให้ราชการ เสียหาย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและ 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

ลงช่ือ 

(นางสารภี เลไธสง) 
ผู้แนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 


