
 

 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
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โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ค าน า 
รายงานการดาเนินการตาม มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) ซึ่งดาเนินการโดย  
โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA online ) ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงค์
เพื่อขับเคล่ือน โครงการโรงเรียนสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ปีงบประมาณ 2566 ในการปรับปรุงหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
และเพื่อให้ได้ ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานการก ากับติดตาม การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ จนส าเร็จ เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ ตาม
เป้าหมายต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

หน้า 
ค าน า            ก  
สารบัญ           ข  
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        1  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        1 
วิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        1 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  4 
ภาคผนวก           11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติ และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ใหห้น่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดาเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนนางรองพิทยาคม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนนางรองพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ93.59 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่าตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 โดยมีตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
100.00  ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.66 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.27 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.01 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 94.46 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.04 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.04 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.63 ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.64 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.85 สรุปได้
ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของโรงเรียนนางรองพิทยาคมประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้
3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
โดยมีตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 บคุลากรภายในโรงเรียนได้แสดงออกถึงการด าเนินงาน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยก าหนดโครงการ วิธีการด าเนินงานและก ากับติดตามความก้าวหน้าอย่าสม่ าเสมอ รายงานปัญหา
และอุปสรรค พร้อมท้ังเสนอแนะ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.696 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ



 
 

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีและในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.27 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏบิัติรวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทาในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.01 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทาแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานท่ีจะต้องทาให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทางาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.46 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการนาทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนาไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนาไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 (6) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.04 บุคลาการได้ด าเนินการต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2565 มีการจัดท าโครงการ กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ อย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกต้อง ซึ่ง
เป็นการแสดงออกความสุจริตและโปร่งใสของหน่วยงาน 

(7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.04 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย ท้ังนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

(8) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.66 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดาเนินงาน ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดาเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน



 
 

แก่รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดาเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานท่ีจะต้องค านึงถงึประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

28.71 บ่งช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนมีแนวโน้มการด าเนนิงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช้
งบประมาณ 

(1) การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  
(2) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
(3) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

(1) พัฒนาระบบการใช้จ่ายงบประมาณ
และด าเนินงานตามแผนและการรายงาน
ผลให้สอดคล้องกับรายละเอียดท่ีก าหนด 
(2) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
รายละเอียดท่ีก าหนด 

 

4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
26.95 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

ตัวชีวั้ด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

(1) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี 
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(2) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการและมีการ
ช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

(1) ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและสะดวก
รวดเร็ว 
(2) ปรับปรุงระบบการรับความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
(3) ให้ข้อมูลการส่ือผ่านการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการและการส่ือสารจาก
ผู้เรียนถึงผู้ปกครองนักเรียนอย่าถูกต้อง
ครบถ้วน 

 



 
 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.93บ่งช้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจรติในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  ให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีประเด็นในการปรับปรุงพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การ 
เปิดเผยข้อมูล 

(1) การบริหารงาน - การด าเนินงานตามแผน และ
การรายงานผล 
 (2) การบริหารเงินงบประมาณ-การเปิดเผยข้อมูล 
แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียดท่ีก าหนด 
(3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-นโยบายแลการพัฒนาบุคลากร 

(1) พัฒนาระบบและการก ากับติดตามให้
สอดคล้องกับรายละเอียดท่ีก าหนด 
(2) ปรับปรุงข้อมูลแผนปฏิบัติการการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้ 
สอดคล้องตามรายละเอียดท่ีก าหนด 
(3) มีการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นปัจจุบัน 

 
5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อย

ละ 88.85 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 3 ประเด็น คือ 

1. การด าเนินการเพื่อให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพ และมีการเผยแพร่ข้อมูลเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลายหลาย ได้แก่ 

   - ช่องทางถามตอบ Q & A เช่น Massenger ,Facebook ,Line, Chatbot 
   - มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริตต่าง ๆ ของหน่วยงานใน Website ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
   - มีการ ก ากับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  
   - เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
   - การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
   - การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี   
   - การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต   
   - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
   - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   - รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี   
   - รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
3. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่ 

       - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    - การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



 
 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

คณะกรรมการการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-ประชุมคณะกรรมการ 
-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 

(2) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้ 
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี 
แนวทางในการให้ผู้มา 
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและมีการจัดทาประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใด ๆ 

คณะกรรมการการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดาเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-ประชุมคณะกรรมการ 
-ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

 

 
       (ลงช่ือ)                              ผู้รายงาน 
        (นายสุมิตร  อันทามา) 
          ต าแหน่ง ครู 
 
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
(ลงช่ือ)  

        (นางอรพิน  ขุนเพ็ง) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
(ลงช่ือ)  

        (นางสารภี  เลไธสง) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

      
 
 

ค าสั่งโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ท่ี 77/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------------- 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน

พื้นฐานก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 นั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ด าเนินงานดังต่อไปนี้ ดังนี้   

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1  นางสารภี เลไธสง   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นางอรพิน ขุนเพ็ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.3  นายอายุปข่าน สยามประโคน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.4  นางจิดาภา ยี่รัมย์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการ 

 1.5  นายภาคิน ยิ่งภัทรกิจ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
1.6  นายสุมิตร  อันทามา   ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1..7 นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ ์   ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  อ านวยการ ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุน และก ากับติดตามให้การด าเนินการอบรมเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

2. คณะกรรมการอ านวยการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง 1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 

2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ      
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ 
5.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 1.นายสุมิตร  อันทามา                                           ประธาน 
2.นายกษิดิศ  ศิริเมฆา                                            กรรมการ 

o3 อ านาจหน้าท่ี 1.นางอรพิน ขุนเพ็ง                                             ประธาน      
2.นายอายุปข่าน สยามประโคน                                 กรรมการ 
3.นางจิดาภา ยี่รัมย์                                               กรรมการ 
4.นายภาคิน ยิ่งภัทรกิจ                                         กรรมการ 



 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                             ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                              กรรมการ 
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                         กรรมการ 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 1.นายกษิดิศ  ศิริเมฆา                                             ประธาน 
o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                            ประธาน 

2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                    กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                             กรรมการ      
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                                 กรรมการ 
5.นายสุมิตร  อันทามา                                                 กรรมการ       

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1.นายพานุวัฒน์  ป้องเคน                                       ประธาน 

2.นายศราวุธ   ฉิมกูล                                             กรรมการ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o8 Q&A 1.นายกษิดิศ  ศิริเมฆา                                             ประธาน 

2.นางปรียาลักษณ์  เฮงวาณิชย์                                   กรรมการ 
o9 Social Network 1.นายกษิดิศ  ศิริเมฆา                                             ประธาน 

2.นางปรียาลักษณ์  เฮงวาณิชย์                                   กรรมการ 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 1.นางอรพิน ขุนเพ็ง                                             ประธาน      

2.นายอายุปข่าน สยามประโคน                                 กรรมการ 
3.นางจิดาภา ยี่รัมย์                                               กรรมการ 
4.นายภาคิน ยิ่งภัทรกิจ                                         กรรมการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าป ี
1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                             ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                              กรรมการ 
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                         กรรมการ 

o12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                             ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                              กรรมการ
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                         กรรมการ 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                             ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                              กรรมการ
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                         กรรมการ 

 
 
 
 
 



 
 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 

2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ      
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ 
5.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการเปน็จ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล ผูรั้บผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 

2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ      
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ
5.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 1.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  ประธาน 
2.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                          กรรมการ 
3.นายสุทธิพงษ์  ศรีสุวรรณ                                     กรรมการ 
4.นางนวลฉวี  วีราพันธ์                                         กรรมการ  
5.นางฐิติยา  ค้ าชู                                                กรรมการ                                                               

o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

1.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  ประธาน 
2.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                          กรรมการ 
3.นายสุทธิพงษ์  ศรีสุวรรณ                                     กรรมการ 
4.นางนวลฉวี  วีราพันธ์                                         กรรมการ  
5.นางฐิติยา  ค้ าชู                                                กรรมการ                                                               

o18 E–Service 1.นายกษิดิศ  ศิริเมฆา                                             ประธาน 
2.นางปรียาลักษณ์  เฮงวาณิชย์                                   กรรมการ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 
1.นางกรรณการ์   สงคราศักดิ์                                  ประธาน 
2.นายวิชรุทธ์   อนุศิริ                                          กรรมการ 
3.นายณัฐวิชช์  ธนพงษ์พรธนา                                 กรรมการ                                                            

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1.นางกรรณการ์   สงคราศักดิ์                                  ประธาน 
2.นายวิชรุทธ์   อนุศิริ                                          กรรมการ 
3.นายณัฐวิชช์  ธนพงษ์พรธนา                                 กรรมการ                                                            

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

1.นางกรรณการ์   สงคราศักดิ์                                  ประธาน 
2.นายวิชรุทธ์   อนุศิริ                                          กรรมการ 
3.นายณัฐวิชช์  ธนพงษ์พรธนา                                 กรรมการ                                                            



 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจ าปี 
1.นางกรรณการ์   สงคราศักดิ์                                  ประธาน 
2.นายวิชรุทธ์   อนุศิริ                                          กรรมการ 
3.นายณัฐวิชช์  ธนพงษ์พรธนา                                 กรรมการ                                                            

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ผู้ปกครอง 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1.นางจิดาภา  ยี่รัมย์                                             ประธาน 
2.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                      กรรมการ 
4.นางอัมพาภรณ์  พุทไธสง                                      กรรมการ 
5.นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์                              กรรมการ 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.นางจิดาภา  ยี่รัมย์                                             ประธาน 
2.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                      กรรมการ 
4.นางอัมพาภรณ์  พุทไธสง                                      กรรมการ 
o 5.นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์                              กรรมการ 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.นางจิดาภา  ยี่รัมย์                                             ประธาน 
2.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                      กรรมการ 
4.นางอัมพาภรณ์  พุทไธสง                                      กรรมการ 
5.นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์                              กรรมการ 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

1.นางจิดาภา  ยี่รัมย์                                             ประธาน 
2.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                      กรรมการ 
4.นางอัมพาภรณ์  พุทไธสง                                      กรรมการ 
5.นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์                              กรรมการ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล ผู้ปกครอง 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ      
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ
5.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ
4.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  นโยบาย No Gift Policy*  
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นางสมบัติ  สยามประโคน                                   กรรมการ 
3.นางกรรณิการ์     สงคราศักดิ์                             กรรมการ 
4.นางณัฏฐพิชา  โคตรดก                                    กรรมการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ     
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ
5.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นายสุมิตร  อันทามา                                               กรรมการ 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปี 
1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ     
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ 

o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.นางวารุณี  หัสนิสสัย                                          ประธาน 
2.นางสาวสราวลี  มาประจวบ                                  กรรมการ    
o 3.นายจิรศักดิ์  โพธิ์พุ่ม                                           กรรมการ     
4.นางวรรณา  อู๋ไพจิตร                                               กรรมการ 



 
 

แผนป้องกันการทุจริต* 
 

ข้อ ข้อมูล ผูรั้บผิดชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน                                                

2.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 

o37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน                                                
2.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 

o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน                                                
2.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
3.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ 
1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน 
2.นางมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์                           กรรมการ                                                
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
4.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 
5.นางสาวชัญญานุช  ไปปลอด                              กรรมการ 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน 
2.นางมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์                           กรรมการ                                                
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
4.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 
5.นางสาวชัญญานุช  ไปปลอด                              กรรมการ 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน 
2.นางมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์                           กรรมการ                                                
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
4.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 
5.นางสาวชัญญานุช  ไปปลอด                              กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน 
2.นางมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์                           กรรมการ                                                
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
4.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 
5.นางสาวชัญญานุช  ไปปลอด                              กรรมการ 

o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.นายสุมิตร  อันทามา                                      ประธาน 
2.นางมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์                           กรรมการ                                                
3.นางสาวเพียงเพ็ญ ภูวงษ์                                  กรรมการ 
4.นายภูเบศ  ศรีมหาพรหม                                 กรรมการ 
5.นางสาวชัญญานุช  ไปปลอด                              กรรมการ 

 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดผล
ดีแก่ทางโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

   ส่ัง ณ วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

                         
         (นางสารภี  เลไธสง) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม กิจกรรม กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม   ประจ าปีงบประมาณ 2566 
************************************* 

1. ชื่อหน่วยงาน  
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โรงเรียนนางรองพิทยาคมประจ าปีงบประมาณ 2566  
3. สถานะโครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ   ด าเนินการแล้วเสร็จ  
4. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นสุจริตต้นแบบตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน 
เรื่อง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ด าเนินนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเสมอมา จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนนางรองพิทยา
คม ต้องพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ มากขึ้นตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้ บุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ พัฒนา
ระบบการส่ือสารและระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ พัฒนาประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการบริหารงานหรือ
บริหารองค์กร บุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นทรัพยากรส าคัญ ท่ีช่วยขับเคล่ือนกระบวนการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงเป็น ส่ิงจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการบริหาร
องค์กร นอกจากองค์กรต้องจัดให้มีสวัสดิการ มีการวิเคราะห์ประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากรแล้ว การสร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรก็มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการ บริหารงานหรือบริหารบุคลากรซึ่งจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จขององค์กร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จึงก่อให้เกิดการสร้างทีมงานหรือทีมเวิร์ค (TEAM 
WORK) ท่ีเข้มแข็ง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานับว่ามี ความส าคัญอย่างยิ่ง เป็นกระบวนการสร้างสรรค์การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม เป้าหมาย  

กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็นมาตรการและแนวทางท่ีด าเนินการตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน
นางรองพิทยาคมโดย ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้ประกาศนโยบาย เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการป้องกัน การรับ
ผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอก เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น จึงได้ก าหนด กิจกรรม
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
(No Gift Policy) ท้ังการจัดกิจกรรมประชุม อบรมให้ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
เกิดจิตส านึกและน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

5.1 เพื่อประชุมให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

5.2 เพื่อเป็นแนวทางหรือมาตรการในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างสุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  



 
 

5.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรบัของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
6. เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  

6.1 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลผลิต (OUTPUT)  
     - บุคลากรในสังกัดโรงเรียนนางรองพิทยาคมจ านวน 72 คน  
6.2 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(OUTCOME)  
– บุคลากรในสังกัดโรงเรียนนางรองพิทยาคมปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- โรงเรียนนางรองพิทยาคม ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : 

กิจกรรมท่ีด าเนินงาน โรงเรียนนางรองพิทยาคมด าเนินการตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทน ต่อการ
ทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ซึ่งมี 4 กิจกรรมย่อย ดังนี ้ 

1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคมให้ทราบและยึดปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

2. การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการ
ไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

ผลการด าเนินงาน  
1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยจะจัดท าเป็นประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ต่อไป โรงเรียนนางรองพิทยาคมได้ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผล   
ต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงมอบนโยบายเบื้องต้นว่าโรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็น หน่วยงานท่ี
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติ หน้าท่ี 
เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับ ดูแลบุคลากร ใน
สังกัดใหป้ฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยใน
การประชุมนั้นให้เน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี งาม ผู้รับบริการทุก
คนได้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ีอย่างเท่าเทียม ยุติธรรม ปราศจากผลประโยชน์ส่วนตน และจะลง นามประกาศให้
รับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

2. การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ด้วยการ บรรยายท่ีมา ความส าคัญ ผลการด าเนินงาน จากการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน เช่ือมโยงกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบการรับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีจะตามมา อันจะส่งผลต่อการพัฒนา ประเทศไทย  



 
 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการไม่ 
(No Gift Policy) โดยสรุปมาตรการและแนวทางดังนี ้ 

3.1 จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift  
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคมให้หน่วยงานภายนอกและสาธารณะชน ทราบ 
เพื่อให้ทราบและงดเว้นการให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดกับเจ้าหน้าท่ี  

3.2 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
3.3 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชน 

จากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกกลุ่ม/หน่วย รวมท้ังประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือหรือเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  

3.4 มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับผู้มาติดต่อหรือใช้บริการได้ร้องเรียน 
หรือ แสดงความคิดเห็น  

3.5 บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่มียกเว้น  
3.6 เมื่อพบเห็นบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบในการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องแจ้งหัวหน้าหน่วยงานทราบ  
3.7 สถานท่ีด าเนินกิจกรรม หอประชุมมหาภูมินทร์ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
3.8 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566  
3.9. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรโครงการเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  

จ านวนท้ังส้ิน 5,000 บาท  
3.10. ปัญหา /อุปสรรค  
ด้วยค่านิยมคนไทยท่ียังติดเรื่องการมีน้ าใจ สินบน สินน้ าใจ และระบบอุปถัมภ์ ท าให้การ 

สร้าง วัฒนธรรมในการไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในหน่วยงานยัง 
เกิดขึ้นบ้างเล็กน้อย  

3.11 ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข 
13.1. ส่งเสริมกิจกรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึกในการไม่รับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
13.2. มีมาตรการในการรับโทษส าหรับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีประพฤติมิชอบ  

3.12. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย บุคลากรในโรงเรียนนางรองพิทยาคมผู้บริหารและครูในโรงเรียน 
นางรองพิทยาคมมี ความเข้าใจในนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) รวมทั้งได้จัด กิจกรรมรณรงค์ก าหนดมาตรการในการด าเนินงานทุกหน่วยงาน  
 
ผู้รายงาน  

ช่ือ - นามสกุล : นายสุมิตร  อันทามา ต าแหน่ง : ครู โทรศัพท์ : 085-6828534  
วันท่ีรายงาน รายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

     ลงช่ือ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นายสุมิตร  อันทามา) 

                   ต าแหน่ง   ครู  

 



 
 

- ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........................ 
      

ลงช่ือ 

           (นางอรพิน  ขุนเพ็ง) 
            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 

 
- ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................ 
 
 

ลงช่ือ                                ผู้บังคับบัญชา 
                                                (นางสารภี  เลไธสง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

------------------------------------------------------------ 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ 

ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง ความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่ 
สาธารณชน ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนนางรองพิทยาคม ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ 
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง
ในการ ด าเนินชีวิต ท้ังนี้  ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนนางรองพิทยาคมทุกคน ได้ยึดมั่นในหลักการนี้ 
และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพื่อให้การบริหารราชการ
และ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้เอกชน 
ภาค ประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย ข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนดพร้อมรับผิดชอบ ต่อการ
ตัดสินใจและการ บริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ง
ตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ในการ
ลงโทษ ผู้กระท าการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการ ทุจริต ร้องเรียร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

(นางสารภี   เลไธสง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 



Announcement of Nangrongpittayakom School 
On the honest intent of the administration of Nangrongpittayakom School 

…………………………………………………. 
 Nangrongpittayakom  School intends to conduct its organizational management and 

administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating 
corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of 
Nangrongpittayakom School, I would like to announce my intention to administrate this 
organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting 
against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following 
principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the
implementation of official task and procurement, provide opportunities for the general public 
or stakeholders to participate in Nangrongpittayakom School's inspection, and establish a 
precise administration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, white operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using our
positions for personal benefits such as bribery or special perk. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption
and will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
Given on 3 October, 2022 

(Mrs. Sarapee  Lethaisong) 
    Director of Nangrongpittayakom School 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนางรองพิทยาคม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์                                        

ที่ ศธ ๐๔๓๑๓.๒๐/๒๕๖๖/ร.ร.สุจริต วันที่  ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๖๖                
เรื่อง   รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ตามท่ีโรงเรียนนางรองพิทยาคม ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy รอบ ๖ เดือนของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารของโรงเรียนนางรองพิทยาคม
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ท้ังในขณะก่อนและหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และเผยแพร่ใน Website : www.nrpsc.ac.th ของหน่วยงานหลัก ซึ่งต้องด าเนินการรายงานผลการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

เพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O๓๓ งานโรงเรียนสุจริต จึงขอสรุปผล
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงช่ือ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นายสุมิตร  อันทามา) 
                   ต าแหน่ง   ครู  
 
 
 
     ลงช่ือ 
 

           (นางอรพิน  ขุนเพ็ง) 
            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
ขั้นตอนการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. สร้างการรับรู้ โดยการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็น
การประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้นคือ ผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อแสดงให้บุคคล หน่วยงาน หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ท้ังในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ และลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการ 
ประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) 

2. สร้างจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยโรงเรียนจัดให้มีการด าเนินกิจกรรม ในลักษณะ 
ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด ให้มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง
ร่วมมือกันสร้างวฒันธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ในลักษณะต่าง ๆ หรือ
ของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง โดยมีการการจัดอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าว ใน 
Website หลักของหน่วยงาน 

3. การประเมินผลการก ากับ ติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายจะต้องด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การได้รับทราบ และการรายงานให้เป็นไปตามแบบท่ีส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 

หมายเหตุ 
1. กรณีเป็นหน่วยงานระดับตํ่ากว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานระดับตํ่ากว่ากระทรวงอื่น ๆ ให้รายงานผลการด าเนินการ
ไปยัง ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกัดให้รับทราบด้วย เพื่อ ศปท.กระทรวงจะได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ของ
หน่วยงานในสังกัดกลับไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดังกล่าวให้รายงานรอบ   12 เดือน โดย ศปท.กระ
ทรวงจะต้องรายงานกลับมายัง ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ) 

2. ในการประเมิน ITA ให้รายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน       
ITA ก าหนด 

  แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
   จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับโรงเรียนรอบ   
 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ข้าพเจ้า นายสุมิตร อันทามา ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวญั รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        

 
 

     ลงช่ือ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นายสุมิตร  อันทามา) 
                    ต าแหน่ง   ครู  
                 วันท่ี 2/สิงหาคม/2566 

 
 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อื่น ๆ .......................................................... 
 
 

       ลงช่ือ    
              ผู้บังคับบัญชา 
                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
                    วันท่ี 2/สิงหาคม/2566 

       หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ  
               หน้าที่ ให้ผู้บงัคับบัญชาพิจารณาทุกคร้ังที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับผู้บริหาร 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนนางรอง

พิทยาคม 
5 มกราคม 2566 ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่

รับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
2.การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนนางรอง

พิทยาคม 
15 พฤษภาคม 2566 ประชุมการอบรมวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพครู และรับนโยบายปลุกจิตส านึกการไม่ รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ณ ห้องศูนย์ส่ือและเทคโนโลยี 

2 โรงเรียนนางรอง
พิทยาคม 

17 พฤษภาคม 2566 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์นโยบาย การไม่รับของขวญัและ
ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ผ่านเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานของภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 
หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เน่ืองจากโรงเรียน พ่ึงได้ ทบทวนและ

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเสร็จ  
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
   4.1 แนวทางการปฏิบัติในประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) โรงเรียนนางรองพิทยาคม ยังไมท่ราบแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
   5.1  การด าเนินการแจ้งวิธีการรายงานการรับของขวัญและของ ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียด  และให้ทุกคนจัดท ารายงานทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัล  
    5.2 ให้มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศนโยบายการไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 

     ลงช่ือ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นายสุมิตร  อันทามา) 
                    ต าแหน่ง   ครู  
                 วันท่ี 2/สิงหาคม/2566 

 
 
 
 



 

 

ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

------------------------------------------------------------ 
     โรงเรียนนางรองพิทยาคม มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ 
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง ความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่ 
สาธารณชน ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนนางรองพิทยาคม ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ 
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง
ในการ ด าเนินชีวิต ท้ังนี้  ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนนางรองพิทยาคมทุกคน ได้ยึดมั่นในหลักการนี้ 
และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพื่อให้การบริหารราชการ
และ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
 ๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้เอกชน 
ภาค ประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย ข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนดพร้อมรับผิดชอบ ต่อการ
ตัดสินใจและการ บริหารงาน 
 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ง
ตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ในการ
ลงโทษ ผู้กระท าการทุจริต 
 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการ ทุจริต ร้องเรียร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
   
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
   ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
   

(นางสารภี   เลไธสง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม   

 
 
 
 
 



 
Announcement of Nangrongpittayakom School 

On the honest intent of the administration of Nangrongpittayakom School 
…………………………………………………. 

  Nangrongpittayakom  School intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating 
corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of 
Nangrongpittayakom School, I would like to announce my intention to administrate this 
organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting 
against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following 
principles: 
 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the 
implementation of official task and procurement, provide opportunities for the general public 
or stakeholders to participate in Nangrongpittayakom School's inspection, and establish a 
precise administration and management system in dealing with complaints. 
 2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, white operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 
 3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perk. 
 4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption 
and will put an end to any corruption found in our organization. 
 5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 
 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
Given on 3 October, 2022 

 
 
 

                                                    
(Mrs. Sarapee  Lethaisong) 

    Director of Nangrongpittayakom School  
 
 
 
 



 
兰隆皮塔雅空中学公告 

兰隆皮塔雅空中学诚信管理宗旨 

…………………………………………………. 
 

    本人以兰隆皮塔雅空中学之名义宣告：本人将努力以道德体系为准则来进行本机构

的管理工作，对贪污腐败及不端的工作行为进行严厉的打击，对建造良好的工作体系给

予高度重视，以获取公众的信任。本人相信本机构的所有公务员及其他工作人员将会回

报社会并赢得公众的信任。本人承诺，兰隆皮塔雅空中学将始终坚持作为透明可查的政

府办公基地。具体的实施措施如下： 

    1.透明：公开本机构的信息、活动及学校的教务工作，让公众和利益相关者能够查

询得到信息，并可以参与、检查本校的运营工作。 

    2.承担责任：遵循所制定的规则、程序，在正确的方式下坚持、努力、有效地完成

工作，对所有决策承担责任，并接受检查，不负公众对南荣培塔雅空中学的信任。 

    3.拒绝贪腐：诚垦、踏实工作，不利用职位为自身谋取利益，尽最大的努力防止一

切贪污腐败现象。 

    4.文化构建：拒绝一切贪污腐败行为，向所有工作人员和学生宣传抵制贪污腐败行

为的思想，使其意识到贪污腐败对公务体系及国家的危害，建设人人抵制贪污腐败行为

的机构文化。 

    5.工作道德及文化标准：建立明确的工作实施标准，从道德层面出发全心全意工

作，共同协商提出工作方案并进行工作评估，将公平、公正、透明的宗旨贯穿于人员管

理、财政管理以及工作分配等方面。 

 

特此公告 

发布时间：佛历 2023 年 10 月 3 日 

   

 

（Sarapee Lethaisong 女生） 

                                 兰隆皮塔雅空中学校长 
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