
 
ค ำสั่งโรงเรียนนำงรองพิทยำคม  

 ท่ี  ๘๗ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู  

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
............................................... 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร ปฏิบัติ
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม และรักษำ
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด ในกำรนี้ โรงเรียนนำงรองพิทยำคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำร ขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
บุรีรัมย์ ประกอบไปด้วย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวำคม ๒๕๔๗ เรื่อง มอบหมำยให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มี
หน้ำท่ีบังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ และเพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำร
แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอื่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
กำรพัฒนำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนตำมกฎกระทรวงท่ีก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร
และจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐  จึงมอบหมำยงำนและหน้ำท่ีรับผิดชอบให้บุคลำกรได้ปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อขับเคล่ือน
กำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

 ๑.  นำงสำรภี  เลไธสง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำยอำยุปข่ำน  สยำมประโคน รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.  นำงอรพนิ  ขุนเพ็ง                          รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       กรรมกำร 
 ๔.  นำงจิดำภำ       ยี่รัมย์                       รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน      กรรมกำร 
 ๕.  นำยภำคิน  ยิ่งภัทรกิจ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    กรรมกำร  
 ๖.  นำงสำวสรำวลี  มำประจวบ             ครู      กรรมกำร 
 ๗. นำยจีระศักดิ์   โพธิ์พุ่ม ครู      กรรมกำร 
 ๘. นำงวำรุณี  หัสนิสสัย ครู      กรรมกำร        
 ๙. นำงวรรณำ  อู๋ไพจิตร ครู      กรรมกำร  
 ๑๐. นำยสุมิตร  อันทำมำ ครู      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑๑. นำงเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์                       ครู      กรรมกำรผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 ให้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ   
มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้  
 ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำม มำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม  



 ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ของขำ้รำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 ส่ัง ณ วันท่ี ๒๓ เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
    
  

                                  (นำงสำรภี   เลไธสง) 
                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำงรองพิทยำคม   

 
 
 

      
 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
1. ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  
2. ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 2. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
สนับสนุนต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ไม่ทำลายอธิปไตยหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ยกย่อง เชิดชู และปกป้องสถาบันหลักของประเทศ  
 

4. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
หรือการสร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 5. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรมในศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืนๆ 
6. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

6. ไม่ทำลายสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์
ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 

7. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

8. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เป็นสำคัญ 

8. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของ
ตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 
 
 
 



Do’s Don’ts 
9. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 9. ไม่ปฏิบัติตนผิดกฎระเบียบของจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ 
10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

10. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้รับบริการ 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
11. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 

11. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

12. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

12. ไมก่ระทำผิด ทุจริต หรือทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและผู้อ่ืน 

13. เริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

13. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

14. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

14. ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
15. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

15. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

16. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
17. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
18. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 



Do’s Don’ts 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

19. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

16. ไม่ละทิ้ง ไม่ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

20. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 17. ไม่ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการไปอย่างฟุ่มเฟือยและเกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

21. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

18. ไม่สร้างความขัดแย้งในองค์กร เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้รับบริการ 

22. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

 

23.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

24.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

 

25. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

26. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
27. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
ปราศจากอคติ 
 
 
 

19. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 



Do’s Don’ts 
28. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 20. ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
29 . ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
30. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

21. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

31.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 22. ไม่ปฏิบัติตนผิดวินัยหรือกฎหมายของบ้านเมือง 
32. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

23. ไม่ทำลายวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร สังคม และประเทศชาติ 

33. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

24. ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหาหรือสร้างความขัดแย้งระหว่างผู้ร่วมงานหรือ
ผู้รับบริการ 

34. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
35. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
 
 
 
 

 



Do’s Don’ts 
36. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำ
ให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

 

37. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
38. ใช้กิริยา อาการ และถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

25. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

39. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน 
ในทุกรูปแบบ 

26. ไมน่ำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

 27. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 29. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 



    จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ
    มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญ
กาวหนา
    นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
    สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน
    แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย
    สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ
    แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได
    รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะ
ท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ
    มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัด
ทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติ
    ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล
    รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน

    ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด 
 ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ
    ไมควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปน           
การกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ
    ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู         
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง
    ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
    ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา            
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย
    ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ
    ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความได
วาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม
    ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวก       
แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ
    ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิด
ชอบของตนไปใหผู อ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน
    ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
    ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ       
การกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ
    ไมปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอรอง คําขู หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิด 
 หรือกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม

ควรกระทํา (Dos)

DOS & DON'TSDOS & DON'TS
แนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรม

ไมควรกระทํา (Don'ts)

1

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



     ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
     ปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําส่ังท่ี
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย
     กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น
การกระทําผิดหรือการกระทําท่ี อาจกอใหเกิด 
 ความเสียหายแกทางราชการ
     ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ
     เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย
     ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมซักชา
     ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล
     มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
     สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ี
การงาน
     มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม
     ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางแทจริง
     ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติ
งานใหทันตอเวลาและสถานการณ
     ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ
     

ควรกระทํา (Dos) ไมควรกระทํา (Don'ts)

     ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
     ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน
     ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสาร       
ท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ
     ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเร่ืองเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  
 หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ     
ทางการเมือง
     ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง
     ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูป
แหงตน
     ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจ     
เปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี 
และภาพลักษณของตนเองและราชการ
     ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ
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     มุงม่ันพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางาน
ท่ีดีโดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เลือกใช
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม และเช่ือม่ัน
ในระบบการทํางานเปนทีม
     รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจง      
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน      
และผูมีสวนเก่ียวของ
     ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม
และเท่ียงธรรม
     ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ     
 ไดแกความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง             
มาประกอบการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ
     วางตัวเปนกลางทางการเมือง
     ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีดีโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหนาท่ี
     ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ี
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม
     ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด
     เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม   
 และประเทศชาติตามความเหมาะสม

ควรกระทํา (Dos)
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