
รายงานการด าเนนิ โครงการการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจ าปี 2566 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
ค าน า 

รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2566 มี
วัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือน โครงการโรงเรียนสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ปีงบประมาณ 2566 ในการปรับปรุงหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
และเพื่อให้ได้ ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานการก ากบัติดตาม การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ จนส าเร็จ เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ ตาม
เป้าหมายต่อไป 

 
 
 
        โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม กิจกรรม กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม   ประจ าปีงบประมาณ 2566 
************************************* 

1. ชื่อหน่วยงาน  
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โรงเรียนนางรองพิทยาคมประจ าปีงบประมาณ 2566  
3. สถานะโครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ   ด าเนินการแล้วเสร็จ  
4. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นสุจริตต้นแบบตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน 
เรื่อง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ด าเนินนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเสมอมา จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนนางรองพิทยา
คม ต้องพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ มากขึ้นตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้ บุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ พัฒนา
ระบบการส่ือสารและระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ พัฒนาประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการบริหารงานหรือ
บริหารองค์กร บุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นทรัพยากรส าคัญ ท่ีช่วยขับเคล่ือนกระบวนการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงเป็น ส่ิงจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการบริหาร
องค์กร นอกจากองค์กรต้องจัดให้มีสวัสดิการ มีการวิเคราะห์ประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากรแล้ว การสร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรก็มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการ บริหารงานหรือบริหารบุคลากรซึ่งจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จขององค์กร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จึงก่อให้เกิดการสร้างทีมงานหรือทีมเวิร์ค (TEAM 
WORK) ท่ีเข้มแข็ง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานับว่ามี ความส าคัญอย่างยิ่ง เป็นกระบวนการสร้างสรรค์การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม เป้าหมาย  

กิจกรรมประชุมรับนโยบายปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็นมาตรการและแนวทางท่ีด าเนินการตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน
นางรองพิทยาคมโดย ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้ประกาศนโยบาย เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการป้องกัน การรับ
ผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอก เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น จึงได้ก าหนด กิจกรรม
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
(No Gift Policy) ท้ังการจัดกิจกรรมประชุม อบรมให้ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
เกิดจิตส านึกและน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

5.1 เพื่อประชุมให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

5.2 เพื่อเป็นแนวทางหรือมาตรการในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างสุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  



 
 

5.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรบัของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
6. เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  

6.1 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลผลิต (OUTPUT)  
     - บุคลากรในสังกัดโรงเรียนนางรองพิทยาคมจ านวน 72 คน  
6.2 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ์(OUTCOME)  
– บุคลากรในสังกัดโรงเรียนนางรองพิทยาคมปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- โรงเรียนนางรองพิทยาคม ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : 

กิจกรรมท่ีด าเนินงาน โรงเรียนนางรองพิทยาคมด าเนินการตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทน ต่อการ
ทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ซึ่งมี 4 กิจกรรมย่อย ดังนี ้ 

1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคมให้ทราบและยึดปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

2. การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการ
ไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

ผลการด าเนินงาน  
1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยจะจัดท าเป็นประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ต่อไป โรงเรียนนางรองพิทยาคมได้ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผล   
ต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงมอบนโยบายเบื้องต้นว่าโรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็น หน่วยงานท่ี
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติ หน้าท่ี 
เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับ ดูแลบุคลากร ใน
สังกัดใหป้ฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยใน
การประชุมนั้นให้เน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี งาม ผู้รับบริการทุก
คนได้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ีอย่างเท่าเทียม ยุติธรรม ปราศจากผลประโยชน์ส่วนตน และจะลง นามประกาศให้
รับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

2. การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ด้วยการ บรรยายท่ีมา ความส าคัญ ผลการด าเนินงาน จากการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน เช่ือมโยงกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบการรับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีจะตามมา อันจะส่งผลต่อการพัฒนา ประเทศไทย  



 
 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการไม่ 
(No Gift Policy) โดยสรุปมาตรการและแนวทางดังนี ้ 

3.1 จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift  
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนางรองพิทยาคมให้หน่วยงานภายนอกและสาธารณะชน ทราบ 
เพื่อให้ทราบและงดเว้นการให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดกับเจ้าหน้าท่ี  

3.2 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
3.3 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์และปลุกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชน 

จากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกกลุ่ม/หน่วย รวมท้ังประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือหรือเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  

3.4 มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับผู้มาติดต่อหรือใช้บริการได้ร้องเรียน 
หรือ แสดงความคิดเห็น  

3.5 บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่มียกเว้น  
3.6 เมื่อพบเห็นบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบในการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องแจ้งหัวหน้าหน่วยงานทราบ  
3.7 สถานท่ีด าเนินกิจกรรม หอประชุมมหาภูมินทร์ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
3.8 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566  
3.9. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรโครงการเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  

จ านวนท้ังส้ิน 5,000 บาท  
3.10. ปัญหา /อุปสรรค  
ด้วยค่านิยมคนไทยท่ียังติดเรื่องการมีน้ าใจ สินบน สินน้ าใจ และระบบอุปถัมภ์ ท าให้การ 

สร้าง วัฒนธรรมในการไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในหน่วยงานยัง 
เกิดขึ้นบ้างเล็กน้อย  

3.11 ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข 
13.1. ส่งเสริมกิจกรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึกในการไม่รับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
13.2. มีมาตรการในการรับโทษส าหรับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีประพฤติมิชอบ  

3.12. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย บุคลากรในโรงเรียนนางรองพิทยาคมผู้บริหารและครูในโรงเรียน 
นางรองพิทยาคมมี ความเข้าใจในนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) รวมทั้งได้จัด กิจกรรมรณรงค์ก าหนดมาตรการในการด าเนินงานทุกหน่วยงาน  
 
ผู้รายงาน  

ช่ือ - นามสกุล : นายสุมิตร  อันทามา ต าแหน่ง : ครู โทรศัพท์ : 085-6828534  
วันท่ีรายงาน รายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

     ลงช่ือ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นายสุมิตร  อันทามา) 

                   ต าแหน่ง   ครู  

 



 
 

- ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........................ 
      

ลงช่ือ 

           (นางอรพิน  ขุนเพ็ง) 
            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 

 
- ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................ 
 
 

ลงช่ือ                                ผู้บังคับบัญชา 
                                                (นางสารภี  เลไธสง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

------------------------------------------------------------ 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ 

ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง ความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่ 
สาธารณชน ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนนางรองพิทยาคม ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ 
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง
ในการ ด าเนินชีวิต ท้ังนี้  ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนนางรองพิทยาคมทุกคน ได้ยึดมั่นในหลักการนี้ 
และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพื่อให้การบริหารราชการ
และ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้เอกชน 
ภาค ประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย ข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนดพร้อมรับผิดชอบ ต่อการ
ตัดสินใจและการ บริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ง
ตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ในการ
ลงโทษ ผู้กระท าการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการ ทุจริต ร้องเรียร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

(นางสารภี   เลไธสง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 



Announcement of Nangrongpittayakom School 
On the honest intent of the administration of Nangrongpittayakom School 

…………………………………………………. 
 Nangrongpittayakom  School intends to conduct its organizational management and 

administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating 
corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of 
Nangrongpittayakom School, I would like to announce my intention to administrate this 
organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting 
against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following 
principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the
implementation of official task and procurement, provide opportunities for the general public 
or stakeholders to participate in Nangrongpittayakom School's inspection, and establish a 
precise administration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, white operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using our
positions for personal benefits such as bribery or special perk. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption
and will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
Given on 3 October, 2022 

(Mrs. Sarapee  Lethaisong) 
    Director of Nangrongpittayakom School 
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