
 

ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------- 

 เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ

อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

 2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

 4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกำหนด 

 5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม

สายงาน เพื ่อมุ ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้  ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู ่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา 



 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

 9. การประเมนิผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ

ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

                         (นางสารภี  เลไธสง) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

๓ ๒๕๖๖



นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. การวางแผนกําลังคน  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคมดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนใน สถานศึกษาและในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหEเปGนไปตามหลักเกณฑKและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสอดคลEองตามภารกิจของสถานศึกษาและ

โรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

 ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลังอยSางเปGนระบบในการวิเคราะหKและคาดคะเนเก่ียวกับความ ตEองการ

อัตรากําลัง เพ่ือดําเนินการสรรหาบุคลากรใหEทันตSอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคนและใชE ใน     

การกําหนดตําแหนSงขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับตSอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง  

 ๑.๒ แตSงต้ังคณะกรรมการจัดทำอัตรากําลังเพ่ือใหEการบริหารอัตรากําลังขEาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพียงพอตSอการรับบริการอยSางมีประสิทธิภาพ ถูกตEองและโปรSงใส  

๒. การสรรหาคนดี คนเก6ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน6วยงาน  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคมมีระบบการสรรหาทรัพยากร บุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม (Merit System) 

ท้ังน้ี เปGนไปตามหลักเกณฑKและวิธีการท่ีกําหนดโดยมีแนว ทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๒.๑ จัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนนางรองพิทยาคมเพ่ือใชEเปGนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนางรองพิทยาคม  

 ๒.๒ ดําเนินการสรรหาขEาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจEางช่ัวคราว และพนักงาน 

ราชการใหEทันตSอการเปล่ียนแปลงหรือ การสูญเสียกําลังคน 

 ๒.๓ แตSงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ เลือกสรรผEูมีความรูEความสามารถและหลากหลายเพ่ือใหE

สามารถเลือกผEูทSีมีความรE ูความสามารถและเปGนคนดีสอดคลEองตามภารกิจของหนSวยงาน  

๓. การพัฒนาบุคลากร  

 นางรองพิทยาคมดําเนินการพัฒนาขEาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหEสามารถปฏิบัติหนEาท่ี

ตามมาตรฐานวิชาชีพและตามภาระงานไดEอยSางมี ประสิทธิภาพ มีทักษะ สมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษา และสามารถดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรKของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเนEนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบาย ของรัฐบาลไดE

อยSางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนEี  

 ๓.๑ จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปh ใหEสอดคลEองตามความตEองการและ 

ความจําเปGนของหนSวยงาน  



 ๓.๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยSางเปGนระบบ สSงเสริมสนับสนุนใหEขEาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองดEวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย เชSนชุมชนแหSงการ เรียนรูEทาวิชาชีพ 

(PLC) การเรียนรEูผSานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูท้ังระบบ ท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือน

วิทยฐานะ การพัฒนาตามหลักสูตรตSาง ๆ ผSานทางเว็บไซตKของหนSวยงานทาง การศึกษาและหนSวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวขEอง เปGนตEน  

๔. การสรIางทางกIาวหนIาในสายอาชีพ  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคมดำเนินการสรEางทางกEาวหนEา ในสายอาชีพและสรEางเสริมขวัญกําลังใจ โดยมี

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๔.๑ สนับสนุนใหEขEาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา มีและเล่ือนวิทยฐานะตาม หลักเกณฑKและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนKและความกEาวหนEาของขEาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด  

 ๔.๒ จัดกิจกรรมยกยSองเชิดชูเกียรติ ขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในของสถานศึกษา 

สำหรับผEูท่ีมีผลงานเดSนเปGนท่ีประจักษK มีความประพฤติดี มSุงม่ัน ต้ังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรEางขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน และเปGนแบบอยSางทSีดี  

 ๔.๓ สSงเสริมเสEนทางความกEาวหนEาในวิชาชีพ เชSน การเล่ือน โอน ยEายโดยดําเนินการตาม ข้ันตอน

ดEวยความโปรSงใส เปGนธรรม และตรวจสอบไดE  

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคมดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมี แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๕.๑ ปรับปรุงภูมิทัศนKและรักษาสภาพแวดลEอมภายในสถานศึกษา ใหEมีความสะอาด เรียบรEอย 

สวยงาม เอ้ือตSอการปฏิบัติงานของบุคลากร และ สะดวกตSอผูEมารับบริการ  

 ๕.๒ จัดกิจกรรมเพ่ือสSงเสริมและพัฒนาส่ิงแวดลEอมในสถานศึกษา สรEางจิตสํานึกท่ีดีในดEาน การ

จัดการขยะ  น้ำเสีย มลพิษทางอากาศ พลังงานและอนุรักษKความหลากหลายทางธรรมชาติ สรEางจิตสํานึกใหEมี

ระเบียบวินัย มีจิตอาสาในการเสียสละเวลา  

๖. การบรรจุและแต6งต้ังบุคลากร  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคม ไดEดําเนินการบรรจุและแตSงต้ังบุคลากร ในสังกัดโดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๖.๑ จัดทําแผนอัตรากําลังขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปhการศึกษา 

๒๔๖๕ บนพ้ืนฐานของขEอมูลท่ีเปGนความจริง ถูกตEอง ครบถEวน นับวSามีประโยชนKตSอหนSวยงาน เปGนอยSางย่ิง 

การท่ีโรงเรียนนางรองพิทยาคมมีขEอมูลขEาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ (ครูผูEสอน) 

ลูกจEางช่ัวคราวผEูสอนในแตSละวิชาขEอมูลสาขาวิชาครู ขEอมูลผูEเกษียณอายุราชการ ถือวSาเปGนฐานขEอมูลท่ีจะ



นําไปใชEประโยชนK ในการวางแผนผลิตครูและใหEไดEครูครบตามท่ีสถานศึกษาขาดแคลนหรือตEองการ และไดE

บุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือนําไปใชEในการบริหารงานบุคคล 

 ๖.๒ มีองคKประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีใชEในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร  

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคม ดำเนินการประเมินผล การปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทาง  

การปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๗.๑ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขEาราชการ ลูกจEางประจํา และพนักงานราชการใหEเปGนไป ตาม

หลักเกณฑK ละวิธีการทSี ก.ค.ศ. กําหนด และเปGนไปตามกําหนดเวลา  

 ๗.๒ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรSงใส และเปGนธรรม  

๘. การส6งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน6วยงาน  

 โรงเรียนนางรองพิทยาคม ดําเนินดEานการสSงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด โดย

มีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๘.๑ เสริมสรEางความรูEเกSียวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหEแกSบุคลากรในสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรม

ใหEความรEู ในรูปแบบตSาง ๆ เชSน การอบรม การประชุม การจัดทําเอกสาร ส่ือประชาสัมพันธKตSาง ๆ  

 ๘.๒ สSงเสริมใหEขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปGนขEาราชการท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี

จิต อาสา มSุงม่ัน ต้ังใจปฏิบัติงานเพ่ือสSวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
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