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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม   อ าเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย๑ 

วันที่    28  กุมภาพันธ๑   พ.ศ. 2563 

เรื่อง  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี ( ปี. 2563-2565 )  โรงเรียนนางรอง
พิทยาคม 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 ตามค าสั่งที่    319 /2562  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562                     
เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน .ระยะ 3 ปี ( ปี. 2563-2565 )  เพ่ือเป็นการวาง
แผนการด าเนินงานประจ าปี  เป็นเครื่องมือชี้ทิศทางการปฏิบัติงาน การพัฒนาหนํวยงาน  พัฒนาฝุายและกลุํม
สาระการเรียนรู๎   งานตํางๆ  ให๎สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายของโครงการและสนองนโยบายของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก   
        บัดนี้ โรงเรียนนางรองพิทยาคมได๎จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี 
 ( ป.ี 2563-2565)        เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว  จึงน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให๎การรับรอง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และน าไปใช๎ในการปฏิบัติ 
 
           ลงชื่อ........................................... 
                (นายสุรธี  เครือบคนโท)      
                                                ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ความเห็นชอบ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคมได๎ท าการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี ( ปี. 2563-2565 ที่โรงเรียนจัดท าข้ึนแล๎ว  เห็นวําเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ) ระยะ 3 ปี ( ปี. 2563-2565)  ได๎จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการ 
วางแผนการพัฒนาการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือชี้ทิศทางการปฏิบัติงาน การพัฒนาหนํวยงาน  พัฒนาฝุายและ  
กลุํมสาระการเรียนรู๎  งานตํางๆ  ให๎สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายของงาน  โครงงานและสนองนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก 
เพ่ือให๎การบริหารงาน  สถานศึกษาเป็นไปด๎วยความถูกต๎องเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพ  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี ( ปี. 2563-2565)  เลํมนี้จะบังเกิดผลสัมฤทธิ์  ในการพัฒนาโรงเรียนมากน๎อย
เพียงใดนั้น  ยํอมข้ึนอยูํกับผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ในการรับผิดชอบด าเนินการปฏิบัติงานตามงานและโครงการที่
ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางจริงจังและครบถ๎วน 
 หวังเป็นอยํางยิ่งวําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี ( ปี. 2563-2565) เลํมนี้  
จะเป็นประโยชน๑  ตํอผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายในการปฏิบัติงานและขอขอบคุณทุกทํานที่มีสํวนชํวยในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนี้  จนเสร็จลุลํวงไปได๎ด๎วยดี 
 

 

 

                                                                   

           (นายสุรธี  เครือบคนโท))      
                ผู๎อ านวยการโรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม 
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บทที่  1 

บทน า 

1  ข๎อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

    ประวัติโรงเรียน  
         โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอแหํงที่ 2 ตั้งอยูํบ๎านเลขที่ 137 หมูํ 12  
ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย๑ โรงเรียนนางรองพิทยาคมได๎รับ 
การประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2528 โดยรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ (นายชวน หลีกภัย) 
ทั้งนี้เนื่องจากอธิบดีกรมสามัญศึกษา (ดร.เอกวิทย๑ ณ ถลาง) ได๎มาตรวจเยี่ยมโรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย๑ 
 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2527 และได๎มีโอกาสไปเยี่ยมโรงเรียนนางรองด๎วย ได๎ทราบวําโรงเรียนนางรอง 
มีบริเวณแคบ เป็นการไมํสะดวกในการจัดการบริหารโรงเรียนให๎ได๎ผลดีเทําที่ควร จึงให๎ผู๎อ านวยการโรงเรียน
นางรอง (นายพีรพันธ๑ ฉกรรฉ๑ศิลป์) ได๎ด าเนินการจัดหาสถานที่ในเขตตัวอ าเภอนางรองที่มีขนาดกว๎างขวาง
พอที่จะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นอีกแหํงหนึ่ง ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองได๎ด าเนินการติดตํอทางอ าเภอ
นางรองและขอใช๎ที่สาธารณะประโยชน๑ “ทุํงดอนแต๎ว” ซึ่งมีเนื้อที่ 1,965 ไรํ แตํขอใช๎ 200 ไรํ ทางอ าเภอ 
และสภาต าบลนางรองไมํขัดข๎อง และได๎ด าเนินการตามขั้นตอนเรื่อยมา แตํปรากฏวําพ้ืนที่ดินสาธารณะ
ประโยชน๑ แปลงนี้ถูกราษฎรบุกรุกเข๎าไปท าประโยชน๑แล๎ว จึงได๎ขอร๎องให๎ผู๎เข๎าไปใช๎ประโยชน๑ออกจากพ้ืนที่ 
ในชํวงแรกนี้ราษฎรยอมบริจาคพ้ืนที่เพียง 4 ราย เป็นเนื้อที่ 50 ไรํ ตํอมาเมื่อ พ.ศ. 2536 คณะครูอาจารย๑
โรงเรียนได๎บริจาคเงินจัดซื้อที่ดินด๎านหลังโรงเรียนเพ่ิมอีกจ านวน 3 ไรํ 250 ตารางวา รวมเป็นเนื้อที่ทั้งสิ้น 53  
ไรํ 250  ตารางวา 
        โรงเรียนนางรองพิทยาคมเปิดสอนครั้งแรกในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2528 
โดยได๎รับความอนุเคราะห๑จากพระครูพิทักษ๑ ชินวงศ๑ เจ๎าอาวาสวัดกลางนางรอง อ าเภอนางรอง ให๎ใช๎โรงเรียน
ปริยัติธรรมศาลารํวมใจและศาลาเพียวพงศ๑  เป็นสถานที่เรียน มีนายพีรพันธ๑ ฉกรรจ๑ศิลป์ ผู๎อ านวยโรงเรียนนางรอง             
เป็นผู๎รักษาการในต าแหนํงครูใหญํโรงเรียนนางรองพิทยาคม อีกต าแหนํงด๎วย การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
จึงด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อย  ครั้งแรกมีนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 ห๎องเรียน 80 คน 
 ตํอมากรมสามัญได๎แตํงตั้ ง นายชอบ  บาลโสง  อาจารย๑ใหญํโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม                      
มารักษาการในต าแหนํงครูใหญํแทน นายพีรพันธ๑  ฉกรรจ๑ศิลป์  นายชอบ บาลโสง ได๎มาปฏิบัติหน๎าที่ ตั้งแตํ
วันที่ 5 มิถุนายน 2528 เมื่อสร๎างอาคารเรียนชั่วคราวและบ๎านพักครู เสร็จแล๎วจึงได๎ย๎ายมาใช๎สถานที่ใหมํตั้งแตํ 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2529 หลังจากได๎สร๎างอาคารเรียนถาวรแบบ 208 ล แล๎ว ได๎เริ่มใช๎อาคารเรียนถาวรตั้งแตํ                 
วันที่  7 มกราคม 2530 ตํอมา นายสุรศักดิ์  ศรีสวํางรัตน๑ อาจารย๑ใหญํโรงเรียนตูมใหญํวิทยา ได๎ย๎ายมาด ารง
ต าแหนํงอาจารย๑ใหญํโรงเรียนนางรองพิทยาคม ตั้งแตํเดือนมิถุนายน 2532 เป็นอาจารย๑ใหญํโรงเรียนนางรอง
พิทยาคมคนที่ 3 และวันที่ 2 พฤศจิกายน 2535 นายวิฑูรย๑  เชาว๑ศิริ  อาจารย๑ใหญํโรงเรียนบ๎านบุวิทยาสรรค๑
ได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 4 และในวันที่ 19 มกราคม 2540  
 
 
 
 
 



 
 

 
นายระจวบ วงสีสา ผู๎อ านวยการโรงเรียนพลับพลาชัยพิทยาคมได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรง เรียน
นางรองพิทยาคมเป็นคนที่ 5 และในวันที่ 29 มกราคม 2543 นายไกรลาศ กุลวงศ๑ ผู๎อ านวยการโรงเรียนเมืองแก
พิทยาคม ได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 6 จนถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2546 นายพนม  เพชรจ าเริญสุข  ผู๎อ านวยการโรงเรียนพิมพ๑รัฐประชาสรรค๑ ได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํง
ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 7 จนถึงวันที่ 30 กันยายน  2551 ได๎เกษียณอายุราชการ และ
ในวันที่ 7 ตุลาคม 2551 นายสรายุทธ  เสลารักษ๑ ผู๎อ านวยการโรงเรียนรํมเกล๎าบุรีรัมย๑ ได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํง 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 8  และในวันที่ 13 กุมภาพันธ๑ 2554 นายสันติ สุยโพธิ์น๎อย 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนปะค าพิทยาคม ได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นคนที่ 
9 จนถึงวันที่ 30 กันยายน  2558  ได๎เกษียณอายุราชการ และในวันที่ 9 ตุลาคม 2558 นายเหมือน  รักสนาม   
ผู๎อ านวยการโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ได๎ย๎ายมาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม   
จนถึงป๓จจุบัน 

รายนามผู๎บริหารโรงเรียนนางรองพิทยาคมตั้งแตํกํอตั้งจนถึงป๓จจุบัน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหนํง                      ปีด ารงต าแหนํง 

1  นายพีระพันธ๑ ฉกรรจ๑ศิลป์ ผู๎อ านวยการ รักษาการฯ - 2528 
2 นายชอบ บาลโสง ผู๎อ านวยการ 2528  ---  2532 

3 นายสุรศักดิ์ ศรีสวํางรัตน๑ ผู๎อ านวยการ 2532  -  2535 

4 นายวิฑูรย๑ เชาวน๑ศิริ ผู๎อ านวยการ 2535  -  2540 
 

5 นายประจวบ วงสีสา ผู๎อ านวยการ 2540  -  2543 
 

6 นายไกรลาศ กุลวงศ๑ ผู๎อ านวยการ 2543  -  2546 

7 นายพนม เพชรจาเริญสุข ผู๎อ านวยการ 2546  -  2551 

8 นายสรายุทธ เสลารักษ๑ ผู๎อ านวยการ 2551 - 2554 
 

9 นายสันติ  สุยโพธิ์น๎อย ผู๎อ านวยการ 2554 – 2558 

10 นายเหมือน  รักสนาม ผู๎อ านวยการ 2558 - 2561 

11 นายสุรธี  เครือบคนโท ผู๎อ านวยการ   2561-    ป๓จจุบัน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
                                  สีประจ าโรงเรียน 

           “ ขาว – ฟ้า ” 

สีขาว  เป็นสีซึ่งเป็นสัญลักษณ๑ของศาสนาหมายถึง ความสะอาด บริสุทธิ์และยุติธรรม     
สีฟ้า   เป็นสัญลักษณ๑ของความสงบสุข ความรู๎แจ๎ง ความมีป๓ญญา เมื่อน าสีมารวมกัน  
          มีความหมายวํา สะอาด สงบ  สว่าง 

 
ตราประจ าโรงเรียน 

 

 
 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

“คนดี มีวินัย” 
 คนดีเป็นคนที่มีคุณธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร รู๎จัก
คุณคําของการประหยัด มีความสุจริต มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย มีการยกยํองคุณธรรมความดีของบุคคล
มากกวําเงินตราและฐานันดรศักดิ์ มีความคิดรักชาติ ศาสนา กษัตริย๑ คนดี ยํอมคิดดี ท าดี คือ พูด คิด และท า
ในสิ่งที่ไมํท าให๎ตนเองและผู๎อ่ืนเดือดร๎อน ฉะนั้นคนดีต๎องปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับ กฎและกติกาของสังคม 
มีความรับผิดชอบ เคารพในเหตุผล มีความเชื่อฟ๓งบิดา มารดา ครู-อาจารย๑ มีความเกรงใจ มีความขยันหมั่นเพียร
พ่ึงตนเอง ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ ประหยัด มีความเมตตา กรุณา มีความเสียสละและมีความกล๎าในทางที่
ถูกต๎องควรแสดงความเป็นผู๎มีวินัยนั่นเอง   นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคม ทุกคนต๎องปฏิบัติตนให๎เป็นคนมี
วินัย ตามปรัชญาของโรงเรียน 

 
                 

 



 
 

              
                                  ค าขวัญของโรงเรียน 

“ประพฤติดี มีวิชา รักษาวินัย น้ าใจงาม” 
 นักเรียนที่ประพฤติดี มีมารยาท รู๎จักปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกาลเทศะ นอกจากจะเป็นศรีสงําตํอตนเอง
แล๎ว ยังสร๎างความศรัทธาให๎แกํคนที่พบเห็นอีกด๎วย 
 นักเรียนที่ตั้งใจเรียนดีมีความวิริยะอุตสาหะ ศึกษาหาความรู๎อยูํเป็นนิจ จะเป็นผู๎มีวิชา มีความรอบรู๎
และสามารถใช๎ความรู๎ที่ตนได๎ศึกษามาเป็นเครื่องน าทางให๎ตนเองประสบความส าเร็จในการศึกษา  และการ
ประกอบอาชีพอยํางแท๎จริง การรักษาวินัยสังเกตได๎จากการแตํงกายถูกต๎องตามระเบียบ การประพฤติตาม
กฎเกณฑ๑ ระเบียบข๎อบังคับและการเคารพเชื่อฟ๓ง  คร-ูอาจารย๑ บิดา มารดา ผู๎ที่ได๎รับการอบรมบํมนิสัยมาดีจะ
มีการรักษาวินัยในตนเอง ยํอมเป็นผู๎เจริญ มีความรับผิดชอบและสามารถชํวยสังคมที่เขาเป็นสมาชิกอยูํได๎
เจริญก๎าวหน๎ายิ่งขึ้นด๎วย  น้ าใจอาจวัดได๎ที่การกระท า เชํน การเสียสละ ความมีเมตตากรุณาตํอเพ่ือนมนุษย๑ 
การไมํนิ่งดูดายในสิ่งที่ตนจะเอ้ือประโยชน๑ได๎ ความโอบอ๎อมอารี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ การให๎ความรํวมมือแกํ
สถาบันที่มีเกียรติมีชื่อเสียง 

คติธรรมของโรงเรียน 
“ธมฺมจารี สุข  เสติ ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป็นสุข” 

 คนเราเกิดมาเรายํอมมีกรรมเป็นมรดกด๎วยกันทุกคน และทุกคนต๎องอยูํในกฎแหํงกรรมคือท าดีได๎ดีท า
ชั่วได๎ชั่วจึงมีสุขบ๎างทุกข๑บ๎างคละปนกันไปแตํสุขหรือทุกข๑ที่เราเป็นผู๎ท าไว๎นั่นเอง จึงไมํต๎องโทษใครเราเป็นผู๎ท า
เราควรเป็นผู๎รับ 
 ในชีวิตของคนเราต๎องการความสุขด๎วยกันทั้งนั้น และทางที่จะให๎ชีวิตเราพบสุขมากกวําทุกข๑นั้นมีจริง
คือ การประพฤติธรรม การปฏิบัติธรรม การปฏิบัติชอบและปฏิบัติตรงโดยการส ารวมกาย ส ารวมวาจา 
และส ารวมใจ ให๎ประพฤติแตํในทางที่ดีที่ชอบไมํประพฤติในสิ่งที่ท าให๎ตนเองและผู๎อ่ืนเดือดร๎อนก็จะน า
ความสุขมาสูํตนเองและผู๎อ่ืน 

ตรงกลางเป็นอักษรยํอชื่อโรงเรียน “น.ร.พ.” ทรงพุทธคธา มีดอกบัวรองรับ ใต๎ดอกบัว มีคติธรรมประจ า
โรงเรียน “ธมฺมจารี สุข  เสติ” แปลวํา ผู๎ประพฤติธรรมยํอมเป็นสุข เหนือสุดเป็นรูปรัศมีครอบด๎านลํางเป็นปูาย
ชื่อโรงเรียนนางรองพิทยาคม หมายความวํา“ความเป็นผู๎มีคุณธรรมน าไปสูํความเจริญก๎าวหน๎าและความมี
ป๓ญญา (สะอาด สงบ สวําง)” 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถ 

ใช๎เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู๎สูํสากล น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง 
ในการด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข  
 
 
 
 
 



 
 

 

อัตลักษณ์    อัตลักษณ๑ของโรงเรียน   “มีวินัย    น้ าใจงาม”     
เอกลักษณ์    เอกลักษณ๑ของโรงเรียน  “บรรยากาศดี  มีสุนทรียภาพ” 

พันธกิจ (Mission) 

   1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ตามเกณฑ๑มาตรฐานการศึกษา 
        2.  สร๎างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
        3.  สร๎างเสริมคุณธรรมจริยธรรม พร๎อมน าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               เพ่ือให๎สามารถด ารงชีวิตสูํประชาคมอาเซียนได๎อยํางมีความสุข 
       4.  สํงเสริมพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
       5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค๑กรให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1.  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎  
3.  ผู๎เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
    มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักถิ่นฐาน  รํวมสืบสานและอนุรักษ๑วัฒนธรรมท๎องถิ่น  

    4.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได๎รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
    5.  บุคลากรมีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มุํงเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียน  
        การสอน  โดยยึดผู๎เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6.  ผู๎บริหารมีความรู๎ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    7.  ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ 

นโยบายโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 1.  ปฏิรูปการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระวิชา 
 2.  พัฒนาระบบการบริการภายในภายนอกให๎มีประสิทธิภาพ  พร๎อมให๎เป็นที่พ่ึงของชุมชน 
 3.  พัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎นําอยูํอาศัยภายใต๎ทรัพยากรที่มีอยูํ 
 4.  สํงเสริมภูมิทัศน๑ พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎มากพอและมีประสิทธิภาพสูง 
 5.  ยกผลสัมฤทธิ์ให๎ทุกกลุํมสาระ 
 6.  พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให๎มีคุณภาพเป็นสากล 

 

 

 



 
 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุํมสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอยํางน๎อยร๎อยละ 5 
2. โรงเรียนสํงเสริมให๎มีระบบชํวยเหลือนักเรียนได๎ร๎อยละ 100 
3. นักเรียนมีศักยภาพในด๎านคุณธรรม ด๎านภาษา ด๎านคณิตศาสตร๑ ด๎านวิทยาศาสตร๑ ด๎านกีฬา ด๎าน

ศิลปะและด๎านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 
4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย๑ 
5. สํงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษา

พอเพียงต๎นแบบ 
6. นักเรียน ครูและโรงเรียนได๎รับการพัฒนาเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน  
7. โรงเรียนจัดการศึกษา มุํงสูํโรงเรียนมาตรฐานสากล 
8. โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตามโครงการโรงเรียนในฝ๓น 
9. โรงเรียนผํานการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็งและผํานการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
 



 
 

 

แผนผังโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 
 



 
 

 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู๎อ านวยการโรงเรียน นายสุรธี  เครือบคนโท  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (กศ.ม.)    
สาขา บริหารการศึกษา ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้  ตั้งแตํ    พ.ศ.  2561   จนถึงป๓จจุบัน  
 
  2) รองผู๎อ านวยการโรงเรียน 3 คน คือ 
   - นายอายุปขําน  สยามประโคน  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ( ค.ม. )   
สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ  พ.ศ.  2555 จนถึงป๓จจุบัน  
 
   - นางอรพิน  ขุนเพ็ง   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   ( กศ.ม.)      
ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ   พ.ศ.   2560   จนถึงป๓จจุบัน  
 
          - นายภาคิน   ยิ่งเจริญกิจ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (  ค.ม. )  
 สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ  พ.ศ.  2562  จนถึงป๓จจุบัน  

3. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  แบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น  4  กลุํมงาน ได๎แกํ   
กลุํมงานบริหารวิชาการ  กลุํมงานบริหารบุคคล  กลุํมงานบริหารงบประมาณ  และกลุํมงานบริหารทั่วไป  
ผู๎บริหาร  ยึดหลักการบริหารโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เทคนิคการบริหารแบบการมีสํวนรํวม  
บนหลักธรรมมาภิบาล  (Good Governance) และพัฒนาขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกระบวนการเชิงระบบ 
(PDCA)  โดยแบํงสายงานตามแผนภูมิบริหารงาน ดังนี้ (ดังแผนภูมิ) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคมมีระบบบริหารงานเป็น 4 ฝุาย ได๎แกํ ฝุายบริหารวิชาการ ฝุายบริหาร
งบประมาณ ฝุายบริหารงานบุคคล และฝุายบริหารทั่วไป 
     นายสุรธี  เครือบคนโท       ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  
     นายอายุปขําน  สยามประโคน      รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ      
         นางอรพิน  ขุนเพ็ง               รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานบุคคลและ 
               นายภาคิน  ย ิ ํงภัทรกิจ                     ผู๎ชํวยอ านวยการฝุายงบประมาณ 

    นายปรารภ แกกูล                      ผูช๎ํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ  
 งานแผนงาน
และประกัน
คุณภาพ 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ 
งานวิชาการ 

 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการงาน
กิจการนักเรียน 

 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ 
งานบุคคล 

 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ 

งานชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ
งานการเงิน
และพัสด ุ

ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการ 
งานธุรการ 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 
งานบริการอาคาร

สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

 
1. การวาง
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
2. การจัด
องค๑กร 
3. การ
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. การ
จัดระบบการ
ประกนั
คุณภาพภายใน 
5. การค านวณ
ต๎นทนุผลผลิต 
6. การควบคุม
ภายใน 
7. การ
ประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน
แผนงานและ
ประกนั
คุณภาพ 

1. การวางแผน
งานวิชาการ 
2. การบริหารงาน
วิชาการ 
3. การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 
4. การพฒันาและ
สํงเสริมทางด๎าน
วิชาการ 
5. การวัดผลและ
การประเมนิผล
การเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน 
6. การแนะแนว
การศกึษา 
7. การประเมินผล
การด าเนนิงาน
วิชาการ 

1. การวางแผน
กิจการนักเรียน 
2. การบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
3. การสํงเสรมิ
พัฒนาให๎นกัเรียนมี
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
4. การด าเนนิงาน
ระบบดูแล
ชํวยเหลือนกัเรียน 
5. การด าเนนิการ
สํงเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
6. การประเมินผล
การด าเนนิงาน
กิจการนักเรียน 

1. การบริหาร 
งานบุคคล 
2. การบริหารงาน
ทะเบียนและสถิติ
ข๎าราชการครู 
ลูกจ๎าง และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การประเมินผล
การด าเนนิการงาน
บุคคล 

1. การสร๎าง
ความสัมพนัธ๑
ระหวํางโรงเรียน
กับชุมชนและภาคี
เครือขําย 
2. การให๎บรกิาร
ชุมชน 
3. การมีสํวนรํวม
ในการพฒันา
ชุมชน 
4. การไดร๎ับการ
สนับสนุนจาก
ชุมชน 
5. การประเมินผล
การด าเนนิงาน
ชุมชนและภาคี
เครือขําย 

1. การบริหาร 
   งานการเงิน 
2. การบริหาร 
การเงินและ
บัญชี 
3. การ
บริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย๑ 
4. การ
ประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน
การเงินและ
พัสด ุ

1. การวางแผน 
   งานธรุการ 
2. การบริหาร 
   งานธรุการ 
3. การบริหาร 
   งานสารบัญ 
4. การ
ประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน 
ธุรการ 

1. การบริการอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดลอ๎ม 
2. การบริการอาคารเรียน 
3. การบริการห๎องเรียน 
4. การบริการห๎องบรกิาร 
5. การบริการห๎องพเิศษ 
6. การบริการอาคาร
ประกอบ 
7. การบริการน้ าดืม่ 
8. การสํงเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
9. การสือ่สารและการ
ประชาสัมพนัธ๑ 
10. การสร๎างและเผยแพรํ
เกียรติประวัตขิองโรงเรียน 
11. การประเมนิผลการ
ด าเนนิงานบรกิารอาคาร
สถานที่และสภาพ- 
แวดล๎อม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา 



 
 

 
4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ที ่ คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

นายสรายุทธ  เสลารักษ๑ 
พระครูพิทักษ๑  ชินวงศ๑ 
พระครูศรีปริยัติวิบูลย๑ 
นางสาวช านอง  แซํเอ็ง 
นายณัฐวุฒิ  เข็มทิศ 
วําที่ร๎อยโทนายแพทย๑สมควร ฉ่ าพ่ึง 
นายเหมือน  รักสนาม 
นายธวัชชัย  ดีสระวินิจ 
นางกนกวลี  กรเกศกมล 
นางวรรณา  อู๐ไพจิตร 
นายชัยชนะ  เริ่มปลูก 
นางสาวภาวิณี  ขุดกระโทก 
นางส ารอง  เกิดในหล๎า 
นางวันดี  วิภาตนาวิน 
นายสุรธี  เครือบคนโท 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ผู๎แทนศาสนา 
ผู๎แทนศาสนา 
ผู๎ทรงคณุวุฒิ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ผู๎แทนครู 
ผู๎แทนศิษย๑เกํา 
ผู๎แทนผู๎ปกครอง 
ผู๎แทนองค๑กรปกครองท๎องถิ่น 
ผู๎แทนองค๑กรชุมชน 
ผู๎อ านวยการโรงเรียน 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                         แผนภูมิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นางวนัด ีวภิาตนาวนิ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายสรายุทธ  เสลารักษ์ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พระครูพทิักษ์  ชินวงศ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสาวช านอง  แซ่เอ็ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสาวภาวณิี  ขุดกระโทก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางวรรณา  อู๋ไพจติร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายวธวัชชัย  ดสีระวนิิจ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ว่าที่ร้อยโทนาแพทย์สมควร ฉ ่าพึง่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางส ารอง   เกดิในหล้า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายชัยชนะ  เร่ิมปลูก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางกนกวล ี กรเกศกมล 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

นายเหมือน  รักสนาม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายณัฐวุฒิ  เข็มทิศ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

          พระครูศรีปริยัติวิบูลย์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นายสุรธี  เครือบจนโท 

กรรมการและเลขานุการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

 

5. ข้อมูลจ านวนนักเรียน  
             ปีการศึกษา 2563  มีนักเรียนทั้งหมด 1,153  คน จ าแนกตามระดับชั้น ได้ดังนี้ 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม. 1 7 148 120 268 
ม. 2 5 97 74 171 
ม. 3 5 70 109 179 

รวม ม. ต้น 17 315 303 618 
ม. 4 4 40 109 149 
ม. 5 4 45 121 145 
ม. 6 4 37 93 130 

รวม ม.ปลาย 12 122 384 424 
รวมทั้งสิ้น 29 437 605 1,042 

                                                                        ข๎อมูล 10 มิถุนายน 2562 

 5.1)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.)  คน คิดเป็นร๎อยละ   
 5.2)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนกัสํวนสูงตามเกณฑ๑ของกรมอนามัย 1,042 คน คิดเป็น ร๎อยละ  100 
 5.3)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม  -  คน   คิดเป็นร๎อยละ 0.00 
 5.4) จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - คน   คิดเป็นร๎อยละ 0.00 
 5.5) จ านวนนักเรียนป๓ญญาเลิศ  -  คน   คิดเป็นร๎อยละ 0.00 
 5.6) จ านวนนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร๎อยละ 0.00 
 5.7) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ป๓จจุบัน)  - คน   คิดเป็นร๎อยละ 0.00 
 5.8)  สถิติการขาดเรียน  - คน   คิดเป็นร๎อยละ  0.00 
 5.9) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น  -  คน   คิดเป็นร๎อยละ 0.00 
 5.10) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   ม.3   จ านวน    618      คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
   ม.6   จ านวน    424      คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
 5.11)  อัตราสํวนครู : นักเรียน =  1 :  18 
 5.12)  จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ   1,042   
                  คน  คิดเป็นร๎อยละ 100 

 
 
 
 
 



 
 

 
           5.13)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพํอ แมํ ผู๎ปกครอง   1,042 คน  คิดเป็นร๎อยละ 100 
 5.14)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 1,042 คน  คิดเป็น ร๎อยละ 100 
 5.15) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑ตํอสังคมทั้งในและนอกประเทศ  
    คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
 5.16) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู๎จากการอํานและการสืบค๎นจากเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยํางสม่ าเสมอ 1,042  คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
 5.17) จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการคิดตามที่ก าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา  1,042   คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
 5.18) จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ๑การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข๎ากับสังคมตามท่ีก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  1,042   คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
6. ข้อมูลครูและบุคลากร   
ป๓จจุบันโรงเรียนนางรองพิทยาคม  มีบุคลากร จ านวน  67   คน   จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด สามารถแจก
แจงตามคุณลักษณะของบุคลากร  โดยจ าแนกตามต าแหนํง  เพศ  วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ ได๎ดังนี้ 

จ านวนครูอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
      ตารางข้อมูลครูและบุคลากร  ( ปีการศึกษา 2563 ) 

 

ประเภทบุคคล 

 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด  

  รวม ชาย หญิง ต่ ากวํา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป. โท ป. เอก 

ผู๎อ านวยการ 1 - - - 1 - 1 

รองผู๎อ านวยการ 1 1 - - 2 - 2 

ข๎าราชการครู 17 34 - 28 22 1 51 

พนักงานราชการ 1 - - 1 - - 1 

เจ๎าหน๎าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 

ครูอัตราจ๎าง 2 1 - 3 - - 3 

ลูกจ๎างชั่วคราว 3 2 5 - - - 5 

ครูตํางชาติ 3 - - 3 - - 3 

รวม 28 39 5 36 25 1 67 



 
 

ตารางบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  จ าแนกตามต าแหนํงและเพศ 
ที ่ ต าแหนํง ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

1 ผู๎อ านวยการ 1 - 1  

2 รองผู๎อ านวยการ 1 1 2  

3 ครู คศ.3 12 19 31  

4 ครู คศ.2 3 7 10  

5 ครู คศ.1 1 6 7  

6 ครูผู๎ชํวย 1 2 3  

7 พนักงานราชการ 2 2 2  

8 ครูอัตราจ๎าง 2 1 3  

9 ลูกจ๎างประจ า - - -  

10 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ - 1 1  

11 ลูกจ๎างชัว่คราว 3 2 5  

 รวมทั้งหมด 37 48 120  

 

จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ที ่ วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 

1 ช านาญการพิเศษ 5 18 25 

2 ช านาญการ 9 10 19 

3 ไมํมีวิทยฐานะ 3 6 9 

 รวมทั้งหวด 17 34 53 

 

 

 



 
 

ตาราง  บุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคมจ าแนกตามกลุํมสาระการเรียนรู๎  ประจ าปีการศึกษา  2563 

สายงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รวม 

ผู๎บริหารโรงเรียน นายสุรธี  เครือบคนโท ผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ 3 

นายอายุปขําน  สยามประโคน รองผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ 

นางอรพิน    ขุนเพ็ง รองผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ 

กลุํมสาระฯ
วิทยาศาสตร๑ 

นายสันติ    อาภรณ๑พงษ๑ ครูช านาญการพิเศษ 10 

นางสาวอริสรา  แสงเทียน ครูช านาญการพิเศษ 

นางวรรณา  อู๐ไพจิตร ครูช านาญการพิเศษ 

นางวรินร าไพ  แถวกระโทก ครูช านาญการพิเศษ 

นางรุํงรัตน๑  จ าปาโพธิ์ ครูช านาญการพิเศษ 

นายชัยยุทธ    พันธ๑สมบัติ ครชู านาญการพิเศษ 

น.ส.สราวล ี มาประจวบ ครชู านาญการพิเศษ 

นายสุมิตร  อันทามา   ครชู านาญการพิเศษ 

นางนวลฉวี   วีราพันธ๑ ครู คศ2 

นางสาวฐิติยา   ค้ าชู คร ู

กลุํมสาระฯ 

คณิตศาสตร๑ 

นายสมพุด  เกตขจร ครูช านาญการพิเศษ 8 

นางกัญญจิณณ๑  วิทยาไกรเลิศ ครูช านาญการพิเศษ 

นางนิธิกาญจน๑ ฉันทะวัฒนรักษ๑ ครูช านาญการ 

น.ส.กรรณิการ๑  หรบรรพ๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นางสาริศา   ดวงจันทา ครชู านาญการพิเศษ 

นายจีระศักดิ์  โพธิ์พํุม ครูช านาญการพิเศษ 

นายวิชรุทย๑    อนุศิริ คร ูคศ 2 



 
 

นายมนตรี   ครูผูชํวย 

กลุํมสาระฯ 

ภาษาไทย 

นางพิมพ๑ภัฏชฎา  พิกุลทอง ครูช านาญการ 6 

น.ส.ประเทือง  จันทร๑สวําง ครูช านาญการพิเศษ 

นางจุรีรัตน๑   พันธุ๑สวําง ครูช านาญการพิเศษ 

นายธนากร  วิทย๑ศลาพงษ๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นางจารุวรรณ  พังพงษ๑ประพันธ๑ ครูช านาญการ 

นางสาวพัชรา  เการัมย๑ คร ู

 

ตาราง   บุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา  2563 

สายงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รวม 

กลุํมสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 

นางวารุณี  หัสนิสสัย ครชู านาญการพิเศษ 9 

น.ส.มณฑกาญจน๑ ฉกรรจ๑ศิลป์ ครูช านาญการพิเศษ 

นางวิไลลักษณ๑  เหลําธรรมยิ่งยง ครูช านาญการพิเศษ 

นายอโณทัย  เวชชศาสตร๑ ครูช านาญการ 

นางอริยาพร  ข าวงค๑ ครชู านาญการพิเศษ 

นางรุํงฤดี   อุทุม ครชู านาญการพิเศษ 

น.ส.ปวีณา  โสภา คร ูคศ.2 

น.ส.ยุพารัตน๑  อุทัย คร ู

นายขวัญชัย  ปานกลาง พนักงานราชการ 

กลุํมสาระฯ  

ภาษาต่างประเทศ 

นางสมบัติ  สยามประโคน ครูช านาญการพิเศษ 9 

นางจรูญลักษณ๑ วิเศษสกุลวงค๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นางสาวเขมสรณ๑  ดวงมาลี ครูช านาญการพิเศษ 



 
 

นางสุภารัตน๑  คนชุม ครูช านาญการ 

นายประถม   ภักด ี ครูช านาญการพิเศษ 

นายชัยเวียง  โคตรดก ครูช านาญการพิเศษ 

นางณัฏฐพิชา  โคตรดก ครูช านาญการพิเศษ 

นางสาวแสงเดือน  มะลิลา คร ู

นางสาวอารีย๑  ครุฑประโคน อัตราจ๎าง 

กลุํมสาระฯ 

การงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

นายภาคิน   ยิ่งภัทรกิจ ครูช านาญการพิเศษ 8 

นายกษิดิศ   ศิริเมฆา ครูช านาญการพิเศษ 

นางอัมพวัน  เวชชศาสตร๑ ครูช านาญการ 

นายพานุวัฒน๑  ปูองเคน ครูช านาญพเศษ 

นางปรียาลักษณ๑  เฮงวาณิชย๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นางปรียาลักษณ๑  เฮงวาณิชย๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นางสาวรพีพรรณสาลีรัมย๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นางสาวพิณภรณ๑  วิทย๑ศลาพงษ๑ ครูช านาญการพิเศษ 

กลุํมสาระฯ 

สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

นางสาวก าไลทอง ครูช านาญการพิเศษ 4 

นายทวี  กมลชิตร ครูช านาญการพิเศษ 

นายปรารภ  แกกูล ครูช านาญการพิเศษ 

 นางสาวสมถวิล  บุญทวี ครู  

 นางสาวเกตุมณี  ประถมชัย ครู  

 นายประทวน  จงกลาง พนักงานราชการ  



 
 

 

ตาราง   บุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา  2563 

สายงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รวม 

กลุํมสาระฯ 

ศิลปะ 

นางนภัสสร  ผลวิเศษสิทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ 4 

นายกิตติภูมิ  ผลวิเศษสิทธิ์ ครูช านาญการ 

น.ส. พันธนันท๑ สิงหภิวฒัน๑ ครูช านาญการพิเศษ 

นายวิริยะ  ทองดี ครูช านาญการพิเศษ 

  

แนะแนว นางสาวศุภรักษ๑  สิริโสม คร ู 1 

ธุรการ นางสาวปราจิม  ศรีชุมแสง ธุรการ 1 

ห้องสมุด นายสราวุธ  ฉิมกูล อัตราจ๎าง 1 

ลูกจ้างชั่วคราว นางสาวทิพย๑รัตน๑  สุรีย๑ญากาญจน๑นาย ลูกจ้างชั่วคราว 6 

นายอิทธิวัตร  ชุลบุตร ลูกจ้างชั่วคราว 

นายประดุงศักดิ์  เข็มบุปผา ลูกจ้างชั่วคราว 

นายประมิตร  แขรัมย๑ ลูกจ้างชั่วคราว 

นายมานะ  น๎อยมะโน ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสุนัน  ศรีลากูล ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 

 



 
 

7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ประเภท จ านวน ขนาด 

1. อาคารเรียน 108 ล (208) 3 หลัง 1 ชั้น 
2. อาคารเรียน 318 ล/38 พิเศษ 1 หลัง 3 ชั้น 
3. อาคารเรียนอเนกประสงค๑ 1 หลัง 4 ชั้น 
4. อาคารฝึกงาน 102/27 2 หลัง 1 ชั้น 
5. หอประชุม 100/32 1 หลัง 1 ชั้น 
6. บ๎านพักครู  3 หลัง 2 ชั้น 
7. บ๎านพักนักการภารโรง 2 หลัง 1ชั้น 
8. บ๎านพักนักเรียน 3 หลัง 1 ชั้น 
9. โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง 1 หลัง 1 ชั้น 
10. ห๎องน้ าห๎องส๎วมนอกอาคารเรียน 3 หลัง 1 ชั้น 
11. สนามวอลเลย๑บอลกลางแจ๎ง 1 สนาม 11 X 20 ม. 
12. สนามฟุตบอล – กรีฑา 1 สนาม 134 X 193 ม. 
13. ถังน้ า ฝ 33 (3 ชุด) 9 ถัง ความจุ 27 ลบ.ม. 
14. หอถังสํงน้ ามาตรฐาน 1 แหํง ความจุ 6.36 ลบ.ม. 
15. สระน้ า 3 สระ  
16. แปลงฝึกงานเกษตร 10 ไรํ  
17. ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 2 ห๎องเรียน  
18. ศาลาแบบโดมอเนกประสงค๑   1 หลัง  
19. ศาลาไทย ตันเจริญ (บริจาคโดยคหบดีบรรยง ตันเจริญ)  1 หลัง  
20. ศาลาทรงไทยประยุกต๑หน๎าโรงเรียน  จ านวน   1 หลัง  
21. หอพระหน๎าโรงเรียน จ านวน  1 ที ่  
22. ลานคอนกรีตอเนกประสงค๑ ขนาด 22 เมตร x 40 เมตร   1 สนาม  
23. อาคารชั่วคราวโรงเก็บคัดแยกขยะรีไซเคิล   1  แหํง  
24. สวนปุาธรรมชาติอนุรักษ๑ ขนาด 4 ไรํ   1  แหํง  
25. สวนปุาธรรมชาติ สวนดอนแต๎ว  1  แหํง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

3.  ผลงาน ปีการศึกษา 2561-2562 
    3.1 ผลงานนักเรียน  

ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2561 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

1 การแขํงขัน“พินิจวรรณคดี”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น โครงการ
รักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ  
ปี 2561 

เหรียญทอง  

ล าดับ 2 
สพม.32 

2 การแขํงขัน“เรียงร๎อยถ๎อยความ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น 
โครงการรักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ ปี 2561 

เหรียญเงิน สพม.32 

3 การแขํงขัน“การยํอความ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น โครงการ
รักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ  
ปี 2561 

เหรียญทอง สพม.32 

4 การแขํงขัน“คัดลายมือ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น โครงการ
รักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ  
ปี 2561 

เหรียญทอง สพม.32 

5 การแขํงขัน“เรียงร๎อยถ๎อยความ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการรักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ ปี 2561 

เหรียญทอง สพม.32 

6 การแขํงขัน“การยํอความ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการรักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ ปี 2561 

เหรียญทอง  

รองชนะเลิศ ล าดับ 3 
สพม.32 

7 การแขํงขัน“คัดลายมือ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโครงการ
รักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ  
ปี 2561 

เหรียญเงิน สพม.32 

8 
 
 
9 
 
 

10 
 
 

11 
12 
 

การแขํงขัน“ตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ(ประเภท
ทีม) ครั้งที่ 24 ระดับจังหวัด  
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1–ม.3           
งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ของ สพม.32        ระหวําง 
วันที่ 6-8 ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง 
การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-6 
งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ของ สพม.32        ระหวําง 
วันที่ 6-8 ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง  
การแขํงขันวรรณกรรมพิจารณ๑ ม.4 – ม.6                
การแขํงขันพินิจวรรณคดี ม.1–ม.3                       
 

อันดับที่ 4 
พร๎อมเงินรางวัล 

600 บาท 
เหรียญทองแดงอันดับ 

12   
 

เหรียญเงิน 
อันดับ 5   

 
เหรียญทอง อันดับ 4 

เหรียญทองแดงอันดับ 7 

ระดับจังหวัด 
 

สพม.32 
 
 

สพม.32 
 
 

สพม.32 
 

สพม.32 

 

 



 
 

 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
13 แขํงขันพินิจวรรณคดี ม.4– ม.6                                                                               เหรียญเงิน อันดับ 9 สพม.32 
 

14 
การแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อยความ(การเขียนเรียงความ)  
ม.1–ม.3           

เหรียญทอง อันดับ 
4 
 

สพม.32 

15 การแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อยความ(การเขียนเรียงความ)  
ม.4–ม.6           

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1  

สพม.32 

16 การแขํงขันตํอค าศัพท๑ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ม.1–ม.3           เหรียญทอง ชนะเลิศ สพม.32 
17 การแขํงขันตํอค าศัพท๑ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ม.1–ม.3                    เหรียญเงินอันดับ 50 ระดับชาติ 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
18 การแขํงขันผลงานสร๎างสรรค๑คณิตศาสตร๑โดยใช๎โปรแกรม GSPม.1–ม.3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียน สพม.32 ระหวําง วันที่ 6-8 ตุลาคม 
2561ณ โรงเรียนนางรอง  

เหรียญทองแดง 
อันดับ 7 

 

สพม.32 

19 การแขํงขันผลงานสร๎างสรรค๑คณิตศาสตร๑โดยใช๎โปรแกรม GSPม.4–ม.6 เหรียญทอง 
อันดับ 4 

สพม.32 

20 การแขํงขันคิดเลขเร็ว  ม.1–ม.3 เหรียญทองแดง 
อันดับ 9 

สพม.32 

21 การแขํงขันคิดเลขเร็ว  ม.4–ม.6 เหรียญเงิน อันดับ 4 สพม.32 
22 การแขํงขันตํอสมการคณิตศาสตร๑(เอแม็ท) ม.1-ม.3 เหรียญทองแดง 

อันดับ 11 
สพม.32 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
23 การแขํงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร๑ ม.4– ม.6 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียน สพม.32 ระหวําง วันที่ 6-8 ตุลาคม 
2561ณ โรงเรียนนางรอง 

เหรียญทอง 
อันดับ 4 

 

สพม.32 

24 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ๑ทางวิทยาศาสตร๑ม.4–ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ1 

สพม.32 

25 การแขํงขันเครื่องบินพลังยางประเภทบินนาน ปลํอยอิสระ ม.1-ม.3 เหรียญทองแดง
อันดับ 9 

สพม.32 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
26 การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1 – ม.3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียนฯ สพม.32 ระหวําง วันที่ 6-8 
ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 

สพม.32 

27 การประกวดเพลงคุณธรรม ม.4 – ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

28 การประกวดภาพยนตร๑สั้น ม.1–ม.3 เหรียญทองอันดับ 4 สพม.32 
29 การประกวดเลํานิทานคุณธรรม ม.1–ม.3 เหรียญทองอันดับ 6 สพม.32 
30 การประกวดเลํานิทานคุณธรรม ม.4 – ม.6 เหรียญทองอันดับ 4 สพม.32 
31 การประกวดมารยาทไทย ม.1–ม.3 เหรียญทองอันดับ 7 สพม.32 
32 การประกวดมารยาทไทย ม.4–ม.6 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
สพม.32 

33 การประกวดละครประวัติศาสตร๑ ม.1–ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
34 การประกวดละครประวัติศาสตร๑ ม.1–ม.6 เหรียญทองอันดับ6 ระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กลุ่มสาระศิลปะ 
35 การแขํงขัน "ศิลป์สร๎างสรรค๑" ม.1-ม.3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียนฯ ของ สพม.32 ระหวําง วันที่ 6-8 
ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง 

เหรียญทองชนะเลิศ 
 

สพม.32 

36 การแขํงขัน "ศิลป์สร๎างสรรค๑" ม.4-ม.6 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

37 การแขํงขันวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3 เหรียญเงินอันดับ 7 สพม.32 
38 การแขํงขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 เหรียญเงินอันดับ 4 สพม.32 
39 การแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
40 การแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
สพม.32 

41 การแขํงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค๑ ม.1-ม.3 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

สพม.32 

42 การแขํงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค๑ ม.4-ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
43 การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing) ม.1-ม.3 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
44 การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing) ม.4-ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
45 การแขํงขันเดี่ยวระนาดเอก ม.4-ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
46 การแขํงขันเดี่ยวระนาดทุ๎ม ม.1-ม.3 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
สพม.32 

47 การแขํงขันเดี่ยวระนาดทุ๎ม ม.4-ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

48 การแขํงขันเดี่ยวฆ๎องวงใหญํ ม.1-ม.3 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

49 การแขํงขันเดี่ยวฆ๎องวงใหญํ ม.4-ม.6 เหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

50 การแขํงขันเดี่ยวซอด๎วง ม.4-ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

51 การแขํงขันเดี่ยวซอด๎วง ม.4-ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

52 การแขํงขันเดี่ยวจะเข๎ ม.4-ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
53 การแขํงขันเดี่ยวขิม 7 หยํอง ม.1-ม.3 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
54 การแขํงขันเดี่ยวขิม 7 หยํอง ม.4-ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 
55 การแขํงขันการขับร๎องเพลงไทย ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
สพม.32 

56 การแขํงขันวงเครื่องสายวงเล็ก ม.1-ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

สพม.32 

 

 



 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
57 การแขํงขันวงปี่พาทย๑ไม๎นวมผสมเครื่องสายเครื่องเดี่ยว 

ม.1-ม.6 
เหรียญทองชนะเลิศ สพม.32 

58 การแขํงขันวงปี่พาทย๑ไม๎แข็งเครื่องคูํ ม.1-ม.6 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

สพม.32 

59 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํง ประเภทชาย  
ม.4-ม.6 

เหรียญทองอันดับ 5 สพม.32 

60 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํง ประเภทหญิง  
ม.1-ม3 

เหรียญทองอันดับ 4 สพม.32 

61 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํง ประเภทหญิง  
ม.4-ม.6 

เหรียญทองอันดับ 8 สพม.32 

62 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกกรุงประเภทหญิง 
 ม.1-ม.3 

เหรียญทองอันดับ 4 สพม.32 

63 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ม.4-ม.6 

เหรียญทองอันดับ 5 สพม.32 

64 การแขํงขันขับร๎องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.1-ม.3 เหรียญทองอันดับ 7 สพม.32 
65 การแขํงขันขับร๎องเพลงพระราชนิพนธ๑ประเภทหญิง  

ม.4-ม.6 
เหรียญทองอันดับ 7 

 
สพม.32 

66 การแขํงขันการแสดงมายากล ม.1-ม.6 เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สพม.32 

67 การแขํงขัน "ศิลป์สร๎างสรรค๑" ม.1-ม.3 
งานมหกรรมความสามารถนักเรียนฯ ของ สพฐ.32 ระหวําง วันที่ 6-8 
ตุลาคม 2561 
ณ โรงเรียนพระครูพิทยาคม 

เหรียญทอง 
อันดับ 21 

ระดับชาติ 

68 การแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 เหรียญทองอันดับ 32 ระดับชาติ 
69 การแขํงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค๑ ม.4-ม.6 เหรียญเงินอันดับ 4 ระดับชาติ 
70 การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing) ม.1-ม.3 เหรียญเงินอันดับ 29 ระดับชาติ 
71 การแขํงขันเดี่ยวระนาดเอก ม.4-ม.6 เหรียญทองอันดับ 7 ระดับชาติ 
72 การแขํงขันเดี่ยวจะเข๎ ม.4-ม.6 เหรียญทองแดงอันดับ 

20 
ระดับชาติ 

73 การแขํงขันเดี่ยวขิม 7 หยํอง ม.1-ม.3 เหรียญทองอันดับ 13 ระดับชาติ 
74 การแขํงขันเดี่ยวขิม 7 หยํอง ม.4-ม.6 เหรียญเงินอันดับ 14 ระดับชาติ 
75 การแขํงขันวงปี่พาทย๑ไม๎นวมผสมเครื่องสายเครื่องเดี่ยว 

ม.1-ม.6 
เหรียญทองอันดับ 11 ระดับชาติ 

76 การแขํงขันการแสดงมายากล ม.1-ม.6 เหรียญทองอันดับ 27 ระดับชาติ 
 

 

 



 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ 

77 การแขํงขันประดิษฐ๑กระทงดอกไม๎ธูปเทียนแพ ม.1-ม.3 
งานมหกรรมความสามารถนักเรียนฯของ สพม.32 ระหวําง วันที่ 
6-8 ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

สพม.32 

78 การแขํงขันการจัดสวนแก๎ว ม.4-ม.6 เหรียญทอง อันดับ 4 สพม.32 
 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

79 การแขํงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech) 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

80 การแขํงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech) 
ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน อันดับ 7 
 

สพม.32 

81 การแขํงขันเลํานิทาน(Story Telling)ม.1-ม.3 เหรียญทองอันดับ 8 สพม.32 
82 การแขํงขันเลํานิทาน(Story Telling)ม.4-ม.6 เหรียญทองอันดับ 8 สพม.32 
83 การแขํงขัน Multi Story Telling)ม.1-ม.3 เหรียญทองแดงอันดับ 

7 
สพม.32 

84 การแขํงขัน Multi Story Telling)ม.4-ม.6 เหรียญทองแดงอันดับ 
9 

สพม.32 

85 การแขํงขันพูดเพ่ืออาชีพ ภาษาจีน ม.1–3 เหรียญเงนิ 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

สพม.32 

86 การแขํงขันพูดเพ่ืออาชีพ ภาษาจีน ม.4–6 เหรียญเงินอันดับ 4 สพม.32 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

87 การแขํงขันตะกร๎อทีมชุดชายรุํนอายุ 18 ปีในการแขํงขัน 
กีฬานักเรียนเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย๑ประจ าปี 2561 ระหวํางวันที่ 
21-30 สิงหาคม 2561 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
จังหวัด 

88 แขํงขันทุํมน้ าหนักหญิง อายุ18 ปี รองชนะเลิศอันดับ1 ระดับจังหวัด 
89 แขํงขันกระโดดไกลหญิงอายุ 18 ปี อันดับ 5 ระดับจังหวัด 
90 แขํงขันเขยํงก๎าวกระโดดหญิง อายุ 18 ปี อันดับ 6 ระดับจังหวัด 
91 แขํงขันวิ่ง 400 เมตรชายอายุ 18 ปี อันดับ 4 ระดับจังหวัด 
92 การแขํงขันตอบป๓ญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1–ม.3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียนฯของ สพม.32 ระหวําง วันที่ 
6-8 ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง 

อันดับ 6   
เหรียญทองแดง 

สพม.32 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ห้องสมุด)   
93 การประกวดหนังสือเลํมเล็ก ม.1–3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียนฯของ สพม.32 ระหวําง วันที่ 
6-8 ตุลาคม 2561ณ โรงเรียนนางรอง 

เหรียญทอง อันดับ5 
 

สพม.32 

94 การประกวดหนังสือเลํมเล็ก ม.4–ม.6 เหรียญเงิน อันดับ6 
 

สพม.32 

 

 



 
 

  ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2562 
ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 

กลุ่มสาระภาษาไทย 
1 การแขํงขัน“คัดลายมือ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น โครงการ

รักษ๑ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหํงชาติ  
ปี 2562 ณ โรงเรียนประโคนชัย 

เหรียญเงิน สพม.32 

2 การแขํงขัน“คัดลายมือ”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เหรียญเงิน สพม.32 
3 
 

 

การแขํงขัน“ตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ
(ประเภททีม) ครั้งที่ 25 ระดับจังหวัด  
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

 
ล าดับที่ 5 

 
จังหวัด 

4 การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1–ม.3           
งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
ของ สพม.32  ระหวําง วันที่ 8-9ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียนโนน
สุวรรณพิทยาคม 

เหรียญทองแดง  
อันดับ 9 

สพม.32 

5 การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4–ม.6          เหรียญเงิน อันดับ10 สพม.32 
6 การแขํงขันพินิจวรรณคดี ม.1–ม.3                       เหรียญทอง ชนะเลิศ สพม.32 
7 การแขํงขันวรรณกรรมพิจารณ๑ ม.4 – ม.6                เหรียญทองแดง  

อันดับ15 
สพม.32 

8 แขํงขันพินิจวรรณคดี ม.1– ม.3                                                                               เหรียญเงิน อันดับ11 สพม.32 
9 แขํงขันพินิจวรรณคดี ม.4– ม.6                                                                               เหรียญทอง อันดับ7 สพม.32 
10 
 

การแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อยความ(การเขียนเรียงความ)  
ม.1–ม.3           

เหรียญเงิน อันดับ11 สพม.32 

11 การแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อยความ(การเขียนเรียงความ)  
ม.4–ม.6           

เหรียญทอง อันดับ 1  สพม.32 

12 การแขํงขันกวีเยาวชนคนรุํนใหมํ ม.1-ม.3 เหรียญทองแดง  
อันดับ14 

สพม.32 

13 การแขํงขันกวีเยาวชนคนรุํนใหมํ ม.4-ม.6 เหรียญเงิน อันดับ7 สพม.32 
14 การแขํงขันตํอค าศัพท๑ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ม.1–ม.3           เหรียญทอง อันดับ7 สพม.32 
15 การแขํงขันตํอค าศัพท๑ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ม.1–ม.3                    เหรียญทอง อันดับ2 สพม.32 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
16 การแขํงขันโครงงานคณิตศาสตร๑  ม.1–ม.3           

งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
ของ สพม.32  ระหวําง วันที่ 8-9ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียน
หนองก่ีพิทยาคม 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ2 

สพม.32 

17 การแขํงขันโครงงานคณิตศาสตร๑  ม.4–ม.6         
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ4 

สพม.32 

18 การแขํงขันคิดเลขเร็ว  ม.1–ม.3 เหรียญทองแดง 
 อันดับ4 

 



 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
19 การแขํงขันตํอสมการคณิตศาสตร๑(เอแม็ท) ม.1-ม.3 เหรียญทอง 

อันดับ 11 
สพม.32 

20 การแขํงขันผลงานสร๎างสรรค๑คณิตศาสตร๑โดยใช๎โปรแกรม GSP 
ม.1–ม.3  

เหรียญทองแดง 
อันดับ 9 

สพม.32 

21 การแขํงขันผลงานสร๎างสรรค๑คณิตศาสตร๑โดยใช๎โปรแกรม GSP 
ม.4–ม.6 

เหรียญเงิน อันดับ 5 สพม.32 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
22 การแขํงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร๑ ม.1– ม.3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
ของ สพม.32  ระหวําง วันที่ 8-9ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียน
หนองก่ีพิทยาคม 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 

 

สพม.32 

 การแขํงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร๑ ม.4– ม.6 เหรียญทอง อันดับ 5 สพม.32 
23 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ๑ทางวิทยาศาสตร๑ 

ม.4–ม.6 
เหรียญทอง อันดับ6 สพม.32 

24 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร๑ประเภททดลอง  
ม.4–ม.6 

เหรียญเงิน อันดับ 9 สพม.32 

25 การแขํงขันเครื่องบินพลังยางประเภทบินนานสามมิติ(3D) ปลํอย
อิสระ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน อันดับ 7 สพม.32 

26 การแขํงขันเครื่องบินพลังยางประเภทบินนาน ปลํอยอิสระ  ม.1-
ม.3 

เหรียญทอง อันดับ 5 สพม.32 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
27 การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1 – ม.3 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
ของ สพม.32  ระหวําง วันที่ 8-9ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียน
หนองก่ีพิทยาคม 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 

สพม.32 

28 การประกวดเพลงคุณธรรม ม.4 – ม.6 เหรียญทอง 
อันดับ 4 

สพม.32 

29 การประกวดเลํานิทานคุณธรรม ม.1–ม.3 เหรียญทอง อันดับ 5 สพม.32 
30 การประกวดเลํานิทานคุณธรรม ม.4 – ม.6 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 
สพม.32 

31 การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4 – ม.6 เหรียญทอง 
 อันดับ 6 

สพม.32 

 การประกวดภาพยนตร๑สั้น ม.1–ม.3 เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 

สพม.32 

32 การประกวดมารยาทไทย ม.1–ม.3 เหรียญทองอันดับ 6 สพม.32 
32 การประกวดมารยาทไทย ม.4–ม.6 เหรียญทองอันดับ 6 สพม.32 
34 การแขํงขันสวดมนต๑แปลบาลี-อังกฤษ เหรียญทอง อันดับ4 สพม.32 



 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

35 การแขํงขันตอบป๓ญหาสุขศึกษาและพลศึกษาม.1 – ม.3 
งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ของ สพม.
32  ระหวําง วันที่ 8-9ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สพม.32 

36 การแขํงขันตอบป๓ญหาสุขศึกษาและพลศึกษาม.4 – ม.6 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 4 

สพม.32 

37 การแขํงขันฟุตบอลชายรุํนอายุไมํเกิน 15 ปี  
ในการแขํงขันนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนแหํงจังหวัดบุรีรัมย๑ คัดเลือก
ตัวแทนระดับอ าเภอ ในวันที่  
1-10 กรกฎาคม 2562 ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

รองชนะเลิศ อ าเภอ 

38 การแขํงขันฟุตบอลชายรุํนอายุไมํเกิน 18 ปี  รองชนะเลิศ อ าเภอ 
39 การแขํงขันฟุตซอลอายุไมํเกิน 18 ปี  ชาย ชนะเลิศ อ าเภอ 
40 การแขํงขันฟุตซอลอายุไมํเกิน 18 ปี  หญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
41 การแขํงขันตะกร๎ออายุไมํเกิน 15ปี  ชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
42 การแขํงขันตะกร๎ออายุไมํเกิน 18ปี  ชาย ชนะเลิศ อ าเภอ 
43 การแขํงขันตะกร๎ออายุไมํเกิน 15ปี หญิง ชนะเลิศ อ าเภอ 
44 การแขํงขันวอลเลย๑บอลในรํมรุํนอายุไมํเกิน 15ปี หญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
45 การแขํงขันวอลเลย๑บอลในรํมรุํนอายุไมํเกิน 18ปี หญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
46 การแขํงขันวอลเลย๑บอลชายหาดรุํนอายุไมํเกิน15ปี ชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
47 การแขํงขันวอลเลย๑บอลชายหาดรุํนอายุไมํเกิน 18ปี หญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
48 การแขํงขันวอลเลย๑บอลชายหาดรุํนอายุไมํเกิน18ปี ชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
49 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15ปี ชายเดี่ยว ชนะเลิศ อ าเภอ 
50 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15ปี ชายคู ํ ชนะเลิศ อ าเภอ 
51 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15ปีทีมชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
52 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15ปี หญิงเดี่ยว รองชนะเลิศ อ าเภอ 
53 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15ปี ทีมหญิง ชนะเลิศ อ าเภอ 
54 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15ปีคูํผสม ชนะเลิศ อ าเภอ 
55 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 18ปี หญิงเดี่ยว ชนะเลิศ อ าเภอ 
56 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 18ปี หญิงคู ํ รองชนะเลิศ อ าเภอ 
57 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 18ปี ทีมหญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
58 แขํงขันวิ่ง 3,000 เมตร รุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
59 แขํงขันวิ่ง 1,500 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
60 แขํงขันวิ่ง 400 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย รองชนะเลิศ อ าเภอ 
61 แขํงขันวิ่ง 1,500 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 15 ปีหญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
62 แขํงขันวิ่ง 100 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง ชนะเลิศ อ าเภอ 

 



 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
63 แขํงขันวิ่ง 800 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง ชนะเลิศ อ าเภอ 
64 แขํงขันวิ่ง 1,500 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
65 แขํงขันขว๎างจักรรุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย ชนะเลิศ อ าเภอ 
66 กระโดดไกลอายุไมํเกิน 18 ปีชาย ชนะเลิศ อ าเภอ 
67 กระโดดไกลอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง รองชนะเลิศ อ าเภอ 
68 แขํงขันทุํมน้ าหนักรุํนอายุไมํเกิน 18 ปี หญิง ชนะเลิศ อ าเภอ 
69 การแขํงขันตะกร๎ออายุไมํเกิน 18ปี  ชาย 

ในการแขํงขันนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนแหํงจังหวัดบุรีรัมย๑ คัด
ตัวแทนโซน 3 ในวันที่  
22-27 กรกฎาคม 2562 ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

รองชนะเลิศ โซน 3 

70 การแขํงขันวอลเลย๑บอลชายหาดรุํนอายุไมํเกิน 15 ปี ชาย รองชนะเลิศ โซน 3 
71 การแขํงขันวอลเลย๑บอลชายหาดรุํนอายุไมํเกิน18 ปี ชาย รองชนะเลิศ โซน 3 
72 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15 ปี ทีมชาย ชนะเลิศ โซน 3 
73 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15 ปี ชายคู ํ รองชนะเลิศ โซน 3 
74 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 15 ปี หญิงคูํ รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
โซน 3 

75 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 18 ปี หญิงเดี่ยว รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

โซน 3 

76 การแขํงขันเปตองอายุไมํเกิน 18 ปี หญิงคูํ รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

โซน 3 

77 แขํงขันวิ่ง 3,000 เมตร รุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย ล าดับ 4 โซน 3 
78 แขํงขันวิ่ง 100 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง ชนะเลิศ โซน 3 
79 แขํงขันวิ่ง 200 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
โซน 3 

80 แขํงขันวิ่ง 800 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง รองชนะเลิศ โซน 3 
81 แขํงขนัวิ่ง 4X400 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง เป็นตัวแทน โซน 3 
82 แขํงขันขว๎างจักรรุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย รองชนะเลิศ โซน 3 
83 กระโดดไกลอายุไมํเกิน 18 ปีชาย ชนะเลิศ โซน 3 
84 กระโดดไกลอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง รองชนะเลิศ โซน 3 
85 แขํงขันทุํมน้ าหนักรุํนอายุไมํเกิน 18 ปี หญิง รองชนะเลิศ โซน 3 
86 เขยํงก๎าวกระโดดรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีชาย เป็นตัวแทน โซน 3 
87 กระโดดไกลอายุไมํเกิน 15 ปีหญิง ล าดับที่ 4 โซน 3 
88 พํุงแหลนรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีชาย ล าดับที่ 2 โซน 3 
89 การแขํงขันเปตองประเภททีมหญิงรุํนอายุไมํเกิน 15 ปี  

ในการแขํงขันนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนแหํงจังหวัดบุรีรัมย๑ ระดับ
จังหวัด ในวันที่ 13-20 ส.ค. 62  

เหรียญทองแดง จังหวัด 

90 แขํงขันวอลเลย๑บอลชายหาดรุํนอายุไมํเกิน 15 ปี ชาย เหรียญทองแดง จังหวัด 



 
 

 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
91 แขํงขันวิ่ง 3,000 เมตร รุํนอายุไมํเกิน 15 ปีชาย เหรียญเงิน จังหวัด 
92 กระโดดไกลรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีชาย เหรียญเงิน จังหวัด 
93 กระโดดไกลรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีหญิง เหรียญเงิน จังหวัด 
94 แขํงขันวิ่ง 4X400 เมตรรุํนอายุไมํเกิน 18 ปีชาย เหรียญทองแดง จังหวัด 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
95 การแขํงขันรวม “ ศิลป์สร๎างสรรค๑ ” ม.๑ – ม.๓ 

งานมหกรรมความสามารถนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
ของ สพม.32  ระหวําง วันที่ 8-9ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียน
หนองก่ีพิทยาคม 

รองชนะเลิศอันดบัที่ ๒ 
เหรียญทอง 

สพม.32 

96 การแขํงขันรวม ศิลป์สร๎างสรรค๑ ” ม.๔ – ม.๖ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๒ 
เหรียญทอง 

สพม.32 

97 การแขํงขันวาดภาพระบายสี ม.๑ – ม.๓ อันดับที่ ๕  เหรียญทอง สพม.32 
98 การแขํงขันวาดภาพระบายสี ม.๔ – ม.๖ อันดับที่ ๖  เหรียญทอง สพม.32 
99 การแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.๑ – ม.๓ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๒ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

100 การแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.๔ – ม.๖ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
101 การแขํงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค๑ ม.๑ - ม.๓ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๑ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

102 การแขํงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค๑ ม.๔ - ม.๖ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
103 การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing) ม.๑- ม.๓ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
104 การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น (Drawing) ม.๔-ม.๖ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
105 ๑๑. การแขํงขันประติมากรรม ม.๑ - ม.๓ อันดับที่ ๗  เหรียญทอง สพม.32 
106 การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํง ประเภทหญิง  ม.๑ – ม.๓ อันดับที่ ๑๔   

เหรียญทอง 
สพม.32 

107 การแขํงขันขับร๎องเพลงสากลประเภทหญิง ม.๔ – ม.๖ อันดับที่ ๑๔  
เหรียญทอง 

สพม.32 

108 การแขํงขันขับร๎องเพลงพระราชนิพนธ๑ ประเภทหญิง  
ม.๑ – ม.๓ 

อันดับที่ ๑๔  
เหรียญทอง 

สพม.32 

109 การแขํงขันเดี่ยวขิม ๗ หยํอง ม.๑ – ม.๓ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
110 การแขํงขันเดี่ยวระนาดเอก ม.๑ – ม.๓ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๑ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

111 การแขํงขันเดี่ยวระนาดทุ๎ม ม.๑ – ม.๓ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
112 การแขํงขันเดี่ยวฆ๎องวงใหญํ  ม.๑ – ม.๓ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๑ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

113 การแขํงขันเดี่ยวขิม ๗ หยํอง ม.๔ – ม. ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
 



 
 

ล าดับ กลุ่มสาระ/รายการแข่งขัน รางวัล ระดับ 
114 การแขํงขันเดี่ยวซอด๎วง ม.๔ – ม.๖ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๒ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

115 การแขํงขันเดี่ยวจะเข๎ ม.๔ – ม.๖ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
116 การแขํงขันเดี่ยวฆ๎องวงใหญํ ม.๔ –  ม.๖ รองชนะเลิศอันดบัที่ ๒ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

117 การแขํงขันเดี่ยวระนาดเอก ม.๔ – ม.๖ ชนะเลิศ สพม.32 
118 การแขํงขันเดี่ยวขับร๎อง ม.๔ – ม.๖ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
119 การแขํงขันวงเครื่องสายวงเครื่องเล็กผสมขิม   

ม.๑ – ม.๖ 
รองชนะเลิศอันดบัที่ ๑ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

120 การแขํงขันวงปี่พาทย๑ไม๎นวมผสมวงเครื่องสายเครื่องเดี่ยว ม.๑ – 
ม.๖ 

ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 

121 การแขํงขันวงปี่พาทย๑ไม๎แข็งเครื่องคูํ  ม.๑ – ม.๖ ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 
122 การแขํงขันการแสดงมายากล  

ม.๑ – ม.๖ 
ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม.32 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
123 การแขํงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromtu Speech)  

ม.๑ – ม.๓ 
อันดับที่ ๘  เหรียญเงิน สพม.32 

124 การแขํงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromtu Speech)  
ม.๔ – ม.๖ 

อันดับ ๑๐   
เหรียญทองแดง 

สพม.32 

125 การแขํงขันเลํานิทาน(Story Telling) ม.๑ – ม.๓ อันดับ ๕  เหรียญทอง สพม.32 
126 การแขํงขันเลํานิทาน(Story Telling) ม.๔ – ม.๖ อันดับ ๔  เหรียญทอง สพม.32 
127 การแขํงขันตํอศัพท๑ภาษาอังกฤษ( Crossword) ม.๑ – ม.๓ อันดับ ๒๑  เหรียญเงิน สพม.32 
128 การแขํงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน ม.๑ – ม.๓ อันดับ ๔  เหรียญทอง สพม.32 
129 การแขํงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน ม.๔ – ม.๖ อันดับ 8  เหรียญทอง สพม.32 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
130 การประกวดหนังสือเลํมเล็ก ม.๑ – ม.๓  อันดับที่ ๘ เหรียญเงิน สพม.32 
131 การประกวดหนังสือเลํมเล็ก ม.๔ – ม.๖  อันดับที่ ๔ เหรียญทอง สพม.32 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
132 การแขํงขันประดิษฐ๑กระทงดอกไม๎ธูปเทียนแพ  

ม.๑ – ม.๓ 
รองชนะเลิศอันดบัที่ ๒ 

เหรียญทอง 
สพม.32 

133 การแขํงขันประดิษฐ๑กระทงดอกไม๎ธูปเทียนแพ  
ม.๔ – ม.๖ 

รองชนะเลิศอันดบัที่ ๑ 
เหรียญทอง 

สพม.32 

กลุ่มสาระศิลปะ 
134 นักเรียนได๎รับคัดเลือกยกยํองเชิดชูเกียรติคนดี 

ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย๑ 
ได๎แกํนางสาววันวิสาข๑  เตียวเจริญ 
และเด็กหญิงกนกพร  เสาร๑ประโคน 

ระดับด ี สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
บุรีรัมย๑ 



 
 

3.2 ผลงานครู  ผลงานครู ปีการศึกษา 2560 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ 
1 นายสมพุด  เกตขจร ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
2 นายกิตติภูมิ ผลวิเศษสิทธิ์ ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
3 นางนภัสสร  ผลวิเศษสิทธิ์ ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
4 นายวิริยะ  ทองดี ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
5 นางสาวสราวลี  มาประจวบ ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
6 นางปิยา ครองไกรเวช ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
7 นางรุํงรัตน๑  จ าปาโพธิ์ ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
8 นางสาริศา ทองจันทา ได๎รับรางวัลชนะเลิศเครือขํายครูดขีองแผํนดิน ระดับภาค 
9 นายปราชญชนม๑ นังตะลา ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ

สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

10 นายกิตติภูมิ ผลวิเศษสิทธิ์ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

11 นางนภัสสร ผลวิเศษสิทธิ์ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

12 นางรุํงรัตน๑  จ าปาโพธิ์ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

13 นางปิยา ครองไกรเวช ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

14 น.ส.มณฑกาญจน๑ ฉกรรจ๑ศิลป ์ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

15 นางสาวยุพารัตน๑  อุทัย ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

16 นางสาวรพีพรรณ สาลีรัมย๑ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

17 นางนวลฉวี  วีราพันธ๑ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2560 ของ
สมาคมผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 



 
 

ผลงานครู ปีการศึกษา 2561 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ 
1 นายอายปุขําน สยามประโคน รองผู๎บริหารดีเดํน ปี 2561 ของสมาคม

ผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดบุรีรัมย๑ 
สพม.32 

2 นายสมพุด  เกตขจร ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2561 ของสมาคม
ผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

3 นางปรียาลักษณ๑  เฮงวาณิชย๑ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2561 ของสมาคม
ผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

4 นายชัยยุทธ๑  พันธ๑สมบัติ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2561 ของสมาคม
ผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

5 นายพานุวัฒน๑  ปูองเคน ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ปี 2561 ของสมาคม
ผู๎บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

6 นางสาวปวีณา  โสภา ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ของสมาคมผู๎บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

7 นางสาวฐิติยา  ค้ าชู ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ของสมาคมผู๎บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

8 นายวิชรุทย๑  อนุศิริ ครูปฏิบัติการสอนดีเดํน ของสมาคมผู๎บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย๑ 

สพม.32 

9 นางนภัสสร ผลวิเศษสิทธิ์ รางวัลชมเชยครูศิลปะแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
กับศิลปินแหํงชาติ 

ม.ราชภัฏ
บุรีรัมย๑ 

 

ผลงานครู ปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ 
1 นายสุรธี  เครือบคนโท ผู๎อ านวยการโรงเรียน ดีเดํน ประจ าปี

พุทธศักราช 2562 จากนายกสภา
ผู๎ปกครองและครูแหํงประเทศไทย 

สพฐ. 

2 นางอรพิน  ขุนเพ็ง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ผู๎ปฏิบัติหน๎าที่ดีเดํน ประจ าปีการศึกษา 
2561 ของสมาคมผู๎บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย๑  
(รบัปีการศึกษา 2562) 

สพม.32 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ความภาคภูมิใจ ระดับประเทศ ย้อนหลัง 

ของสถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สหวิทยาเขต นางรอง 
 
 

ที ่ รางวัล พ.ศ. 
หน่วยงาน 

เจ้าของรางวัล 
1 โรงเรียนผํานการประเมินต๎นแบบโรงเรียนในฝ๓นรุํนที่ 3 

(โรงเรียนดีระดับอ าเภอ) 
2554 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2 สถานศึกษาวิชาทหารดีเดํน ตามโครงการ ศูนย๑ฝึกแข็ง
ขัน สถานศึกษารํวมใจ มุํงไปสูํมาตรฐานเดียวกัน 
ประจ าปีการศึกษา 2553 

2554 หนํวยบัญชาการ 
รักษาดินแดน 

3 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันอาเซียนเพชรยอดมงกุฎ 
ทุนการศึกษาส านักงานสํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎และ
คุณภาพเยาวชน(สสค.) ปี 2556 

2556 ส านักงานสํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎และ
คุณภาพเยาวชน(สสค.)  
และมูลนิธิรํมฉัตร                       

4 ได๎รับโลํเกียรติยศเชิดชูเกียรติโครงการสถานศึกษา
ปูองกันยาเสพติดดีเดํนประจ าปี 2556 (รางวัลเชิดชู
เกียรติเสมา ป.ป.ส.) 

2556 ศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงศึกษาธิการ 

5 ได๎รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม(พ.ศ.
2554 – 2558) ปี 2557 

2557 ส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค๑การมหาชน) 

6 ได๎รับรางวัล “สถานศึกษาต๎นแบบ  
ชุมชนอํานสร๎างสุข” ประจ าปี 2557 

2557 ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร๎างเสริมสุขภาพ(สสส.) 

7 สถานศึกษาวิชาทหารดีเดํน ตามโครงการ ศูนย๑ฝึกแข็ง
ขัน สถานศึกษารํวมใจ มุํงไปสูํมาตรฐานเดียวกัน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

2557 หนํวยบัญชาการก าลังส ารอง 

8 โรงเรียนธนาคารดีเดํน ระดับจังหวัด 2557 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ๑ 
9 โรงเรียนได๎รับคัดเลือกให๎เป็นโรงเรียนต๎นแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง ประจ าปี 2557 
2557 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1
0 

สถานศึกษาพอเพียง 2559 สพฐ. 

1
1 

รองชนะเลิศอันดับ 2โรงเรียนปลอดขยะ 2559 สพม.32 

1
2 

รองชนะเลิศอันดับ1โรงเรียนธนาคารดีเดํน ระดับจังหวัด 2559 ธกส. จังหวัดบุรีรัมย๑ 

1
3 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ศูนย๑ฝึกยํอยภาคปกติ ระดับ
จังหวัด 

2559 จังหวัดทหารบกบุรีรัมย๑ 

1
4 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขํงขันฟุตบอลชาย 7 
คน ระดับ ม. ต๎น 

2559 สมาคมสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดน กรุงเทพฯ 
ในพระอุปถัมภ๑ 



 
 

ที ่ รางวัล พ.ศ. 
หน่วยงาน 

เจ้าของรางวัล 
1
5 

รางวัลชนะเลิศการแขํงขันเปตอง 
ทีมผสม ม.ต๎น 

2559 สมาคมสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดน กรุงเทพฯ 
ในพระอุปถัมภ๑ 

1
6 

ได๎รับรางวัลชมเชย การประกวดโรงเรียน 
ธนาคารดีเดํน ระดับจังหวัดบุรีรัมย๑ 

2561 ส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดบุรีรมัย๑ 

1
7 

ได๎รับรางวัลที่ 3 ในการฝึกภาคปกตินักศึกษา 
วิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2561 

2561 มณฑลทหารบกท่ี 26 

1
8 

ได๎รับรางวัลโรงเรียนต๎นแบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู๎ : Active Learning ประจ าปี 2562 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ปีการศึกษา 2560 - 2561 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจ าแนกตามกลุ่มสาระ  
ปีการศึกษา 2560   

 
 

กลุ่มสาระ จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 
X S.D. 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 2,384 330 348 516 391 355 190 147 107 22 6 2.60 1.02 
คณิตศาสตร๑ 3,141 221 243 400 478 650 599 452 98 2 32 2.16 0.96 
วิทยาศาสตร๑ 3,941 346 415 700 703 695 443 429 210 22 16 2.33 1.03 
สังคมศึกษาฯ 5,527 1,310 810 939 805 695 432 326 210 53 21 2.76 1.06 
สุขศึกษาฯ 3,832 1,159 833 701 457 283 177 107 115 22 18 3.06 0.97 
ศิลปะ 3,366 101 648 613 431 265 165 92 141 65 18 3.00 1.03 
การงานอาชพีฯ 2,424 519 434 448 267 220 170 198 168 190 8 2.68 1.18 
ภาษาตาํงประเทศ 5,993 848 601 804 780 977 788 967 228 13 15 2.33 1.09 

รวม 30,608 5,744 4,332 5,121 4,312 4,140 2,964 2,718 1,277 389 134 2.60 1.09 
ร๎อยละ 98.32 18.45 13.92 16.45 13.85 13.30 9.52 8.73 4.10 1.25 0.43 - - 

     ข๎อมูลจาก ฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจ าแนกตามกลุ่มสาระ  
ปีการศึกษา 2561   

 
 

กลุ่มสาระ จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 
X S.D. 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 2,228 257 278 453 431 396 222 132 41 8 10 2.58 0.91 
คณิตศาสตร๑ 2,701 248 301 461 475 590 375 191 43 7 10 2.44 0.90 
วิทยาศาสตร๑ 4,467 491 500 847 849 735 501 351 137 18 38 2.48 0.97 
สังคมศึกษาฯ 4,964 1,320 770 834 718 586 422 157 108 21 28 2.90 0.99 
สุขศึกษาฯ 3,500 1,232 683 602 463 255 125 47 53 11 29 3.19 0.87 
ศิลปะ 3,088 1,060 549 576 420 192 109 51 72 32 27 3.15 0.91 
การงานอาชพีฯ 1755 426 303 328 273 197 78 63 80 2 5 2.86 1.04 
ภาษาตาํงประเทศ 5,681 1,002 634 726 808 861 667 846 81 4 52 2.49 1.06 

รวม 28,384 6,036 4,018 4,827 4,437 3,812 2,499 1,838 615 103 199 2.74 1.01 
ร๎อยละ 98.94 21.27 14.16 17.01 15.63 13.43 8.80 6.48 2.17 0.36 0.70   

     ข๎อมูลจาก ฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
 



 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละการสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 

ภาษาไทย 42.24 44.90 52.75 
คณิตศาสตร๑ 23.19 21.27 26.76 
วิทยาศาสตร๑ 31.87 28.90 32.81 
ภาษาตํางประเทศ 26.96 27.85 26.65 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43.98 -  
สุขศึกษาและพลศึกษา -  - 
ศิลปะ -  - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี -  - 

เฉลี่ยรวม 33.65 30.73 34.74 
 
 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 

ภาษาไทย 49.50 41.44 42.33 
คณิตศาสตร๑ 19.08 15.91 19.85 
วิทยาศาสตร๑ 29.68 24.72 25.44 
ภาษาตํางประเทศ 22.56 19.59 23.50 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.75 29.93 32.70 
สุขศึกษาและพลศึกษา -   
ศิลปะ -   
การงานอาชีพและเทคโนโลยี -   

เฉลี่ยรวม 31.11 26.31 28.76 
 

  
 
 
 
 



 
 

8. ข้อมูลงบประมาณ 
   ตารางการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2563  โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

รายรับ จ านวน/บาท คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบบริหารวิชาการ 3,016,682.50 65.00 
งบส ารองจําย 464,105.00 10.00 
งบบริหาร  4 ฝุาย 1,160,262.50 25.00 

รวมทั้งสิ้น 4,641,050.00 100.00 
 

  
9.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
    9.1  สภาพทั่วไป 
 9.1.1 สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอแหํงที่ 2 ตั้งอยูํบ๎านเลขที่ 137 หมูํ 12  
ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย๑ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเนื้อที่ 53  ไรํ 250  ตารางวา มีอาณาเขต
ดังนี้ คือ 

 ทิศเหนือ   จด    ที่ดินนายอ านาจ  ฉกรรจ๑ศิลป์ และนายชุํม  ศรีทอง 
 ทิศใต๎  จด   ถนนโชคชัย-เดชอุดม 
 ทิศตะวันออก จด ปศุสัตว๑อ าเภอนางรอง 
 ทิศตะวันตก จด ถนน รพช. 
9.1.2 เขตบริการ 
        โรงเรียนนางรองพิทยาคมมเีขตบริการ 36 หมูํบ๎าน  ได๎แกํ     
         

ต าบล/อ าเภอ โรงเรียน 

เทศบาลเมือง
นางรอง 

เทศบาลเมืองนางรอง  ชุมชนหนองรี  ชุมชนหนองกราด   
ชุมชนหนองเสม็ด 

ต าบลนางรอง หมูํที่ 3, หมูํที่ 6, หมูํที่ 7, หมูํที่ 10, หมูํที่ 12, หมูํที่ 13, หมูํที่ 14 
ต าบลล าไทรโยง หมูํที่ 1, หมูํที ่2, หมูํที่ 3, หมูทํี่ 4, หมูํที่ 5, หมูํที่ 6, หมูํที่ 7, หมูํที่ 8 

หมูํที่ 9, หมูํที่ 10, หมูํที่ 11, หมูํที่ 12, หมูํที่ 13, หมูํที่ 14 
ต าบลหัวถนน   หมูํที่ 1, หมูํที ่2, หมูํที่ 3, หมูทํี่ 4, หมูํที่ 5, หมูํที่ 6, หมูํที่ 7, หมูํที่ 8 

หมูํที่ 9, หมูํที่ 10, หมูํที่ 11 
 

9.1.3 ขนาดสถานศึกษาและแผนการจัดชั้นเรียน 
โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง แบบสหศึกษา นักเรียนไป-กลับ 

เปิดท าการสอนตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีจ านวนห๎องเรียนทั้งหมด 35  ห๎องเรียน 

แผนการจัดชั้นเรียน 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น  6 : 6 : 7 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  5 : 6 : 6 
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12 .แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ท่ี แหลํงเรียนร๎ู ต าแหนํง-ท่ีตั้ง การให๎ความร๎ู 

1 ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ อาคาร 1 ฝึกทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ให๎ความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร๑ 

ฟิสิกส๑ เคมี ชีววิทยา ดาราศาสตร๑ หิน แรํ 

2 ห๎องสภานักเรียน อาคาร 1 เป็นแหลํงเรียนรู๎เรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

สภานักเรียน สํงเสริมการท างานเป็นทีม ประชาธิปไตย 
โดยมีคณะครูฝุายบุคคลเป็นผู๎ติดตามและประเมินผล 

3 ห๎องแนะแนว อาคาร 2 การให๎ค าปรึกษาด๎านการศึกษาและเรียนตํอ 

ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

4 ห๎องลูกเสือ อาคาร 1 ให๎ความรู๎ด๎านลูกเสือ- เนตรนารี 

5 ธนาคารโรงเรียนนางรองพิทยาคม อาคาร 1 การเงินการธนาคาร และการออม 

6 ห๎องคอมพิวเตอร๑ อาคาร 2 การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร๑ 

การสืบค๎นอินเตอร๑เน็ต 

พิมพ๑งาน ปรินซ๑งาน 

7 ห๎องอาเซียน อาคาร 2 ฝึกทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ประชาคมอาเซียน 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 

8 ห๎องจริยศึกษา อาคาร 2 พระพุทธศาสนา และพิธีการทางศาสนา 

9 ห๎องสมุด อาคาร 3 บริการยืม-คืนหนังสือ 

บริการสืบค๎น 

บริการตอบค าถามและชํวยค๎นคว๎า 



 
 

กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชนใกล๎เคียง 

10 ห๎องพยาบาล อาคาร 1 บริการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและดูแลนักเรียนที่
เจ็บปุวย โดยมีครูพยาบาลอยูํประจ า 

11 ห๎องปฏิบัติการ 

คณิตศาสตร๑ 

อาคาร 3 ฝึกทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านคณิตศาสตร๑ 

12 ห๎องปฏิบัติการภาษาตํางประเทศ 
และห๎อง ERIC 

อาคาร 4 ฝึกทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑  
ภาษาตํางประเทศ ได๎แกํ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 

ท่ี แหลํงเรียนร๎ู ต าแหนํง-ท่ีตั้ง การให๎ความร๎ู 

13 ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย อาคาร 4 ฝึกทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 
ภาษาไทย 

14 ห๎องโสตทัศนศึกษา อาคาร 5 เป็นสถานที่จัดกิจกรรมของโรงเรียน 

15 ห๎องดนตรีสากล อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านดนตรีสากลและดุริยางค๑ 

   

16 ห๎องดนตรีไทย อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านดนตรีไทย 

17 ห๎องศิลปะ อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านศิลปะ 

18 ห๎องนาฏศิลป์ อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านนาฏศิลป์ 

19 ห๎องการงานอาชีพ อาคารโรง
ฝึกงาน

ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 



 
 

อุตสาหกรรม ด๎านงานอาชีพ เชํนการสานตะกร๎า ร๎อยมาลัย 

20 โรงยิม อาคาร 5 ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านกีฬา 

21 ห๎องเขียนแบบ อาคารโรง
ฝึกงาน
อุตสาหกรรม 

ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านการเขียนแบบ 

22 ห๎องสอนการตัดเย็บเสื้อผ๎า อาคารโรง
ฝึกงาน
อุตสาหกรรม 

ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านการตัดเย็บเสื้อผ๎า 

23 ห๎องปฏิบัติการงานชําง อาคารโรง
ฝึกงาน
อุตสาหกรรม 

ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านงานชํางไม๎ 

24 อาคารประชาสัมพันธ๑ ลานดอนแต๎ว ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านการประชาสัมพันธ๑ 

25 อาคารพละศึกษา อาคาร 

พละศึกษา 

ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านกีฬา 

26 สนามกีฬา สนามกีฬา ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านกีฬา 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี แหลํงเรียนร๎ู ต าแหนํง-ท่ีตั้ง การให๎ความร๎ู 

27 โรงอาหาร โรงอาหาร ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านกีฬา 

28 หอประชุม หอประชุม เป็นสถานที่จัดกิจกรรมของโรงเรียน 

29 แปลงการเรียนรู๎แบบ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

แปลงเกษตร ฝึกปฏิบัติทักษะ การอําน การเขียน การคิดวิเคราะห๑ 

ด๎านการเกษตร การปลูกพืช 

 

      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

             โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม  เมื่อวันที่ 25 – 
27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2556   
       ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็น
ตาราง ดังตํอไปนี้ 
 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน (5 ตัวบ่งชี้หลกั) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี (10 คะแนน) 
ตัวบงํช้ีที่ 1.1  ผู๎เรียนมีน้ าหนัก  สวํนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม 
เกณฑ๑ รวมทั้งรู๎จักดูแลตนเองให๎มคีวามปลอดภัย   (5 คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 1.2  ผู๎เรียนมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

     
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
(10 คะแนน) 
ตัวบงํช้ีที่ 2.1  ผู๎เรียนเป็นลูกที่ดีของพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  (4 คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 2.2  ผู๎เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  (4 คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 2.3  ผู๎เรียนมีการบ าเพญ็ประโยชน๑ตํอสังคม  (2 คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง (10 คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 3.1  ผู๎เรียนค๎นคว๎าหาความรู๎จากการอํานและใช๎เทคโนโลยี  
สารสนเทศ  (5  คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 3.2  ผู๎เรียนเรียนรู๎ผํานประสบการณ๑ตรงรํวมกับผู๎อื่นทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา  (5 คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น (10  คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 4.1  ผู๎เรียนมีความสามารถด๎านการคิด (5 คะแนน) 

     



 
 

ตัวบํงช้ีที่ 4.2  ผู๎เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข๎ากับสังคม  
 (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  (20 คะแนน) 
ตัว 
บํงช้ีที่ 5.1 – 5.8  ผู๎เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุํมสาระ   (กลุํม
สาระละ 2.5 คะแนน  เป็นคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 2 คะแนน         
คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียน
เป็นส าคัญ  (10 คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 6.1  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา  (5 คะแนน) 
ตัวบํงช้ีที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู (5 คะแนน) 

     

 
 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา  (5 คะแนน) 
ข๎อที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าท่ีของผู๎บรหิาร
สถานศึกษา  (2  คะแนน) 
ข๎อที่ 2   ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(1  คะแนน) 
ข๎อที่ 3   บรรยากาศและสภาพแวดล๎อม (2  คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด (5 คะแนน) 
1.  เกณฑ๑การพิจารณาเชิงปริมาณ (2 คะแนน)  ใช๎คะแนนของผลการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากต๎นสงักัด 
1 ป ีเกณฑ๑การพิจารณาพัฒนาการ (2.5 คะแนน)  ใช๎คะแนนผลการ
ประเมิน  คุณภาพภายในของสถานศึกษา 3 ปีย๎อนหลัง 

     

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (2 ตัวบ่งชี้หลกั)  (10 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ และ   
วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศกึษา  (5 คะแนน) 

     
 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็น
เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา  (5 คะแนน) 

     

กลุ่มตัวบง่ชีม้าตรการส่งเสริม ( 2 ตัวบ่งชี้หลัก)  (10 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของ 
สถานศึกษา (5 คะแนน) 

     
 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนา เพื่อให๎สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา  (5 คะแนน) 

     

 



 
 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ .............ด.ี................ โดยมีคําเฉลี่ย......83.73..........   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      รับรอง     ไมํรับรอง  
กรณีท่ีไมํได๎รับรอง เนื่องจาก..................... 
 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
จุดเด่น 

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ผู๎บริหารมีภาวะผู๎น ามีความสามารถใน 
การบริหารจัดการ มีกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนกล๎าคิด กล๎าแสดงออก และเชื่อมั่นในตนเอง ครู
ให๎ความรํวมมือในการพัฒนาสถานศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร ครูได๎รับการอบรม เพ่ือให๎ครูมีความมุํงมั่น อุทิศตนในการสอน และ
พัฒนาผู๎เรียนได๎แสวงหาความรู๎ และเทคนิควิธีการใหมํๆ ทั้งด๎านเทคโนโลยี เพ่ือน ามาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 

สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและต๎นสังกัด ประสิทธิผล 
ของระบบการประกันคุณภาพภายใน การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นไปตาม
กฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ๑และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ให๎มี 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เชํน จัดให๎มีการทบทวนและปรับวิธีการสอน และการจัดกิจกรรมให๎เหมาะสมกับกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ มีกิจกรรมซํอมเสริมอยํางตํอเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของสมศ. 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริม สนับสนุนให๎ค๎นคว๎าหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ และได๎รับการสํงเสริม 
พัฒนากิจกรรมที่หลากหลาย จากทั้ง 8 กลุํมสาระ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น ควรฝึกฝนให๎
ผู๎เรียนสามารถคิดริเริ่ม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสูํความแปลกใหมํ สร๎างสรรค๑และพัฒนาผลงาน 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1)  สถานศึกษาควรสํงเสริมพัฒนาให๎ครูมีการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงแนวการสอน 

แผนการสอน รู๎วิธีการวัดผล ประเมินผล โดยการจัดหาเครื่องมือ การจัดมุม และประเมินผล เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ ควรปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน มีกิจกรรมสอนซํอมเสริม เข๎าคํายวิชาการ แขํงขัน
วิชาการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมสูํมาตรฐาน เป็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
อยํางตํอเนื่อง 

2) ควรพัฒนาให๎สถานศึกษามีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและมีความสวยงาม ให๎ตํอเนื่องและยั่งยืน  
3) ควรมีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาตามก าหนดในกฎกระทรวง 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียน ควรน าป๓ญหาจากบุคคลมาบันทึกหลังการสอน โดยยึดกระบวนการ 

เรียนรู๎ เพ่ือน ามาวิเคราะห๑กับป๓ญหา สาเหตุและแนวทางแก๎ไข การวิเคราะห๑ข๎อมูลของบุคคล น ามาวางแผนซึ่ง
ท๎าทายความสามารถของผู๎เรียน 



 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
1) ควรด าเนินงานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท้ังในกลุํมสาระ      

การเรียนรู๎ ในฝุายบริหารงาน ทั้งสี่ฝุายของระบบการบริหารของสถานศึกษา 
2) ควรน าผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปใช๎อยํางเป็นระบบให๎ตํอเนื่อง 

และยั่งยืน 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
 1.  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติได๎ด าเนินการยกรํางกรอบยุทธศาสตร๑ชาติ ระยะ 20 ปี   
 (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน๑ 
เปูาหมายและยุทธศาสตร๑ ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน๑ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป๓จเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง   
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย๑ ที่
เข๎มแข็ง เป็นศูนย๑กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไป   สูํ
การบริหารประเทศท่ีตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มี
ความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุํน  
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  มีที่
อยูํอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย๑สิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
    2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุํมรายได๎
สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได๎รับผลประโยชน๑จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขํงขันสูง สามารถสร๎างรายได๎ทั้งภายใน       และ
ภายนอกประเทศ สร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง        ใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค  และ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ๑ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ๑ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาคนอยํางตํอเนื่อง ได๎แกํ ทุนมนุษย๑ 
ทุนทางป๓ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล๎อม   
 3. ความย่ังยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชน    ให๎
เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมํสร๎าง
มลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน๑   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับกฎระเบียบ  ของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับรํวมกัน ความอุดมสมบูรณ๑ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน๑สํวนรวม    



 
 

 
 3.3 ประชาชนทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร๎างความปรองดองสมานฉันท๑     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให๎บริการของรัฐอยํางทั่วถึง เทําเทียม เป็นธรรม    
  3. เพ่ือลดต๎นทุนให๎ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด๎วยนวัตกรรม   
 
ยุทธศาสตร์ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์  
ซึ่งเก่ียวข๎องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร๑ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความม่ันคง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร๎อยภายใน
ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ๓่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผู๎ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม (SMEs) และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ในด๎านการขนสํง  
ด๎านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา                                        
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3.1  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตให๎สนับสนุนการ 
                                                     เจริญเติบโตของประเทศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3.2   การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มี              
                                                     คุณภาพเทําเทียม และทั่วถึง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3.3   การปลูกฝ๓งระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ี 
                                                     พึงประสงค๑ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
       ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร๎างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด๎าน 
                                                    เศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
    ยุทธศาสตร์ที่ 5.1  การจัดระบบอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลาย 
                                                        ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6.1   การปรับปรุงโครงสร๎าง บทบาท ภารกิจของหนํวยงานภาครัฐให๎ 
                                                            มีขนาดที่เหมาะสม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6.4  การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตํางๆ ให๎ทันสมัย เป็น 
                                                     ธรรมและเป็นสากล 



 
 

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติได๎จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช๎เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี     ซ่ึง
เป็นการแปลงยุทธศาสตร๑ชาติ ระยะ 20 ปี สูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม  
เพ่ือเตรียมความพร๎อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให๎เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว มีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ด๎วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
   1.  ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให๎เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ  อยําง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ๎มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุํงเน๎นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ๑ สังคมไทย    เป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให๎กับทุกคนในสังคมได๎ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยูํรํวมกันอยํางสมานฉันท๑  
   2.  ยึด “คนเป็นศูนย๑กลางการพัฒนา”มุํงสร๎างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให๎มีความเป็นคนที่สมบูรณ๑ มีวินัย ใฝุรู๎ มีความรู๎ มีทักษะ มีความคิดสร๎างสรรค๑ มีทัศนคติที่ดี  
รับผิดชอบตํอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชํวงวัยและเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ
อยํางมีคุณภาพ รวมถึงการสร๎างคนให๎ใช๎ประโยชน๑และอยูํกับสิ่งแวดล๎อมอยํางเกื้อกูล อนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู       ใช๎
ประโยชน๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเหมาะสม  
   3.  ยึด “วิสัยทัศน๑ภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน๑ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่  12 วิสัยทัศน๑ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน๑ประจ าชาติวํา “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4.  ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร๑ชาติ ระยะ 
20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับยํอยลงมา ควบคูํกับ
กรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5.  ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช๎ภูมิป๓ญญาและนวัตกรรม” 
   6.  ยึด “หลักการน าไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังใน 5 ปีที่ตํอยอดไปสูํผลสัมฤทธิ์ ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือวางรากฐานให๎คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ๑ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคํานิยมที่ดี มี
จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอํุน ตลอดจนเป็นคนเกํงที่มีทักษะ
ความรู๎ความสามารถและพัฒนาตนเองได๎ตํอเนื่องตลอดชีวิต 
   2.  เพ่ือให๎คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได๎รับความเป็นธรรมในการเข๎าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข๎มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ๎
   3.  เพ่ือให๎เศรษฐกิจเข๎มแข็ง แขํงขันได๎ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร๎างความเข๎มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมํโดยการใช๎นวัตกรรมที่เข๎มข๎นมากขึ้น สร๎างความเข๎มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร๎างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 



 
 

 4.  เพื่อรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมให๎สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5.  เพื่อให๎การบริหารราชการแผํนดินมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6.  เพื่อให๎มีการกระจายความเจริญไปสูํภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหมํ 

7.  เพ่ือผลักดันให๎ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตํางๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได๎อยํางสมบูรณ๑และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให๎ประเทศไทยมีบทบาท
น าและสร๎างสรรค๑ในด๎านการค๎า การบริการ และการลงทุนภายใต๎กรอบความรํวมมือตํางๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

 เป้าหมายรวม เพ่ือให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค๑ดังกลําว ได๎ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด๎วย 
   1.  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ๑ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู๎ มีความสามารถในการปรับตัวได๎อยํางรู๎เทําทันสถานการณ๑มีความ
รับผิดชอบและท าประโยชน๑ตํอสํวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิต
ที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
   2.  ความเหลื่อมล้ าทางด๎านรายได๎และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข๎มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข๎าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ   
อยํางทั่วถึงและเป็นธรรม  
   3.  ระบบเศรษฐกิจมีความเข๎มแข็งและแขํงขันได๎ โครงสร๎างเศรษฐกิจปรับสูํเศรษฐกิจ
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู๎ประกอบการรุํนใหมํและเป็นสังคมผู๎ประกอบการ ผู๎ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ที่เข๎มแข็งสามารถใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร๎างสรรค๑คุณคําสินค๎าและบริการมีระบบการผลิต
และให๎บริการจากฐานรายได๎เดิมที่มีมูลคําเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู๎ชั้นสูง
ใหมํๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให๎บริการสูํภูมิภาคเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

 4.  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
  
3.  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได๎จัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น  เพ่ือ
วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถ
เข๎าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     ที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคนให๎มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน   และการ
พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหํงชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด๎วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ         ความเทําเทียม 
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีสํวนรํวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนา    ที่ยั่งยืน 



 
 

(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ
ของคนชํวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได๎ และ
วิกฤติด๎านสิ่งแวดล๎อม โดยน ายุทธศาสตร๑ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยําง
เป็นสุข สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
    
  วัตถุประสงค์ 
    1.  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2.  เพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  
และยุทธศาสตร๑ชาติ 
    3.  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ และคุณธรรม จริยธรรม รู๎รักสามัคคี 
และรํวมมือผนึกก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4.  เพ่ือน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
   
  ยุทธศาสตร์ 
    1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    2.  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ 
       3.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
       4.  การสร๎างโอกาส ความเสมอภาคและความเทําเทียมทางการศึกษา 
       5.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
       6.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 

...................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
บทน า  

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน๎าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔  บัญญัติวํา “รัฐ
ต๎องด าเนินการให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแตํกํอนวัยเรียนจนจบ การศึกษาภาคบังคับ
อยํางมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย” และค าสั่งหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหํงชาติ  ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ให๎
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยไมํเก็บคําใช๎จําย ตามนัยข๎อ ๓ ก าหนดวํา  “ให๎สํวนราชการที่เกี่ยวข๎องกับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี  ให๎มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมํเก็บ
คําใช๎จําย” และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแหํงรัฐ มาตรา ๖๕ บัญญัติวํา “ให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร๑ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตําง ๆ ให๎
สอดคล๎องและบูรณาการกันเพื่อให๎เกิด การผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว”   

อนึ่ง ยุทธศาสตร๑ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ได๎ก าหนด
วิสัยทัศน๑ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ พัฒนาแล๎ว ด๎วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได๎ก าหนดยุทธศาสตร๑ในการ พัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศน๑ไว๎ ๖ ยุทธศาสตร๑ คือ  

๑. ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านความมั่นคง  
๒. ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน  
๓. ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑  
๔. ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

                         สิ่งแวดลอ๎ม  
๖. ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร๑ชาติ เป็น

อยํางยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ยุทธศาสตร๑ชาติ ด๎านการพัฒนา
และเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร๑ที่เน๎นการวางรากฐานการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย๑
ของประเทศอยํางเป็นระบบ โดยมุํงเน๎นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัย ให๎เป็นทรัพยากร
มนุษย๑ที่ดี เกํง และมีคุณภาพพร๎อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข๎างหน๎าได๎อยํางเต็ม ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทย
ในอนาคต จะต๎องมีความพร๎อมทั้งกาย ใจ สติป๓ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชํวงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาที่ ๓ และอนุรักษ๑ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สูํการ
เป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหมํและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง”  

ดังนั้น เพ่ือให๎การพัฒนาประเทศไปสูํเปูาหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได๎ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 

สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได๎แถลงนโยบายตํอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
และนโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได๎ก าหนด วิสัยทัศน๑ พันธ
กิจ เปูาประสงค๑ และมาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
“สร๎างคุณภาพทุนมนุษย๑ สูํสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข  
๒. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร๎างขีดความสามารถ ในการแขํงขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ ๒๑   
๔. สร๎างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทาง การศึกษาอยําง

ทั่วถึงและเทําเทียม  
๕. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGS)  
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช๎ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุํงสูํ Thailand ๔.๐  
เป้าหมาย 

๑. ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต๎อง และเป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค๑ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน ซื่อสัตย๑ 
สุจริต มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษด๎านวิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มตามศักยภาพ   

๓. ผู๎เรียน เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ คิดริเริ่มและสร๎างสรรค๑นวัตกรรม มีความรู๎ มีทักษะ  มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู๎เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถ 
ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี (Global 
Citizen) พร๎อมก๎าวสูํสากล น าไปสูํการสร๎างความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  

๔. ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ (ผู๎พิการ) กลุํมชาติพันธุ๑ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส  และกลุํมที่อยูํใน
พ้ืนที่หํางไกลทุรกันดาร ได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง เทําเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีความรู๎ และจรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง  



 
 

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอยํางเป็นระบบ ใช๎งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร๎างความสามารถในการแขํงขันของประเทศ ในอนาคต เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐ แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ ด๎านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษา แหํงชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมํุงสูํ Thailand ๔.๐ ดังนี้  

นโยบายที่ ๑ ด๎านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย๑และของชาติ  
นโยบายที่ ๒ ด๎านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
นโยบายที่ ๓ ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑  
นโยบายที่ ๔  ด๎านการสร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี 

มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา นโยบายที่ ๕  ด๎านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม นโยบายที่ ๖ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ    
การบริหารจัดการศึกษา       

มาตรการและแนวด าเนินการ 
นโยบายที่ ๑  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  

บทน า  
       นโยบายด๎านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย๑และของชาติ เป็นการจัดการศึกษา เพ่ือมุํงเน๎น
การพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ให๎มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต๎อง  เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ๑ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตํอครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย๑ สุจริต มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อม อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็น
ผู๎เรียนที่มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมํ ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง เชํน 
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย๑สิน การค๎ามนุษย๑ อาชญากรรมไซเบอร๑ และภัย
พิบัติตําง ๆ เป็นต๎น ควบคูํไปกับการปูองกัน และแก๎ไขป๓ญหาที่มีอยูํในป๓จจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้ นในอนาคต 
และเน๎นการจัดการศึกษาให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร๑ ด๎านเศษฐกิจ และ
สังคม ซึ่งมีความแตกตําง ทางด๎านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เชํน การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต๎ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุํมชาติพันธุ๑ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และกลุํมที่อยูํใน
พ้ืนที่หํางไกล ทุรกันดาร พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะแกํง เป็นต๎น เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสได๎รับ
การพัฒนา สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ ได๎รับการบริการด๎านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสม
ตรงตาม ความต๎องการ เป็นต๎น  

          



 
 

เป้าประสงค์  
๑. ผู๎เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข  
๒. ผู๎เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต๎อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค๑ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตํอครอบครัว  ผู๎อื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย๑ สุจตริต มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓. ผู๎เรียนทุกคนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และมีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบตํอความมั่นคง เชํน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ ทรัพย๑สิน การค๎ามนุษย๑ 
อาชญากรรมไซเบอร๑ และภัยพิบัติตําง ๆ เป็นต๎น  

๔. ผู๎เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ได๎รับโอกาส และการพัฒนา
อยํางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่  

๕. ผู๎เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุํมชาติพันธุ๑ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และกลุํมที่อยูํในพ้ืนที่ หํางไกลทุรกันดาร 
เชํน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะแกํง เป็นต๎น ได๎รับการบริการ ด๎านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต๎องการ  

ตัวช้ีวัด  
๑. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข  
๒. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตํอบ๎านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต๎อง

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค๑ มีคุณธรรม อัตลักษณ๑ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบตํอครอบครัว ผู๎อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย๑ สุจริต มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม  

๓. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และมีความพร๎อมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง เชํน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย๑สิน การค๎า
มนุษย๑ อาชญากรรมไซเบอร๑ และภัยพิบัติตําง ๆ เป็นต๎น  

๔. ร๎อยละของผู๎เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ได๎รับโอกาส และการพัฒนา
อยํางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่  

๕. ร๎อยละของผู๎เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุํมชาติพันธุ๑ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และกลุํมที่อยูํ ในพื้นที่
หํางไกลทุรกันดาร เชํน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะแกํง ได๎รับการบริการ ด๎านการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต๎องการ สอดคล๎องกับบริบท ของพ้ืนที่  

๖. จ านวนสถานศึกษาที่น๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ตามท่ีก าหนดได๎อยํางมี ประสิทธิภาพ  

๗. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล๎อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต๎อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
 



 
 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  
๑. พัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี   เป็นมาตรการในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีดีตํอบ๎านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต๎อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค๑  มีคุณธรรมอัตลักษณ๑ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตํอครอบครัว 
ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย๑ สุจริต มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้    
      ๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา สํงเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่ก าหนด    
  ๑.๒ สถานศึกษา   
    (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว  และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาผู๎เรียนมี คุณลักษณะอันพึง
ประสงค๑ตามที่ก าหนด   
   (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล๎อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนแสดงออก ถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ
ทีด่ีตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต๎อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คํานิยมท่ีพึงประสงค๑ มีคุณธรรมอัตลักษณ๑ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตํอครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซื่อสัตย๑ สุจริต มัธยัสถ๑ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๒. พัฒนาผู๎เรียนมีความให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ที่มีผลกระทบตํอความม่ันคงของประเทศ   เป็นมาตรการในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ 
ความสามารถในการรับมือกับภัย คุกคาม รูปแบบใหมํทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชํน ภัยจากยาเสพติด 
ภัยจากความรุนแรง การ คุกคามในชีวิตและทรัพย๑สิน การค๎ามนุษย๑ อาชญากรรมไซเบอร๑ และภัยพิบัติตําง ๆ 
เป็นต๎น ควบคูํไปกับ การปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาที่มีอยูํในป๓จจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต    
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้    
   ๒.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่ก าหนด    

๒.๒ สถานศึกษา  
    (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบตํอความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย๑สิน การค๎ามนุษย๑ อาชญากรรมไซเบอร๑ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  และภัยคุกคามรูปแบบใหมํ ตลอดจน
รู๎จักวิธีการปูองกัน และแก๎ไขหากได๎รับผลกระทบจากภัยดังกลําว  
    (๒) มีมาตรการและแนวทางการปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
    (๓) จัดสภาพแวดล๎อมภายในสถานศึกษาให๎มีความมั่นคงปลอดภัย  
    (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชํวยเหลือผู๎เรียน ในการแก๎ป๓ญหาตําง ๆ  ได๎รับ
ค าปรึกษาชี้แนะและความชํวยเหลืออยํางทันการณ๑ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบํมนิสัย   

๓. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎    



 
 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินแผนงาน โครงการตาม ยุทธศาสตร๑
การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
ยุทธศาสตร๑ ๖ ข๎อ คือ     

  ๑. การศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความม่ันคง     
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะในการแขํงขัน     
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎     
๔. การสร๎างโอกาสความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางการศึกษา     
๕. การศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม     
๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา    
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้   

  (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต๎อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพื้นฐานความหลากหลาย ในวัฒนธรรมที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑วิถีชีวิตและความต๎องการของชุมชน  

  (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํงเสริมและสร๎างโอกาส ให๎ผู๎เรียนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง  

  (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํงเสริมมาตรการการรักษา ความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต๎ให๎มีความ ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย๑สิน  

  (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริมสร๎างสวัสดิการให๎ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาให๎มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัย  
  ๔. การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ    

  เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให๎แกํผู๎เรียนที่อยูํในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุํมชาติพันธุ๑ กลุํม
ผู๎ด๎อยโอกาส และกลุํมที่อยูํในพ้ืนที่หํางไกลทุรกันดาร เชํน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะ แกํง ได๎รับ
การบริการด๎านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต๎องการ   โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี้  

   ๔.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

    (๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะแกํง และที่ดูแลหอพักนอนตามความ จ าเป็นและ 
เหมาะสมกับบริบท  

    (๒) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให๎สถานศึกษาในกลุํมโรงเรียนพื้นที่สูง ใน
ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะแกํง ให๎จัดการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึก รักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑  
      (๓) สร๎างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในประเด็น “การพัฒนาการจัด
การศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ๓่งทะเล และเกาะแกํง”  ใน
รูปแบบตําง ๆ เชํน จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตํอสื่อสารผํานชํองทางออนไลน๑   

   ๔.๒ สถานศึกษา  



 
 

    (๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู๎ สื่อการเรียนรู๎ และการวัด และ
ประเมินผลที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู๎เรียนกลุํมชาติพันธุ๑ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และกลุํมท่ีอยูํ
ในพ้ืนที่หํางไกลทุรกันดาร  

    (๒) พัฒนาครูให๎มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กที่ไมํได๎ใช๎ภาษาไทย
ใน ชีวิตประจ าวัน  

    (3) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี ๓ ที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม   
 
นโยบายที่ ๒  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
บทน า  
  ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน ให๎ความส าคัญกับศักยภาพ และคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษย๑เป็นส าคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย๑เป็นป๓จจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูํเปูาหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว  มีขีดความสามารถในการแขํงขันกับนานา
ประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู๎เรียน ให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอยําง
ยิ่งที่จะต๎องด าเนินการให๎สอดคล๎องกัน  โดยเน๎นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ให๎เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตาม
ความสนใจ และความถนัด อยํางเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ มีความเป็นเลิศ ด๎านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรู๎ด๎านดิจิทัล 
(Digital Literacy) เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการ
พัฒนาตนเอง อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สูํการเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู๎สร๎าง
นวัตกรรม  เป็นนวัตกร เป็นผู๎ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหมํ และอ่ืน ๆ สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ประเทศ  มีความยืดหยุํนทางด๎านความคิด สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ภายใต๎สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให๎มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยํางมีความสุข ทั้ง
ด๎านรํางกายและจิตใจ       

เป้าประสงค์  
๑. ผู๎เรียนทุกระดับให๎มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   
๒. ผู๎เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสูํการพัฒนาทักษะ วิชาชีพ เป็นนักคิด 

เป็นผู๎สร๎างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  
๓. ผู๎เรียนได๎รับโอกาสเข๎าสูํเวทีการแขํงขันระดับนานาชาติ  

ตัวช้ีวัด  
๑. จ านวนผู๎เรียนมีความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการ มีทักษะความรู๎ที่สอดคล๎องกับทักษะ ที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาผํานการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด๎านการรู๎เรื่องการอําน (Reading 

Literacy) ด๎านการรู๎เรื่องคณิตศาสตร๑ (Mathematical Literacy) และด๎านการรู๎เรื่อง วิทยาศาสตร๑ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

๓. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีศักยภาพได๎รับโอกาสเข๎าสูํเวทีการแขํงขันระดับนานาชาติ  
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ   



 
 

 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพ น าไปสูํความเป็นเลิศด๎านวิชาการ ตามความสามารถ ความ
สนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน ของประเทศ  โดยมีแนวทาง
ด าเนินการ ดังนี้      

 
๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
  ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห๑ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจาก

หนํวยงานตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน       
  ๑.๒ สํงเสริมสนับสนุน ให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการวัดแววความ ถนัดทางการ

เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  จัดกิจกรรมแนะแนวให๎ผู๎เรียน
ค๎นหาตนเอง น าไปสูํการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความพร๎อมที่จะพัฒนา ตํอยอดไปสูํความเป็นเลิศด๎านทักษะอาชีพที่
ตรงตามความต๎องการและความถนัดของผู๎เรียน      

  ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห๑ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ  ตั้งแตํจ านวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู๎เรียนอยํางเพียงพอ และเหมาะสม  วิธีการจัดสรร วิธีการด๎าน
ระบบบัญชี การเบิกจําย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต๎น เพ่ือกระจายอ านาจ ให๎สถานศึกษา มีความเป็น
อิสระในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู๎เรียนอยํางเต็มศักยภาพ      

  ๑.๔ สํงเสริมสนับสนุนให๎ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา จัดท าแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผู๎เรียนตามความถนัด ความสนใจ  และความต๎องการพัฒนา ทั้งด๎าน
วิชาการ ด๎านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตํระดับ สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
                     ๑.๕  ก ากับ ติดตาม และให๎ความชํวยเหลือสถานศึกษา พร๎อมทั้งรายงาน ผลการด าเนินงาน
ตํอกระทรวงศึกษาธิการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  

๒. สถานศึกษา   
  ๒.๑ ด าเนินการวัดแววผู๎เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู๎เรียนตามศักยภาพ และ

ความถนัด โดยจัดการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชํน การจัด การเรียนรู๎ตาม
กระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู๎ เชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ เชํน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM 
Education) เป็นต๎น โดยสํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองผําน
ระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  

  ๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ๑ของสถานศึกษาให๎มุํงเน๎นการจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน มีความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู๎เรียน และจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย 
ให๎เป็นคนที่สมบูรณ๑แข็งแรงทั้งรํางกายและจิตใจ  

  ๒.๓  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา ผู๎เรียน
ให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ  

  ๒.๔ สํงเสริม สนับสนุน ให๎ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนโดยเน๎นการจัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียน เป็นรายบุคคลตามความต๎องการ 
และความถนัดของผู๎เรียน  

  ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยํางน๎อย ๑ ภาษา  



 
 

  ๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู๎เรียน โดยมุํงเน๎นการวัดประเมิน ตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให๎มีการวัดประเมินจากสํวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ๒.๗ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนํวยงาน ที่เก่ียวข๎อง            

นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
บทน า  

นโยบายด๎านการพัฒนาและสร๎างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย๑ มุํงเน๎นการพัฒนา ทรัพยากร
มนุษย๑เริ่มตั้งแตํประชากรวัยเรียนทุกชํวงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา ดังนี้ พัฒนา
ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชํวงวัย ตั้งแตํชํวงปฐมวัย ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา ผู๎เรียนที่มีความต๎องการ
ดูแลเป็นพิเศษ ให๎มีความพร๎อมทั้งทางด๎านรํางกาย  จิตใจ อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญา มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรู๎ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงิน
ที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวิต อยํางมีคุณคํา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑  มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ พัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ผู๎เรียนสามารถ
ก ากับการเรียนรู๎ ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องแม๎จะออกจากระบบการศึกษาแล๎ว รวมถึงความ
ตระหนักถึง พหุป๓ญญาของมนุษย๑ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุํมผู๎มีความสามารถพิเศษของพหุ
ป๓ญญา แตํละประเภท เสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนา
ทักษะ ด๎านกีฬาสูํความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู๎ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑  ให๎คนไทยเป็น
คนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ต๎องตระหนัก
ถึงความส าคัญในอาชีพและหน๎าที่ของตน โดย ครูต๎องมีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู มีความรู๎ความสามารถ
อยํางแท๎จริง และเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง เพ่ือ
ประโยชน๑ในการพัฒนาผู๎เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  ให๎เป็นครูยุคใหมํ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู๎สอน” 
เป็น “Coach” หรือ ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎ท าหน๎าที่ กระตุ๎น สร๎างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู๎และวิธีจัด
ระเบียบการสร๎างความรู๎ ออกแบบกิจกรรม และสร๎างนวัตกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู๎เพื่อผลสัมฤทธิ์ ของผู๎เรียน  

เป้าประสงค์  
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา ที่สอดคล๎องกับแนวโน๎ม

การพัฒนาของประเทศ   
๒. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ ที่สอดคล๎องกับ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุํนทางด๎านความคิด สามารถท างาน รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ภายใต๎สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู๎เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแตํละชํวงวัยและ
น าไปปฏิบัติได๎  

๓. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎และทักษะน าไปสูํการพัฒนานวัตกรรม  
๔. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานท า  มีทักษะอาชีพที่

สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ    
๕. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให๎มีสุขภาวะที่ดี สามารถ

ด ารงชีวิตอยํางมีความสุขทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ  



 
 

๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู๎สอน” เป็น “Coach” ผู๎ให๎ค าปรึกษาข๎อเสนอแนะ การเรียนรู๎หรือ
ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎  

๗. ครู มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอยําง ด๎านคุณธรรมและ
จริยธรรม   

ตัวช้ีวัด  
๑. ผู๎เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู๎ ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)   
๒. ร๎อยละของผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ พ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผํานเกณฑ๑ท่ีก าหนด 
๓. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวํา

ร๎อยละ ๕๐ ในแตํละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผํานมา      
๔. ร๎อยละผู๎เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มี

ทักษะการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด  และความต๎องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไป
ปฏิบัติได๎  

๕. ผู๎เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคม ได๎อยํางมีความสุข มี
ความยืดหยุํนทางด๎านความคิด สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ ภายใต๎สังคมท่ีเป็น พหุวัฒนธรรม 

๖. ผู๎เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให๎มีสุขภาวะที่ดี สามารถ ด ารงชีวิตอยําง
มีความสุขทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ  
๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู๎สอน” เป็น “Coach” ผู๎ให๎ค าปรึกษา ข๎อเสนอแนะการเรียนรู๎
หรือผู๎อ านวยการการเรียนรู๎       

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา        

   เป็นมาตรการสนับสนุนให๎มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให๎เป็นหลักสูตร เชิงสมรรถนะ 
สอดคล๎องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เอ้ือตํอการพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียน เป็นรายบุคคลอยําง
เหมาะสมทุกด๎านทั้งทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญา  มีทักษะสื่อสารภาษาไทย           
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้    
   ๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    (๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทั้ง ๔ด๎าน(รํางกาย จิตใจ 
อารมณ๑ และสติป๓ญญา)สอดคล๎องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
     (๒) สํงเสริมให๎ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู๎  “ครูผู๎สอน” เป็น “Coach” 
ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎ ผู๎ให๎ค าปรึกษา หรือให๎ข๎อเสนอแนะการเรียนรู๎ และปรับระบบการวัดประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับหลักสูตร      

  ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลาง  เน๎นการ
พัฒนาผู๎เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู๎ ให๎ตอบสนองตํอความ
ต๎องการของผู๎เรียนและบริบทของพ้ืนที่  

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู๎เรียน  
  ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู๎เรียนระดับปฐมวัย      



 
 

   เด็กปฐมวัยได๎รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด๎าน ทั้งทางด๎านรํางกาย จิตใจ 
อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  (ฟ๓ง พูด) 
และทักษะด๎านดิจิทัล พร๎อมที่จะได๎รับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  

   ๒.๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต พื้นที่
การศึกษา     

    (๑) จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยปีเว๎นปี สรุปและรายงานผลตํอกระทรวงศึกษาธิการและหนํวยงาน ที่เก่ียวข๎อง    

    (๒)  สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และด าเนินการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยทั้ง
ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู๎ปกครอง ให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
     (๓)  สนับสนุนให๎สถานศึกษามีครูหรือครูผู๎ชํวยด๎านปฐมวัยตามมาตรฐานที่
ก าหนด  
       (๔)  ศึกษา วิเคราะห๑ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎี และ
องค๑ความรู๎ใหมํ ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกํโรงเรียน และผู๎สนใจ      
     (๕)  ก ากับ ติดตาม และให๎ความชํวยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและ
รายงานผลการด าเนินงานตํอกระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง    
    ๒.๑.๒ สถานศึกษา    

    (๑ )  จั ดกิ จกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบที่ หลากหลาย  จั ด
สภาพแวดล๎อมทั้งในและนอกห๎องเรียนให๎เอื้อตํอการพัฒนาการเรียนรู๎         

    (๒) จัดการเรียนรู๎ สร๎างประสบการณ๑ เน๎นการเรียน เป็นเลํน เรียนรู๎อยํางมี
ความสุข    

     (๓)   ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก  สนามเด็กเลํนให๎ได๎
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ    

     (๔)  จัดหาสื่อ อุปกรณ๑ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความ
ปลอดภัย   

    (๕)  อภิบาลเด็กปฐมวัยให๎มีสุขภาวะที่ดี  รํางกายสมบูรณ๑ แข็งแรง 
ปราศจากโรค ภัย ไข๎ เจ็บ    

    (๖)  สร๎างความรู๎ความเข๎าใจแกํผู๎ปกครองในการจัด การศึกษาปฐมวัย เพ่ือ
การมีสํวนรํวมและการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา   

    (๗)   สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู๎เรียนระดับประถมศึกษา              
   ผู๎เรียนระดับประถมศึกษาได๎รับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ๑ สังคม 

และสติป๓ญญา มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  
   ๒.๒.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษา    



 
 

    (๑)  สํงเสริม สนับสนุนให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด
การศึกษาพัฒนาผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด๎านทั้งทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ๑ สังคม แล ะ
สติป๓ญญา ให๎มีคุณลักษณะ      
      - เป็นไปตามหลักสูตร             
      - มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี ๒๑        
       - มีทักษะการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานท า สอดคล๎อง
กับความต๎องการของประเทศ               
       - มีความรู๎  และทักษะด๎านวิทยาศาสตร๑น าไปสูํการ พัฒนา
นวัตกรรม             
      - มีความรู๎ความสามารถด๎านดิจิทัล (Digital) และใช๎ ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ             
       - มีทักษะทางด๎านภาษาไทย เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการ เรียนรู๎ มี
นิสัยรักการอําน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3    
     (๒)  จัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และด าเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการด าเนินงาน เพ่ือทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห๑ ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น   
     (๓)  สํงเสริม สนับสนุนให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรู๎เพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได๎   
     (๔) สร๎างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสํงเสริมกระบวนการ
เรียนรู๎ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร๎อมสูํการประกอบ สัมมาอาชีพ    
     (๕)  ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให๎ผู๎เรียน ได๎รับประทานอาหาร
อยํางครบถ๎วนถูกต๎องตามหลักโภชนาการ    
     (๖)  ก ากับ ติดตาม และให๎ความชํวยเหลือสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา
ภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอกระทรวงศึกษาธิการ  และหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง   

    ๒.๒.๒ สถานศึกษา    
    (๑)  จัดการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ผํานกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active 

Learning)    
    (๒)  จัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบมุํงเน๎นการใช๎ฐานความรู๎ และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชํน              
     - ความรู๎ทางวิทยาศาสตร๑และการตั้งค าถาม             
     - ความเข๎าใจและความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี            
     - ความรู๎ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก๎ป๓ญหา  

               - ความรู๎และทักษะในด๎านศิลปะ             
      - ความรู๎ด๎านคณิตศาสตร๑และระบบคิดของเหตุผล และการหา
ความสัมพันธ๑    



 
 

     (๓ )   จั ดกิจกรรมพัฒนาผู๎ เ รี ยน เต็มตามศักยภาพสอดคล๎อง  กับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด๎านศึกษาตํอ  และด๎านอาชีพ เป็น
การวางพื้นฐานการเรียนรู๎ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม และน าไปปฏิบัติได๎    
     (๔)  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียน มีทักษะพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยํางมีความสุข     

    (๕)  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎และพัฒนาด๎านอารมณ๑ และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)    

    (๖)  จัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะการคิด แบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding)   

    (๗) ด าเนินการให๎ผู๎เรียนได๎รับประทานอาหารอยํางครบถ๎วน ถูกต๎องตาม
หลักโภชนาการ เป็นไปด๎วยความถูกต๎องตามระเบียบและวินัยการคลัง    

    (๘)  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  

  ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษา              
   ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษา ได๎รับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ๑  สังคม 

และสติป๓ญญา มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะด๎านการคิดวิเคราะห๑ สังเคราะห๑  มีทักษะด๎าน
ภาษาไทยเพ่ือใช๎ในการเรียนรู๎ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถ ในการใช๎
เทคโนโลยี ได๎รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานท า น าไปสูํ การมีทักษะอาชีพที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ มีความยืดหยุํนทางด๎านความคิด  สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 
ภายใต๎สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม มีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยํางมี
ความสุข            โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  

   ๒.๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา     

    (๑) สํงเสริม สนับสนุนให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด๎านทั้งทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ๑ สังคม และ
สติป๓ญญา มีความยืดหยุํนทางด๎านความคิด สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ภายใต๎สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ให๎
มีคุณลักษณะ   
               - เป็นไปตามหลักสูตร              
      - มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี ๒๑              
      - มีทักษะทางด๎านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี ๓  เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ               
      - มีความรู๎ และทักษะด๎านวิทยาศาสตร๑น าไปสูํการพัฒนา 
นวัตกรรม             
      - มีความสามารถด๎านดิจิทัล (Digital) และใช๎ดิจิทัล เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ            - มีทักษะทางด๎านภาษาไทย เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู๎ 
มีนิสัยรักการอําน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓         



 
 

     (๒)  ประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห๑ผล การประเมินเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น    
     (๓)   สํงเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรู๎เพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได๎   

    (๔)  สร๎างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสํงเสริมกระบวนการ
เรียนรู๎ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร๎อมสูํการประกอบ สัมมาอาชีพ    

    (๕)  จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพ ผู๎เรียนที่มีความรู๎
และทักษะด๎านวิทยาศาสตร๑ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ๑ เป็นนวัตกร น าไปสูํ การพัฒนานวัตกรรมใน
อนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนับสนุนให๎ผู๎เรียน  มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให๎มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยํางมีความสุข ทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ    

    (๖)  ก ากับ ติดตาม และให๎ความชํวยเหลือสถานศึกษา  
   ๒.๓.๒ สถานศึกษา       
    (๑)  สํงเสริมครูให๎จัดการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ผําน กิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning)   
(๒)  สํงเสริมครูให๎จัดการเรียนร๎ูตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ 

ขั้น (Independent Study : IS)   
    (๓)  สํงเสริม สนับสนุนครูให๎จัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มุํงเน๎นการใช๎

ฐานความรู๎และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชํน   
                - ความรู๎ทางวิทยาศาสตร๑และการตั้งค าถาม             
      - ความเข๎าใจและความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี            
      - ความรู๎ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก๎ป๓ญหา            
      - ความรู๎และทักษะในด๎านศิลปะ             
      - ความรู๎ด๎านคณิตศาสตร๑และระบบคิดของเหตุผลและ การหา
ความสัมพันธ๑   
     (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่มีความรู๎และทักษะด๎าน วิทยาศาสตร๑ เป็น
นักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ๑ เป็นนวัตกร น าไปสูํการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การ
ออกก าลังกาย และสนับสนุนให๎ผู๎เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ ของตนเองให๎มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอยํางมีความสุขทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ  เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษา
ตํอหรือการประกอบอาชีพได๎ตามความ ถนัด ความต๎องการ และความสนใจของตนเอง    
     (๕)  สํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาด๎านอารมณ๑และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
     (๖)  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
และหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง  
   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนที่มีความต๎องการดูแลเป็นพิเศษ      



 
 

    เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการและเด็กด๎อย โอกาส 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต๎องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล   โดยแนวทางการ
ด าเนินการ      
    (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัด และ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับเด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส         
    (๒)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กพิการ และเด็กด๎อยโอกาส
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตร๎องการจ าเป็นพิเศษ เฉพาะบุคคล     
    (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริม สนับสนุน การให๎บริการ
ชํวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)       
    (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากร  และจัดสรร
งบประมาณด๎านการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความต๎องการจ าเป็นพิเศษ      
    (๕)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํงเสริมให๎สถานศึกษา น าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎ในการบริหารจัดการ การให๎บริการ และการเรียนรู๎      
    (๖) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑ๑อัตราก าลัง ครู
และบุคลกรให๎มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด๎อยโอกาส  
     
    (๗) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริม สนับสนุน ให๎มีการ
พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎ทักษะ ประสบการณ๑ มีเจตคติที่ดี ตํอการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส      

   (๘)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการให๎บริการ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล๎อง กับความ
ต๎องการจ าเป็นพิเศษ      

    (๙) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนการพัฒนา ภาคี
เครือขําย (Education Partnership) ให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ และเด็ก
ด๎อยโอกาส  

  ๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎สนับสนุนการเรียนรู๎ให๎แกํ ผู๎เรียนทุก
ระดับการจัดการศึกษา     

  เป็นมาตรการในการประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล ในการสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียน พัฒนา
วิธีการเรียนรู๎ของตนเอง ตามความต๎องการ และความถนัด ของผู๎เรียนสามารถสร๎างสังคม ฐานความรู๎ 
(Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต    โดยแนวทาง
การด าเนินการ ดังนี้       

   3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ๑) จัดหา พัฒนา ข๎อมูลองค๑ความรู๎  สื่อ วิดีโอ และองค๑ความรู๎ประเภทตําง 

ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๏ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด   
    (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล (Digital Learning 

Platform) เพ่ือตอบสนองตํอการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล   



 
 

    (๓) สํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เรียนมีอุปกรณ๑ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็น 
เครื่องมือในการเข๎าถึงองค๑ความรู๎ และการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล อยํางเหมาะสมตามวัย  

    (๔) สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา
ผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองผํานการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล        

   3.๒ สถานศึกษา   
    (๑) ประยุกต๑ใช๎ข๎อมูลองค๑ความรู๎ สื่อ วิดีโอ และองค๑ความรู๎ประเภทตําง ๆ  

หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๏ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด   
    (๒) จัดการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  เพ่ือ

ตอบสนองตํอการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล   
    (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 

ผํานการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล     
  ๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา   การพัฒนาคุณภาพครู จึงต๎อง

ด าเนินการตั้งแตํการผลิต และการพัฒนาครู อยํางตํอเนื่อง โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต๎องรํวมมือกับสถาบันการผลิตครู  ในการผลิต และพัฒนาครูให๎เป็นไปตามเปูาประสงค๑ มีการดึงดูด คัดสรร ผู๎
มีความสามารถสูงให๎เข๎ามา เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยํางตํอเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส๎นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร๎างเครือขํายพัฒนาครูให๎มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ระหวํางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เชี่ยวชาญด๎านการสอนมาเป็นผู๎สร๎างครูรุํนให มํ
อยํางเป็นระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู๎เรียนโดยตรง  

   ๔.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ      
   การผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นมาตรการการสร๎างความรํวมมือกับสถาบัน การผลิตครู 

ให๎ผลิตครูที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู๎ความสามารถอยํางแท๎จริง  และเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม
และจริยธรรม     โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้   

    (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร๎างความรํวมมือ กับ
สถาบันการผลิตครู วิเคราะห๑ความขาดแคลน ความต๎องการครูของสถานศึกษา   

    (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รํวมมือกับสถาบัน การ
ผลิตครูวางแผนวิเคราะห๑หลักสูตรให๎สอดคล๎องกับแผนความต๎องการ   

    (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุน ทุนการศึกษา
ให๎นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติที่ดีตํออาชีพครูเข๎ารับการศึกษากับสถาบัน การผลิตครู   

    (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ติดตาม  และประเมินผล 
การผลิตครูอยํางเป็นระบบ  

   ๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา      
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่ส านักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต๎องด าเนินการเพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง ความส าคัญในอาชีพ
และหน๎าที่ของตน โดยพัฒนาให๎เป็นครู เป็นครูยุคใหมํ ปรับบทบาทจาก “ครูผู๎สอน” เป็น “Coach” หรือ 
“ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎” ปรับวิธีสอน ให๎เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู๎ และท ากิจกรรม
ในชั้นเรียน ท าหน๎าที่กระตุ๎นสร๎างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู๎และวิธีจัดระเบียบ การสร๎างความรู๎ ออกแบบ
กิจกรรม และสร๎างนวัตกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู๎เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน  โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 



 
 

    (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริม สนับสนุนให๎ครู ศึกษาวิเคราะห๑ ความต๎องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง  (Need 
Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยํางเป็นระบบและครบวงจร  

    (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา จัดให๎มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ (Career 
Path)  

    (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ประสานความรํวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนํวยงานอ่ืน ๆ จัดท าหลักสูตร 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎ตรงตามความต๎องการและความขาดแคลน 

    (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข๎ารับการพัฒนาตามหลักสูตร ที่ก าหนดที่
เชื่อมโยงความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ (Career Path)  

    (๕) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

     (๖) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษา สํงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎ทักษะด๎านการรู๎ดิจิทัล (Digital 
Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสาร ภาษาที่ ๓ 
สอดคล๎องกับภารกิจและหน๎าที่ของตน  

     (๗) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริม พัฒนา และยกระดับความรู๎ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  โดยใช๎ระดับการ
พัฒนาทางด๎านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตาม
เกณฑ๑ท่ีก าหนด 

     (๘) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริมและพัฒนาครูให๎สามารถออกแบบการเรียนรู๎ การจัดการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับ การวัด
ประเมินผลที่เน๎นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผํานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) (๙) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา สํงเสริมและ
พัฒนาครูให๎มีความรู๎และทักษะในการจัดการเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน ที่มีความแตกตําง (Differentiated 
Instruction)  
      ๑๐) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริมและพัฒนาครูให๎มีความรู๎และทักษะในการสร๎างเครื่องมือการวัดและประเมินผล การเรียนรู๎
ด๎านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)  
      (๑๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริมและพัฒนาครู ให๎มีความรู๎ความสามารถจัดการเรี ยนรู๎ในโรงเรียนขนาดเล็กได๎ อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
      (๑๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ  ตาม
ศักยภาพของผู๎เรียนแตํละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ  



 
 

     (๑๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผํานระบบ Online  และแบบ Face 
- to - Face Training 
     (๑๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให๎สอดคล๎องกับความมุํงหมาย และหลักการจัดการศึกษาข๎อก าหนด ด๎านคุณภาพ และ
แผนการศึกษาแหํงชาติ  
     (๑๕) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตํการจัดท าฐานข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  จนถึงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้   
      ๑)  พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผํานระบบดิจิทัล เพ่ือใช๎ในการ
พัฒนา ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ   

     ๒)  พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่
ขาดแคลน เชํน การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู๎เรียน ที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
และผู๎เรียนที่มีความแตกตําง เป็นต๎น   

     ๓)  สํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภทพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องผํานระบบดิจิทัล   

     ๔)  พัฒนาแพลตฟอร๑มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู๎บริหาร  ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ   
      ๕)  พัฒนาครูให๎มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษา คอมพิวเตอร๑ (Coding)    
นโยบายที่ ๔  ด๎านการสร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

บทน า  
  นโยบายการสร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐาน  และการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เน๎นการสร๎างโอกาสให๎เด็กวัยเรียน และผู๎เรียนทุกคน เข๎าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไมํวําผู๎เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูํในพ้ืนที่ใด ของประเทศ อยูํในชุมชนเมือง 
พ้ืนที่หํางไกลทุรกันดาร หรือกลุํมเปูาหมายที่ต๎องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ของประเทศ โดย สนับสนุนให๎สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให๎ บรรลุเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development)  สร๎างกลไกความรํวมมือของภาคสํวนตําง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแตํระดับองค๑กรปกครองท๎องถิ่นหรือต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และสํวนกลาง สร๎าง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผํนดินเพ่ือสนับสนุนให๎เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตํ
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยํางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล๎องกับสภาพข๎อเท็จจริง โดย
ค านึงถึงความจ าเป็น ตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร๑ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย๑ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นในการ
จัดการศึกษา ส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นคําใช๎จํายในการ



 
 

ด าเนินการ  และงบลงทุนให๎สถานศึกษาตามความจ าเป็น ตลอดจนน าเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 
Technology)  มาใช๎เป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ของผู๎เรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตนเอง อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร๎าง
หลักประกัน สิทธิการได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน   

เป้าประสงค์  
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน (Global Goals for 

Sustainable Development)  
๒. สถานศึกษากับองค๑กรปกครองท๎องถิ่น ภาคเอกชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในระดับพ้ืนที่ 
รํวมมือในการจัดการศึกษา  
 ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่  
๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล๎อง กับสภาพ

ข๎อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร๑ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้ง ของสถานศึกษา  
๕. งบประมาณเพ่ือเป็นคําใช๎จําย และงบลงทุนแกํสถานศึกษาอยํางเหมาะสมเพื่อให๎ สถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ  
๖. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาส เข๎าถึงบริการ

ด๎านการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร๎างหลักประกันสิทธิ การได๎รับการศึกษาที่

มีคุณภาพของประชาชน  

ตัวช้ีวัด  
  ๑. ผู๎เรียนทุกคนสามารถเข๎าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  

๒. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยํางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล๎องกับสภาพ
ข๎อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร๑ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
และความต๎องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู๎พิการ  

๓. ผู๎เรียนได๎รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ๑ และอุปกรณ๑ดิจิทัล (Digital Device)  เพ่ือใช๎เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูได๎รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ๑ และอุปกรณ๑ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช๎ เป็นเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียน  
๕. สถานศึกษาได๎รับการพัฒนาให๎มีมาตรฐานอยํางเหมาะสมตามบริบท ด๎านประเภท ขนาด และ
พ้ืนที่  

  ๖. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎เป็นเครื่องมือในการ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
  ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชํวยเหลือและค๎ุมครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ  
  ๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข๎อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช๎ในการ วางแผนจัดการ
เรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

 



 
 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  
  ๑. สร๎างความรํวมมือกับองค๑กรปกครองระดับท๎องถิ่น ภาคเอกชน หนํวยงาน ที่เกี่ยวข๎องในการจัด
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้    

  ๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
   (๑) สํงเสริม สนับสนุนให๎มีความรํวมมือกับองค๑กรปกครองระดับท๎องถิ่น ภาคเอกชน 

หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล (๒) จัดท าฐานข๎อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข๎อมูล  ศึกษา วิเคราะห๑ เพ่ือวาง
แผนการจัดบริการการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียน     
   ๑.๒ สถานศึกษา  

   (๑) รํวมกับองค๑กรปกครองระดับพ้ืนที่ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ  

   (๒) รํวมมือกับองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ชุมชน เอกชน และหนํวยงาน ที่เกี่ยวข๎อง
ระดับพ้ืนที่ จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตํระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  

   (๓) รํวมกับองค๑กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน  (อายุ ๐ - 
๖ ปี) เพื่อในไปใช๎ในการวางแผนการจัดการศึกษา  

   (๔) รํวมกับองค๑กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได๎เข๎าถึง 
บริการการเรียนรู๎ได๎อยํางทั่วถึงครบถ๎วน  

   (๕) รํวมมือกับองค๑กรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสํวน 
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนให๎สามารถใช๎รํวมกับได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

   (๖) รํวมมือกับองค๑กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม)  ให๎ผู๎เรียน
อยํางเพียงพอ มีคุณภาพ  

   (๗) รํวมมือกับองค๑กรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให๎ผู๎เรียนที่อยูํหํางไกล  ได๎
เดินทางไปเรียนอยํางปลอดภัยทั้งไปและกลับ  

 
  ๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให๎มีคุณภาพ  และมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนที่   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้   
  (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา จัดท า

มาตรฐานสถานศึกษาให๎มีคุณภาพในด๎านตําง ๆ เชํน  
   ๑) มาตรฐานด๎านโครงสร๎าง พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  

  ๒) มาตรฐานด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓) มาตรฐาน ด๎านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา  

   ๔) มาตรฐานด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต๎น การก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษาด๎านตําง ๆ ดังกลําวให๎พิจารณาตามบริบทของสภาพทาง ภูมิศาสตร๑ ประเภท และขนาด
ของสถานศึกษา เป็นส าคัญ (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  โรงเรียนขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ให๎มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนด  โดยเน๎นสถานศึกษาระดับต าบล 
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่หํางไกล และโรงเรียนขนาดเล็ก ตามโครงการพิเศษ  (๓) ส านักงานคณะกรรมการ



 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา สํงเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
การ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน สถานศึกษาในทุกมิติ  
  ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู๎เรียนทุกกลุํม และสถานศึกษาทุกประเภท      อยํางเหมาะสม และ
เพียงพอ   เป็นมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า และสร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงการบริการ การศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผํนดินเพ่ือให๎เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตํระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยํางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล๎องกับสภาพข๎อเท็จจริง โดยค านึงถึง ความจ าเป็นตามสภาพ
พ้ืนที่ภูมิศาสตร๑ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา เพ่ิมเติม เพ่ือชํ วยเหลือผู๎
ขาดแคลนทุนทรัพย๑ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษ ให๎เหมาะสมสอดคล๎องกับ
ความต๎องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็น พิเศษ และจัดสรรงบประมาณ
เป็นคําใช๎จํายในการด าเนินการ และงบลงทุนให๎สถานศึกษาอยํางเหมาะสม และเพียงพอ   โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี้   
   (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห๑ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให๎กับผู๎เรียน และ สถานศึกษา อยํางเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคล๎องกับสถานภาพและพ้ืนที่  
   (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาจัดท าแผนงบประมาณการศึกษาอยํางอิสระ โดยรับฟ๓ง ความคิดเห็นของ
ผู๎เกี่ยวข๎องในพ้ืนที่ประกอบการจัดท าแผนงบประมาณกํอนเสนอหนํวยงานต๎นสังกัด  
   (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ประสานความรํวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ให๎เด็กวัยเรียนกลุํมขาด
แคลนทุนทรัพย๑ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผน งบประมาณ และติดตาม 
ก ากับการใช๎จํายงบประมาณของสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ และมีความโปรํงใส  
  ๔. การประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการ พัฒนาคุณภาพของ
ผู๎เรียน   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้    
   (๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษามีระบบโครงขํายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัย
สูง  
   (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร๑ และอุปกรณ๑ที่ใช๎เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาทักษะด๎าน
การรู๎ดิจิทัล (Digital Literacy) แกํผู๎เรียน  
   (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห๎องเรียนให๎เป็นห๎องเรียนที่ประยุกต๑ใช๎ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู๎แกํผู๎เรียน  
   (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุนอุปกรณ๑ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรับผู๎เรียนทุกระดับ  ตั้งแตํระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาอยํางเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรู๎ของตนเองน าไปสูํการสร๎างการ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  



 
 

   (๕) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สํงเสริม สนับสนุนอุปกรณ๑ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
ส าหรับครูอยํางเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ (๖) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา สํงเสริม 
สนับสนุน ให๎สถานศึกษาใช๎เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา คุณภาพผู๎เรียน (Distance 
Learning Technology: DLT)   

นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
บทน า   
ยุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ได๎น๎อมน า ศาสตร๑

ของพระราชาสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล  มีภูมิคุ๎มกัน” มา
เป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติควบคูํกับการน าเปูาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ เปูาหมาย มา
เป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด าเนินการเพ่ือน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด๎าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือ ระหวํางกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอยํางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน๑เพ่ือให๎ประเทศไทย  “เป็นประเทศพัฒนาแล๎วมีคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล๎อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐” ดังนั้น นโยบายด๎านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับวิสัยทัศน๑ดังกลําว จึงได๎น๎อมน า ศาสตร๑พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เปูาหมาย  มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ และการจัด
สภาพแวดล๎อมของสถานศึกษา ให๎สอดคล๎องกับหลักการดังกลําว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรํวมกัน ไมํ
วําจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิต โดยให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลทั้ง ๓ ด๎าน ไมํให๎
มากหรือน๎อยจนเกินไป อันจะน าไปสูํความยั่งยืนเพ่ือคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง    

เป้าประสงค์  
๑. สถานศึกษา นักเรียนได๎รับการสํงเสริมด๎านความรู๎ การสร๎างจิตส านึกด๎านการผลิต และบริโภค ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม   
 ๒. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข๎อมูล ด๎านความรู๎ เรื่อง  

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล๎อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต๑ใช๎ในทุกโรงเรียน  ตามแนวทาง Thailand ๔.๐  
๓. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ๎างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ๑  การผลิตและบริโภค 

สูํการลดปริมาณคาร๑บอนในโรงเรียนคาร๑บอนต่ าสูํชุมชนคาร๑บอนต่ า  
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ทุก

โรงเรียนในสังกั 
๖. สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก ๒๒๕ เขต  มีนโยบายสํงเสริม

ความรู๎และสร๎างจิตส านึกและจัดการเรียนรู๎การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร กับสิ่งแวดล๎อม   
๗. สถานศึกษาต๎นแบบน าขยะมาใช๎ประโยชน๑เพื่อลดปริมาณขยะ จ านวน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียน  
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมต๎นแบบในการน า 3RS มาประยุกต๑ใช๎ในการผลิต และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล๎อม จ านวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน  
๙. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒๒๕ เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ๎าง ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล๎อม  



 
 

ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให๎ความรู๎ ที่ถูกต๎องและสร๎าง จิตส านึกด๎านการผลิต

และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมน าไปปฏิบัติใช๎ที่บ๎านและชุมชน  เชํน การสํงเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม การลดใช๎สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆําแมลง ฯลฯ  

๒. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช๎ประโยชน๑ในรูปผลิตภัณฑ๑และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และมี
สํงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร๑บอนที่โรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสํวนรํวมและการน าขยะ มาใช๎ประโยชน๑
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู๎ที่เกี่ยวข๎อง  

๔. นักเรียนเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ มีการขยายผลแหลํงเรียนรู๎ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู๎ด๎าน
การลดใช๎พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมเพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎  และตัวอยํางรูปแบบผลิตภัณฑ๑
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม เชํน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข๎อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร๑บอนไดออกไซต๑ ในการด าเนิน
กิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ๎าน และข๎อมูลของ Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less   

๖. ครู มีความคิดสร๎างสรรค๑ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท า งานวิจัยด๎านการ
สร๎างส านึกด๎านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมได๎      

๗. ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผํานกระบวนการคิดมาประยุกต๑ใช๎ ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู๎ และประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได๎ตามแนวทาง  Thailand ๔.๐  

๘. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และสถานที่ให๎เป็น
ส านักงานสีเขียวต๎นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ๎างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของนักเรียน
และชุมชน   
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  

๑. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการด าเนินทาง การให๎องค๑ความรู๎และสร๎าง
จิตส านึกดา๎นการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ๒. จัดท าคูํมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมใน
รูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ  
๓. จัดท าเกณฑ๑การประกวดโรงเรียนคาร๑บอนต่ าและชุมชนคาร๑บอนต่ าและพัฒนา วิทยากรให๎ความรู๎

เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ๑ (LCA) สูํสังคมคาร๑บอนต่ า 
๔. พัฒนาวิเคราะห๑แผนการจัดการเรียนและจัดท าหนํวยการเรียนรู๎ในเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เป็น

กับสิ่งแวดล๎อมตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตํระดับปฐมวัย  จนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนา
ระบบข๎อมูลสารสนเทศการเก็บข๎อมูลการลดก๏าซที่มีผล ตํอปรากฏการณ๑ ภาวะเรือนกระจก เชํน 
คาร๑บอนไดออกไซด๑ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลํอยคาร๑บอนไดออกไซด๑ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูํชุมชน  

๕. จัดจ๎างผู๎เชี่ยวชาญในการจัดท า Road Map เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคาร๑บอนต่ าสูํชุมชนคาร๑บอนต่ า  

๖. พัฒนาตํอยอดและขยายผลศูนย๑การเรียนรู๎ลดใช๎พลังงาน การจัดการขยะ  และอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม
ใน ๖ ศูนย๑ ๔ ภูมิภาค  

๗. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให๎ความรู๎และแนวทางการจัดการเรียนรู๎ กิจกรรม เรื่องการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมใน ๖ ภูมิภาค  



 
 

๘. จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ  ๒๕๕ เขต เพ่ือด าเนินการตํอ
ยอดขยายความรู๎และสร๎างเครือขํายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตํอ หนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

๙. สนับสนุน สํงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค๑ให๎มีการจัดซื้อจัดจ๎างที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล๎อมและ
ยกระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ต๎นแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาด๎านการบริหารจัดการ ส านักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม (Green office) 

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน ารํองขยายผล สํงสถานศึกษาต๎นแบบ ด๎านการพัฒนา ด๎านการ
ผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมทั้งระบบ เชํน การเลือกซื้อ ผลิตภัณฑ๑เบอร๑ ๕ และผลิตภัณฑ๑ที่มี
ฉลากและสัญลักษณ๑เบอร๑ ๕ เพ่ือลดการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณขยะในส านักงานและ
สถานศึกษา  

๑๑. สํงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู๎และแผนการ จัดการเรียนรู๎เรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมตํอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ     

๑๒. ขยายผลผํานระบบ DLTV สํงเสริมความรู๎เรื่อง การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล๎อมตํอ
ความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสูํสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล๎อมที่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ๑ บรรจุภัณฑ๑ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและฉลาก ที่แสดงสัญลักษณ๑ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  

๑๓. พัฒนานวัตกรรมโดยใช๎กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การน าขยะมาใช๎
ประโยชน๑ในรูปแบบผลิตภัณฑ๑และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสีย  ลดการใช๎เผาและลดใช๎
สารเคมี สูํโรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคาร๑บอนต่ าสูํชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล๎อมดี 
Green city ด๎านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  

๑๕. สํงเสริม สนับสนุนและพัฒนาให๎นักเรียน โรงเรียนได๎ศึกษา เรียนรู๎จากแหลํงเรียนร๎ู โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนํวยงานสํงเสริม การบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือน าความรู๎มาประยุกต๑ใช๎และจัดท าโครงงานด๎านการอนุรักษ๑ สิ่งแวดล๎อม  

๑๖. สํงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู๎อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมในสถานศึกษา  จัดคํายเยาวชน
วัยซนลดคาร๑บอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนต๎นแบบที่น าความรู๎จากโรงเรียนตํอยอด สูํชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ 
ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม อยํางน๎อย ๒,๐๐๐ ชุมชน  

๑๗. จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน๑ และนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกข๎อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธ๑และจัดพิมพ๑ เว็บไซต๑ ผลงานเพื่อเผยแพรํและเป็นต๎นแบบ สรุปผลรายงาน  

นโยบายที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
บทน า 
นโยบายด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน๎นที่ส าคัญ 

เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให๎สถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษา  มีความเป็น
อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด๎านการบริหารวิชาการ ด๎านการบริหาร งบประมาณ ด๎าน
การบริหารงานบุคคล และด๎านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหนํวยงานทั้งระดับส านักงาน
ทั้งสํวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร๎างของหนํวยงาน ทุกระดับตั้งแตํสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และส านักงานสํวนกลาง ให๎มีความทันสมัย พร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยูํตลอดเวลา หนํวยงานส านักงานเป็นหนํวยงาน ที่มีหน๎าที่สนับสนุน สํงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให๎



 
 

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เชํน 
Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology เป็นต๎น มาใช๎ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ทั้งระบบ มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ พร๎อมทั้งปลูกฝ๓งคํานิยมความซื่อสัตย๑
สุจริต ความมัธยัสถ๑ และเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมเพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
ได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว  

เป้าประสงค์ 
  ๑. สถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม 
ด๎านการบริหารวิชาการ ด๎านการบริหารงบประมาณ ด๎านการบริหารงานบุคคล  และด๎านการบริหารงานทั่วไป  

๒. หนํวยงานสํวนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต๎องปรับเปลี่ยน ให๎เป็นหนํวยงานให๎มีความ
ทันสมัย พร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา  เป็นหนํวยงานที่มีหน๎าที่สนับสนุน 
สํงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให๎สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

๓. หนํวยงานทุกระดับ มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล   

๔. หนํวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด๎านการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูํผู๎เรียน  

๕. หนํวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยํางเป็นระบบ      

ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาได๎รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอยํางเป็นอิสระ   
๒. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานสํวนกลาง  ได๎รับการพัฒนาให๎เป็น

หนํวยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุํน คลํองตัวสูง พร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทัน ตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํ
ตลอดเวลา เป็นหนํวยงานที่มีหน๎าที่สนับสนุน สํงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให๎สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล  

๓. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานสํวนกลาง น านวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ  

๔. สถานศึกษา และหนํวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หนํวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผํานการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใส ในการ
ด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สถานศึกษาทุกแหํงและหนํวยงานในสังกัดมีระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู๎เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนํวยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแหํงมีข๎อมูลผู๎เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข๎อมูลตําง ๆ น าไปสูํการ
วิเคราะห๑เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู๎สูํผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานสํวนกลางมีแพลตฟอร๑ม ดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด๎านบริหารจัดการศึกษา  

๙. สถานศึกษาทุกแหํงมีระบบข๎อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช๎ในการวางแผน การจัดการศึกษาได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ  



 
 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  
๑. ให๎สถานศึกษา หรือ กลุํมสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา    เป็น

มาตรการกระจายอ านาจให๎สถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ด๎านการบริหารวิชาการ ด๎านการบริหารงบประมาณ  ด๎านการบริหารงานบุคคล และด๎านการ
บริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด๎านหรือทุก
ด๎านได๎   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้    

(๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห๑ หลักเกณฑ๑ รูปแบบ หน๎าที่ อ านาจ และโครงสร๎างการก ากับดูแลของสถานศึกษา  หรือกลุํม
สถานศึกษา   

   (๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห๑ หน๎าที่และอ านาจ องค๑ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ๑  และวิธีการสรรหาการ
เลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา  หรือของกลุํมสถานศึกษา โดยให๎
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษา ให๎มีความหลากหลายและ
ความแตกตํางของสถานศึกษารวมถึงความต๎องการ และข๎อจ ากัดของแตํละพ้ืนที่  

  (๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํงเสริม 
สนับสนุนให๎สถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษาจัดหาเจ๎าหน๎าที่เพ่ือปฏิบัติหน๎าที่สนับสนุนงาน ด๎านธุรการ ด๎าน
การเงิน การบัญชีและพัสดุ และด๎านบริหารงานบุคคล เพ่ือมิให๎งานดังกลําว เป็นภาระที่เกินสมควรแกํครู ผู๎
ปฏิบัติหน๎าที่การจัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียน    
   (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห๑ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข๎อปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับการกระจายอ านาจให๎สถานศึกษา หรือกลุํม
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา   
   (๕) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท า
แผนปฏิบัติการและด าเนินการสํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุํมสถานศึกษา ให๎มีความเป็น
อิสระในการบริหารจัดการศึกษา    
   (๖) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํงเสริม 
สนับสนุน ให๎โรงเรียนขนาดเล็ก ให๎มีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เชํน การบริหารจัดการ แบบกลุํม
โรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต๎น    

  (๗) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ยกระดับสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย๑กลางในการพัฒนา ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิต   (๘) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช๎ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุง 
พัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา    
   (๙) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํงเสริม 
สนับสนุนให๎มีการศึกษา วิเคราะห๑ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษา ให๎สอดคล๎อง
กับการพัฒนาให๎สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา   
   (๑๐) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา จัด
อบรม พัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษาให๎มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู๎ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ๑ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติหน๎าที่     



 
 

   (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษาได๎รับการกระจายอ านาจให๎อยํางเป็นอิสระ ในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด๎านการบริหารวิชาการ ด๎านการบริหารงบประมาณ  ด๎านการบริหารงาน
บุคคล และด๎านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษา อาจด าเนินการ
เป็นรายด๎านหรือทุกด๎านได๎    
   (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุํมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือท า
หน๎าที่สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

๒. พัฒนาส านักงานสํวนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหนํวยงาน มีความทันสมัยอยําง
มีประสิทธิภาพ   เป็นมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานทั้งระดับ ส านักงาน
สํวนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให๎เป็นหนํวยงานที่ทันสมัย พร๎อมที่ จะปรับตัวให๎ทัน ตํอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เป็นหนํวยงานที่มีหน๎าที่สนับสนุน สํงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  เพ่ือให๎สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

  (๑) ศึกษา วิเคราะห๑ ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานสํวนกลาง และส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษา ให๎เป็นหนํวยงานที่ทันสมัย มีหน๎าที่ สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล 
สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   (๒) สํงเสริม สนับสนุน ให๎ส านักงานสํวนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช๎ระบบ
การบริหารจัดการที่มุํงเน๎นคุณธรรมและความโปรํงใสในการท างานตามหลักการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
   (๓) สํงเสริม สนับสนุน ให๎ส านักงานสํวนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น า
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎ในการบริหารงาน  
    (๔) สํงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน  (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs”  
   (๕) สํงเสริม การมีสํวนรํวม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่  
   (๖) สร๎างความเข๎มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขําย  เชํน เครือขําย
สํงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย๑พัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ สหวิทยาเขต กลุํมโรงเรียน ฯลฯ 
   (๗) สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนและพ้ืนที่ (๘) สํงเสริม สนับสนุน ผู๎ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ และมีสํวนรํวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
(๙) สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคมเข๎ามามีสํวนรํวมสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการศึกษา     

๓. ปฏิรูปการคลังด๎านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูํผู๎เรียน และสถานศึกษา   เป็นมาตรการที่เน๎นการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช๎ในการ จัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู๎เรียนทุกคน สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑
ชาติที่ต๎องการปฏิรูปการคลัง โดยการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู๎ เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 
Technology) จะเป็นเครื่องมือ ส าคัญในการด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุเปูาประสงค๑ดังกลําว โดยสามารถพิสูจน๑
ตัวตนของผู๎เรียนที่รับจัดสรร งบประมาณได๎อยํางถูกต๎อง ลดความซ้ าซ๎อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
ผู๎เรียน สามารถก าหนด เงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให๎แกํผู๎เรียนกลุํมตําง ๆ ได๎อยํางถูกต๎อง และสามารถ
เชื่อมโยงข๎อมูล กับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ    โดยมี
แนวทางการด าเนินการ ดังนี้  



 
 

  (๑) ศึกษา วิเคราะห๑ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน
ผู๎เรียนและสถานศึกษาโดยตรง   

  (๒) พัฒนาแพลตฟอร๑มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ
งบประมาณอุดหนุนผู๎เรียนและสถานศึกษาโดยตรง   

  (๓) พัฒนาและประยุกต๑ใช๎ ระบบไบโอเมทริกซ๑ (Biometric) ในการพิสูจน๑ ตัวตนของผู๎เรียน 
เพ่ือลดความซ้ าซ๎อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะท าการแลกเปลี่ยนข๎อมูล นักเรียนรายบุคคล กับ
กระทรวงมหาดไทย   

  (๔) พัฒนาระบบเบิกจํายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู๎เรียน และสถานศึกษา โดยผําน
ระบบธนาคาร 

๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการ ท างานที่เป็นดิจิทัลเข๎า
มาประยุกต๑ใช๎อยํางคุ๎มคําและเกิดประโยชน๑สูงสุด   เป็นมาตรการในการประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช๎ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยํางเป็นระบบ น าไปสูํการน าเทคโนโลยีการ
วิเคราะห๑ข๎อมูลขนาดใหญํ (Big Data Technology)  เพ่ือเชื่อมโยงข๎อมูลด๎านตําง ๆ ตั้งแตํข๎อมูลผู๎เรียน ข๎อมูล
ครู ข๎อมูลสถานศึกษา ข๎อมูลงบประมาณ และข๎อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห๑เพ่ือให๎สถานศึกษาสามารถ
จัดการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห๑เป็นข๎อมูล 
ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ของประเทศ น า Cloud Technology มาให๎บริการ แกํหนํวยงาน
ทุกระดับท้ังระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร๑มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงาน
ส านักงาน เชํน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เป็นต๎น เพ่ือเจ๎าหน๎าที่
สามารถใช๎ในการปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองค๑กร   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

  (๑) ศึกษา วิเคราะห๑ น า Cloud  Technology มาให๎บริการหนํวยงานในสังกัด ทุกระดับทั้ง
ในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS  
 
   (๒) ศึกษา วิเคราะห๑ น า Big Data Technology มาใช๎ในการเชื่อมโยงข๎อมูล ของนักเรียนใน
ฐานข๎อมูลตําง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห๑ คุณภาพของผู๎เรียนในมิติตําง ๆ  
   (๓) พัฒนาแพลตฟอร๑มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ ด๎านบริหารจัด
การศึกษาทั้งระบบพร๎อมให๎บริการ (Services) เชื่อมโยงข๎อมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน และบูรณาการข๎อมูลภาครัฐทั้ง
ภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางส าหรับใช๎ในการพิสูจน๑ ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการท างาน
รํวมกับแพลตฟอร๑มดิจิทัลตําง ๆ  

  (๔) พัฒนาระบบฐานข๎อมูลทรัพยากรมนุษย๑ด๎านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่สามารถเชื่อมโยง 
และบูรณาการข๎อมูลด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ระหวํางกระทรวง  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง โดยการ
เชื่อมโยงข๎อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง  สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชํวง
ชีวิต เป็นฐานข๎อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ของประเทศไทย ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ประเมินจุดอํอน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสูํการตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  

  (๕) พัฒนาแพลตฟอร๑มดิจิทัล (Digital Platform) ด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ด๎านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือให๎สอดคล๎อง กับความก๎าวหน๎าในอาชีพ 
ตลอดจนพัฒนา ระบบข๎อมูลสารสนเทศของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแตํระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  น าไปสูํการพัฒนาฐานข๎อมูลประชากรด๎านการศึกษาของ
ประเทศ    



 
 

นโยบายการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 

 
วิสัยทัศน์ 

“องค๑กรก๎าวหน๎า   สร๎างคุณภาพสถานศึกษา   พัฒนาผู๎เรียนอยํางยั่งยืน” 
พันธกิจ 
          1. พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
          2. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
          3. สร๎างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษาอยําง
ทั่วถึง  ตามแนวคิด   
             No Child left Behind  (NCLB) 
          4. สํงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ  
          5. พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 

คุณลักษณะพึงประสงค์องค์การ 
“ยิ้มรับ ฉับไว ใสํใจบริการ” 

เป้าประสงค์ 
1. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ คิดริเริ่มและสร๎างสรรค๑ 

นวัตกรรม มีความรู๎ มีทักษะและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงตนเองและปรับตัวตํอการเป็นพลเมือง
และพลโลกที่ด ี

2. ผู๎เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดคํานิยมหลัก 12 ประการ ในการ 
ด ารงชีวิต 

3. ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึงเทํา 
เทียมและมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4.  ครูเป็นผู๎เรียนรู๎ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู น๎อมน าพระราชด ารัสให๎ครูรักเด็ก เด็กรักครู มี
ความรู๎ และทักษะการจัดการเรียนรู๎ 
               ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB) เป็นผู๎สร๎างสรรค๑นวัตกรรมและ
ทักษะในการใช๎เทคโนโลยี 
          5.  ผู๎บริหารสถานศึกษา มีความคิดเชิงกลยุทธ๑และนวัตกรรม มีภาวะผู๎น าทางวิชาการ มีส านึกความ
รับผิดชอบ (Accountability)  
              มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์  
          6.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการและจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพรํวมกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู๎เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนมีการเรียนรู๎ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 



 
 

          7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายุคใหมํใช๎เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใช๎ข๎อมูล
สารสนเทศและการวิจัยในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานอยําง
เป็นระบบ สร๎างเครือขํายและวัฒนธรรมการท างาน   
              อยํางมีสํวนรํวมอยํางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
           กลยุทธ๑ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนและสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขัน 
           กลยุทธ๑ที่ 2  การสํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           กลยุทธ๑ที่ 3  การขยายโอกาสการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพตาม
แนวคิด    “No Child Left Behind” (NCLB) 
           กลยุทธ๑ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
         การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวคิด“ไมํมีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว๎ข๎างหลัง” No Child Left 
Behind (NCLB) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประกาศแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการดังนี้ 

1. การมอบงานและไห๎การบ๎านนักเรียน  “เรียนรู๎ที่บ๎าน ท างานที่โรงเรียน ลดภาระของ
นักเรียนและผู๎ปกครอง” 

2. การสอนซํอมเสริม “เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ และแก๎ป๓ญหานักเรีบน 0 ร มส.” 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน “สะอาด ปลอดภัย นําดู นําอยูํ นําเรียน 

4. การพัฒนาหลักสูตรทางเลือกของสถานศึกษา  “สอดคล๎องกับความสนใจ ความถนัด 
ความต๎องการของนักเรียน” 

“จัดให๎มีการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 

..................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

นโยบาย การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน “มีวินัย  น้ าใจงาม” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “บรรยากาศดี  มีสุนทรียภาพ” 
ปรัชญาการจัดการศึกษา “คนดี  มีวินัย” 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถใช๎
เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู๎สูํสากล น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย๑
ทรงเป็นประมุข 
พันธกิจ (Mission) 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ตามเกณฑ๑มาตรฐานการศึกษา 
     2.  สร๎างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
     3.  สร๎างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให๎สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
               พอเพียง และอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
     4.  สํงเสริมพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
     5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค๑กรให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์ ( Goal) 

1.  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็นตาม 
     หลักสูตร  
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
3.  ผู๎เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็น 

     ประมุข มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รักถ่ินฐาน รํวมสืบสานและอนุรักษ๑ 
     วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

     4.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได๎รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
5.   บุคลากรมีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มุํงเน๎นการจัดกิจกรรม 
      การเรียนการสอน โดยยึดผู๎เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     6.   ผู๎บริหารมีความรู๎ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและ 
         ประสิทธิผล 

          7.  ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ 

นโยบายโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
1.   ปฏิรูปการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระวิชา 
2. พัฒนาระบบการบริการภายในภายนอกให๎มีประสิทธิภาพ  พร๎อมให๎เป็นที่พ่ึงของ 
      ชุมชน 
3. พัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎นําอยูํอาศัยภายใต๎ทรัพยากรที่มีอยูํ 
4. สํงเสริมภูมิทัศน๑ พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎มากพอและมีประสิทธิภาพสูง 



 
 

5. ยกผลสัมฤทธิ์ให๎ทุกกลุํมสาระ 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให๎มีคุณภาพเป็นสากล 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุํมสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึน อยํางน๎อยร๎อยละ 5 
2. โรงเรียนสํงเสริมให๎มีระบบชํวยเหลือนักเรียนได๎ร๎อยละ 100 
3. นักเรียนมีศักยภาพในด๎านคุณธรรม ด๎านภาษา ด๎านคณิตศาสตร๑ ด๎านวิทยาศาสตร๑ ด๎านกีฬา 

ด๎านศิลปะและด๎านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรยีนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย๑ 
5. สํงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษา

พอเพียงต๎นแบบ 
6. นักเรียน ครูและโรงเรียนได๎รับการพัฒนาพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  
7. โรงเรียนจัดการศึกษา มุํงสูํโรงเรียนมาตรฐานสากล 
8. โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตามโครงการโรงเรียนในฝ๓น 
9. โรงเรียนผํานการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็งและผําน

การรับรองกประเมินคุณภาพภายนอก 

กลยุทธ์โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
           กลยุทธ๑ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนและสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขัน 
           กลยุทธ๑ที่ 2  การสํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           กลยุทธ๑ที่ 3  การขยายโอกาสการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพตาม
แนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB) 
           กลยุทธ๑ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
 
 
 

…………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท๎ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย๑การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม  2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
   1.2  คุณลักษณะทีพึงประสงค๑ของผู๎เรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
      1)  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ 
                แก๎ป๓ญหา 
      3)  มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
      4)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6)  มีความรู๎ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะทีพึงประสงค๑ของผู๎เรียน 
      1)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
      2)  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
      3)  การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
      4)  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                  กลุํมเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ใน 
      ชีวิตประจ าวันได๎ 

 3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 



 
 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ๎

………………………………. 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ระยะ 3 ป ี(ปี 2553  - 2565) 

 

 

 

           ส่วนที่  ๒  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่  ๒   

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

นโยบาย การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน “มีวินัย  น้ าใจงาม” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน “บรรยากาศดี  มีสุนทรียภาพ” 

ปรัชญาการจัดการศึกษา “คนดี  มีวินัย” 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถใช๎

เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู๎สูํสากล น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย๑
ทรงเป็นประมุข 

พนัธกจิ (Mission) 
๑. จดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

     ๒. สร้างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ๓. สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
              และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
     ๔. ส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวชิาชีพครู  
     ๕. พฒันาระบบบริหารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ ( Goal) 
๑.  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
๒.  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
๓.  ผู๎เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข  
     มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รักถ่ินฐาน รํวมสืบสานและอนุรักษ๑วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

    ๔.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได๎รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
    ๕.  บุคลากรมีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มุํงเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         โดยยึดผู๎เรียนเป็นส าคญั ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๖.  ผู๎บริหารมีความรู๎ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         ๗.  ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ 

 
นโยบายโรงเรียนนางรองพิทยาคม 



 
 

ปฏิรูปการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระวิชา 
๑. พัฒนาระบบการบริการภายในภายนอกให๎มีประสิทธิภาพ  พร๎อมให๎เป็นที่พ่ึงของชุมชน 
๒. พัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎นําอยูํอาศัยภายใต๎ทรัพยากรที่มีอยูํ 
๓. สํงเสริมภูมิทัศน๑ พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎มากพอและมีประสิทธิภาพสูง 
๔. ยกผลสัมฤทธิ์ให๎ทุกกลุํมสาระ 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให๎มีคุณภาพเป็นสากล 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุํมสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้น อยํางน๎อยร๎อยละ ๕ 
๒. โรงเรียนสํงเสริมให๎มีระบบชํวยเหลือนักเรียนได๎ร๎อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนมีศักยภาพในด๎านคุณธรรม ด๎านภาษา ด๎านคณิตศาสตร๑ ด๎านวิทยาศาสตร๑ ด๎านกีฬา ด๎าน

ศิลปะและด๎านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 
๔. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย๑ 
๕. สํงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษา

พอเพียงต๎นแบบ 
๖. นักเรียน ครูและโรงเรียนได๎รับการพัฒนาพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  
๗. โรงเรียนจัดการศึกษา มุํงสูํโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๘.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตามโครงการโรงเรียนในฝ๓น 
๙. โรงเรียนผํานการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็งและผํานการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
กลยุทธ์ทีโ่รงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

กลยุทธ๑ที่ ๑.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริม 
                 ความสามารถ ด๎านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
กลยุทธ๑ที่ ๒.  ปลูกฝ๓งคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                 ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ๑ที่ ๓.  ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนของโรงเรียนให๎เอ้ือ 
                 ตํอการเรียนรู๎ 
กลยุทธ๑ที่ ๔.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมี   
                 คุณภาพ 
กลยุทธ๑ที่ ๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค๑กร ให๎มีประสิทธิภาพ โดยการมีสํวนรํวม 
                 จากทุกภาคสํวน  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค๑  ๘ 
ประการ ดังนี้  
            ๑. รักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑  
            ๒. ซื่อสัตย๑สุจริต  
            ๓. มีวินัย 
            ๔. ใฝุเรียนรู๎  
            ๕. อยูํอยํางพอเพียง  
            ๖. มุํงม่ันในการท างาน  
            ๗. รักความเป็นไทย  
            ๘. มีจิตสาธารณะจุดเน๎นการจัดการศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

    เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
          ......................................................... 

    ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศได้เสนอให้ชะลอการประเมินทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ 
และทราบแนวทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันนั้น สพฐ. ได้ด าเนินการปรับและพัฒนามาตรฐาน
ดังกล่าวโดยสอดคล้องตามนโยบายของรัฐ จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยมีแนวคิดว่ามาตรฐานที่ก าหนดต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุได้ ประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
กระชับ สามารถสะท้อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างแท้จริง เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้าง
มาตรฐานระบบการประเมินเพื่อลดภาระการจัดเก็บข้อมูล และลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน 
   ดังนั้น จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย๑การศึกษาพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย๑การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ส าหรับ
ให๎สถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทาให๎เกิดความมั่นใจแกํผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายวําการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ได๎มาตรฐาน และคงรักษาไว๎ซึ่งมาตรฐานจากการดาเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
  โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และการ
ประเมินคุณภาพภายใน และเป็นกรอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป
ต่อไป 
  

     ประกาศ ณ วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

         
                          

                                                            (นายสุรธี  เครือบคนโท) 



 
 

                                                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

[   ]  เห็นชอบ     [   ] ไมํเห็นชอบ 

                                                                      (นายสรายุทธ  เสลารักษ๑) 
                                                              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนนางรองพิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
------------------------------------------------------ 

มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก ่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของผู๎เรียน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน  

๑) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑  คิดอยํางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก๎ป๓ญหา  
๓) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  
 

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของผู๎เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุํมเปูาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู๎ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎  
๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู๎เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู๎ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย๑การศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็น
หลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช๎  และให๎สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย
ความส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท  เพ่ือเป็นการด าเนินงานสถานศึกษาให๎มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 ดังนั้น โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงขอประกาศคําเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา โดยการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว๎ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เกิดการพัฒนาและสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับสังคม 
ชุมชน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องตํอไป  

ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                                                            (นายสุรธี  เครือบคนโท) 
                                                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
------------------------------------- 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับดี 
   ๑) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ร๎อยละ…๗๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดี 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
      แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๓ญหา 

ร๎อยละ…๗๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดี 

   ๓) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม ร๎อยละ…๗๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดี 

   ๔) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ร๎อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดีเลิศ 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร๎อยละ…๗๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดี 

   ๖) มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ ร๎อยละ…๗๐…ขึ้นไป/ 
ระดับดี 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะ และคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร๎อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
2) ความภูมิใจในท๎องถิ่น และความเป็นไทย ร๎อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
3) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตําง และหลากหลาย ร๎อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม ร๎อยละ…๘๐…ขึ้นไป/ 

ระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

๒.๑ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน๑ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับดีเลิศ 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน  ตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา และทุกกลุํมเปูาหมาย  

ระดับดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ  และสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
     อยํางมีคุณภาพ   

ระดับดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ               
     การจัดการเรียนร ู้ 

ระดับดีเลิศ 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป 
     ประยุกต๑ใช๎ ในชีวิตได๎ 

ระดับดีเลิศ 

๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ระดับดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน ระดับดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนร ู้ 

 

 
 

 



 
 

 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 3 ปี (ปี 2563 – 2565) 
 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา  



 
 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

      การจัดการศึกษา เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจ าเป็นอยํางยิ่ง ที่จะต๎องวิเคราะห๑ภารกิจ 
วิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมทั่วไป สภาพแวดล๎อมภายนอกและสภาพแวดล๎อมภายในของสถานศึกษา  
เพ่ือน าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับสภาพป๓จจุบัน  และสนองความต๎องการของผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียประโยชน๑ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่สํงผลกระทบตํอการจัดการศึกษา 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560   

มาตรา 54 รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแตํ กํอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยํางมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนา
กํอนเข๎ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญาให๎สมกับวัย 
โดย สํงเสริมและสนับสนุน ให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคเอกชนเข๎ามีสํวนรํวมในการด าเนินการด๎วย
รัฐต๎องด าเนินการให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามความ ต๎องการในระบบตําง ๆ รวมทั้งสํงเสริม ให๎มีการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต และจัดให๎มีการรํวมมือกันระหวํางรัฐ องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ทุกระดับ  โดยรัฐมีหน๎าที่ด าเนินการ ก ากับ สํงเสริม และสนับสนุนให๎การจัดการศึกษาดังกลําวมี
คุณภาพและได๎มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษา แหํงชาติซึ่งอยํางน๎อย ต๎องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให๎เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแหํงชาติ ด๎วยการศึกษาทั้งปวงต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได๎ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตํอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการ
ด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามวรรคสาม 
รัฐต๎องด าเนินการให๎ผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย๑ได๎รับการสนับสนุนคําใช๎จํายในการศึกษาตามความถนัดของตน   

ให๎จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช๎ในการชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย๑ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ
เพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให๎รัฐจัดสรรงบประมาณให๎แกํกองทุน หรือใช๎
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให๎ผู๎บริจาคทรัพย๑สินเข๎ากองทุนได๎รับประโยชน๑ในการลดหยํอนภาษี
ด๎วย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลําวอยํางน๎อยต๎องก าหนดให๎การบริหารจัดการกองทุน เป็น
อิสระและก าหนดให๎มีการใช๎จํายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค๑ ดังกลําว  
 พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560   

ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 อาคาร 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
************** 



 
 

ตามท่ีได๎มีการประชุมรํวมองคมนตรี 3 ทําน กับผู๎บริหารกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด๎วย พลเอก 
สุรยุทธ๑ จุลานนท๑ ศาสตราจารย๑เกียรติคุณ นายแพทย๑ เกษม วัฒนชัย และพลเอก ดาว๑พงษ๑ รัตนสุวรรณ ได๎
น๎อมน าพระราชกระแสรรับสั่งสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา มาแจ๎งให๎ผู๎บริหารระดับสูง
ของ กระทรวงศึกษาธิการทราบเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 2560 เวลา 15.30 -16.30 น. ณ ห๎องประชุม สพฐ. 1 
อาคาร 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น สรุปได๎ ดังนี้  

 
พระบรมราโชบาย/ พระราชกระแสรับสั่ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10  

 สมเด็จพระเจ๎าอยูํหัววมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย๑ เมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2559 “ 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” 
 
1.พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา    

การศึกษาต๎องมุํงสร๎างพ้ืนฐานให๎แกํผู๎เรียน    
1. ทัศนคติที่ถูกต๎อง     
2. พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข๎มแข็ง     

3. มีอาชีพ = มีงานท า   

พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ในภาพรวม    
1. สืบสานพระราชปณิธานหรือพระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 เรื่อง การสร๎างคนดี   
2. การศึกษาต๎องมุํงสร๎างพ้ืนฐานให๎แกํเดก็ ทัศนคติท่ีถูกต๎อง (อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข๎มแข็ง มีอาชีพ-มีงาน

ท า ฯลฯ    
3. เน๎นการสร๎างทัศนคติ (Attitude)    
4. การศึกษาในภาพรวมท าอยํางไรให๎เยาวชนมีความสนใจและเข๎าใจเรื่องของสถาบันและ

ประวัติศาสตร๑   
 2. การด าเนินงานขององคมนตรีตามพระราโชบาย/ พระราชกระแสรับสั่ง รัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 
เรื่อง การศึกษา มีส าคัญ ดังนี้   

- พระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 ทรงหํวงใยเรื่องมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่หํางไกล 
และในชุมชน จึงมีการด าเนินการโดยเริ่มท าเหมือน ภาคเอกชนไมํเอาต าแหนํงไปท าให๎เกิดป๓ญหากับ สํวน
ราชการ ต๎องรับฟ๓งป๓ญหาและมาแก๎ไขให๎ตรงจุด ด าเนินการมาแล๎ว 4 ปี ในโรงเรียนพ้ืนที่หํางไกลรวม 155 
แหํง ในทุกภาค เชํน กองทุนการศึกษาพระราชทาน เรื่องที่พักอาศัยครู การปรับปรุงอาคาร สถานที่ ที่พัก
นักเรียน   

- การจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่หํางไกล และการอาชีวศึกษาบางสํวน ได๎รับความรํวมมือจาก
หนํวยงาน สพฐ. และ สอศ. สกอ. การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี โดยรํวมกับภาคเอกชน สํงผลให๎เด็กได๎เรียนรู๎



 
 

เทคโนโลยีใหมํๆ ในการฝึกงานในโรงเรียน และ สกอ. โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให๎ความชํวยเหลือโรงเรียน ใน
พ้ืนที่ หํางไกลในการอบรมพัฒนาครู และจัดนักศึกษาฝึกสอน 

3. แนวคิดและแนวทางด าเนินการขององคมนตรีในการน้อมน าพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา ที่ส าคัญๆ ได๎แกํ    

3.1 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการควบรวมภารกิจ/ โครงการในสํวนของรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 
10 เข๎าด๎วยกัน และด าเนินการในภาพกว๎างตามที่รัชกาลที่ 10 ทรงมอบหมาย    

3.2 การสร๎างคนดีให๎แกํบ๎านเมือง ต๎องหาแนวทางสร๎างคนดีกํอน แล๎วจึงจะไปสูํเด็กเป็นคนดี และ
พัฒนาให๎เป็นคนเกํง โดยเฉพาะป๓ญหาการศึกษามีเรื่องการ ทุจริตในห๎องสอบ ป๓ญหาหนี้สินครู และป๓ญหา
การศึกษา ฯลฯ    

ครูต๎องมีศรัทธาที่แรงกล๎าเพ่ือท าให๎เด็กเป็นคนดี คือ สิ่งที่สอนและอบรมผู๎เรียนให๎มีองค๑ความรู๎ มี
อุปนิสัยติดตัว (Character Education) 5 ด๎าน คือ ศีลธรรม จริยธรรม มารยาท วินัย และวัฒนธรรม 
เพ่ือให๎คนไทยเปน็ผู๎มีมารยาท มีวินัย มีความรับผิดชอบในหน๎าที่ และเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยการศึกษา
แบํงเป็น 2 สํวน คือ การสอน และการอบรม ซึ่งเปรียบเสมือนต๎นไม๎ที่มีสํวนของล าต๎นและราก  

 

 

 

 

 

 

3.3 ระบบการศึกษาต๎องใช๎ศรัทธาสร๎างเด็ก เยาวชน เป็นผู๎ใหญํที่ฝากบ๎านเมือง : งานของครูจะเป็น เรือ่งยาก ชํวย
กํอสร๎างคนดีแกํบ๎านเมือง ต๎องสอนให๎เดก็รู๎ ถูก รู๎ผดิ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต๎องในเรื่องความเป็นชาติ สถาบนั ประวัติศาสตร๑ การ
สร๎างเด็กเพื่อเป็นคนในอนาคตของชาติที่มีการศึกษา และพบวําความคาดหวัง ในเด็ก ของประเทศไทย คือ ซื่อสัตย๑ รับผิดชอบ 
มีน้ าใจ 

  

 

 

 



 
 

การอบรมจนเกิดเป็นนสิัยประจ าชาติ  

ญี่ปุุน   มีวินัย ใฝุเรยีนรู๎ รับผิดชอบตํอสํวนรวม   

สิงคโปร๑   ซื่อสัตย๑ มีวินยั ใฝุเรยีนรู๎   

เกาหลีใต๎   มีวินัย ใฝุเรยีนรู๎ สู๎งานหนัก 

ไทย (คาดหวัง)   ซื่อสัตย๑ รบัผิดชอบ มีน้ าใจ   

 3.4 น๎อมน าแนวพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ รัชกาลที่ 10 “ด๎านการศึกษา ต๎องมุํง สร๎าง
พ้ืนฐานให๎แกํผู๎เรียน” ได๎แกํ 1. ทัศนคติท่ีถูกต๎อง 2. พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข๎มแข็ง 3. มีอาชีพ-มี
งานท า นั้น การแนะแนวอาชีพต๎องเข๎มข๎น โรงเรียนควรมีการแนะแนว ทั้งการแนะแนวชีวิต (วินัยและ 
มารยาทไทย) และแนะแนวอาชีพ อยํางเป็นระบบ  

 3.5 การศึกษากับความมั่นคง น๎อมน าพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ รัชกาลที่ 10 ต๎อง 
เพ่ิมวิชาประวัติศาสตร๑ เพ่ือให๎มีความรู๎เกี่ยวสถาบัน อยากเห็นคนไทยมีวินัย รู๎หน๎าที่ มีความรับผิดชอบ สร๎าง 
วินัย โดยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

3.6 การพัฒนาการศึกษาเกี่ยวข๎องสัมพันธ๑กับชุมชน วัด โรงเรียน Cluster community best เพ่ือให๎ 
ชุมชนชํวยดูแลในทุกระดับการศึกษา  

3.7 การแก๎ไขป๓ญหาหนี้สินครูจะแก๎ไขจริงจังได๎อยํางไรเพื่อให๎เป็นระบบ ซึ่งมีการศึกษาน ารํองไว๎ 
ได๎แกํ    

3.7.1 สร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องเก่ียวกับการเป็นหนี้ซึ่งไมํใชํสิทธิในการกู๎ แตํเป็นความ 
รับผิดชอบ วางระบบแนวทางแก๎ไขหนี้สินของครู ไมํให๎เป็นภาระแกํครูในการจัดการเรียนการสอน        

3.7.2 ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎เป็นประโยชน๑ในการแก๎ไขป๓ญหาหนี้สิน 
ครู 1) จัดท าบัญชีครัวเรือน 2) หาสาเหตุวําครูเป็นหนี้ได๎อยํางไร  

3.8  ข๎อคิดและแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา        

   3.8.1 การด าเนินการในพ้ืนที่เหลื่อมล้ ากัน ควรมีการประสานงานกันระหวํางหนํวยงาน เชํน 
หนํวยงาน สพฐ. สอศ. สกอ. กศน. จะท าให๎ระบบการศึกษาด าเนินไปข๎างหน๎าได๎ตรงตํอเปูาหมาย               

3.8.2 ควรให๎พระสงฆ๑มีโอกาสเข๎ามามีสํวนรํวมในการสร๎างความเข๎าใจและการอบรม 
ให๎ความรู๎              

 3.8.3 การรํวมมือกับกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  
ในการให๎ ความรู๎กับนักเรียน เยาชนในสถานศึกษา เรื่องเพศศึกษา ยาเสพติด   

3.8.4 องคมนตรียินดีที่จะให๎ค าแนะน าและก าลังใจ  
3.8.5 งานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการก็ให๎ด าเนินการตํอไป 

*************************************** 



 
 

1.กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติได๎ด าเนินการยกรํางกรอบยุทธศาสตร๑ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน๑เปูาหมาย 
และยุทธศาสตร๑ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน๑ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 

1. ความม่ันคง  
1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป๓จเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง  

1.1 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย๑ที่เข๎มแข็ง เป็นศูนย๑กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง 
เป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศท่ีตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.2 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ  
ชุมชน มีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุํน  

1.3 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  
มีที่อยูํอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย๑สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม มีความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า  

2. ความม่ังคั่ง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน  

กลุํมรายได๎สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได๎รับผลประโยชน๑จากการพัฒนาอยํางเทําเทียม
กันมากขึ้น  

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขํงขันสูง สามารถสร๎างรายได๎ท้ังภายใน และ 
ภายนอกประเทศ สร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาค ทั้ง
การคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับ
โลกเกิดสายสัมพันธ๑ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณ๑ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาคนอยํางตํอเนื่อง ได๎แกํทุนมนุษย๑ 
ทุนทาง ป๓ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อม  

 



 
 

3. ความย่ังยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

ให๎เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมํสร๎าง 
มลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน๑  

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสํงแวดล๎อมิ และสอดคล๎องกับกฎระเบียบ  
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับรํวมกัน ความอุดมสมบูรณ๑ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน๑สํวนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร๎างความปรองดองสมานฉันท๑  
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให๎บริการของรัฐอยํางทั่วถึง เทําเทียม  

เป็นธรรม  
3. เพ่ือลดต๎นทุนให๎ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด๎วยนวัตกรรม  

 
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง กับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างความม่ันคง 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร๎อยภายใน  
ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝ๓่งทะเล 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน ในด๎านการขนสํง ด๎านพลังงาน  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตให๎สนับสนุนการเจริญเติบโต 
ของประเทศ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพเทํา 
เทียมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3.3 การปลูกฝ๓งระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีพึงประสงค๑ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4.1 การสร๎างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด๎านเศรษฐกิจ 
และสังคม 



 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร๑ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ๑ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลาย 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร๎าง บทบาท ภารกิจของหนํวยงานภาครัฐให๎มี 
ขนาดทีเ่หมาะสม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6.4 การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ยุทธศาสตร๑ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตํางๆ ให๎ทันสมัย เป็นธรรมและเป็น
สากล 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558-2563  “ม่ันคง ม่ันคั่ง ยั่งยืน 

ประเทศไทยได๎ประกาศ วิสัยทัศน๑ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดย 
มีชื่อวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด๎านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง ด๎านการใช๎จําย 
จัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให๎มากขึ้น แก๎ป๓ญหาด๎านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และ
การศึกษา 
 วิสัยทัศน๑ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” น าไปสูํการพัฒนาให๎คนไทยมีความสุข ภายใต๎ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  และสนองตอบผลประโยชน๑แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาภาพ
แหํงเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยูํอยํางมั่นคง ยั่งยืนของสถานบันหลักของชาติ การด ารงอยูํอยํางมั่นคงของชาติ 
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุข เป็นปึกแผํน มีความมั่งคงทาง
สังคมทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย๑  ความเจริญเติบโตของชาติ ความ
เป็นธรรมและความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม ความมั่นคง
ทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน๑ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล๎อมระหวํางประเทศ และการอยูํรํวมกันอยํางสันติ ประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป๓จเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง   เชํน  ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ที่เข๎มแข็งเป็นศูนย๑กลางเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศท่ีตํอเนื่อง และโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอํุน  มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได๎ที่มั่นคง
พอเพียงกับการด ารงชีวิต  มีที่อยูํอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย๑สิน มีการออมส าหรับวัยเกษียณ  

ความมั่งค่ัง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องจนเข๎าสูํกลุํม 
ประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได๎รับผลประโยชน๑จากการพัฒนาอยํางเทํา
เทียมกันมากขึ้นไมํมีประชาชนที่อยูํใต๎เส๎นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขํงขันสูง สามารถ

 



 
 

สร๎างรายได๎ท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดส าคัญของเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน  และการท าธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ๑ในทุนที่จะ
สามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่องไป ได๎แกํ 
ทุนมนุษย๑ ทุนทางป๓ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให๎เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไมํสร๎าง
มลภาวะ  ตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน๑    การผลิตและการ
บริโภคเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับรํวมกัน
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ๑มากข้ึน และสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม
มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน๑สํวนรวม รฐับาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน๑สํวนรวมอยํางยั่งยืนและให๎
ความส าคัญกับการมีสํวนรวม  รัฐบาลมีนโยบาย      ที่มุํงประโยชน๑สํวนรวมอยํางยั่งยืนและให๎ความส าคัญกับ
การมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาในระดับอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

     ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติได๎จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหํงชาติฉบับที่12 ( พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช๎เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี  ซึ่งเป็น
การแปลงยุทธศาสตร๑ชาติระยะ 20 ปีสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร๎อมและ วางรากฐานใน
การยกระดับประเทศไทยให๎เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด๎วยการ พัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหํงชาติฉบับที่12 
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ 

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให๎เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ 
อยํางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ๎มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุํงเน๎นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ๑สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพมีที่ยืนและเปิดโอกาสให๎กับทุกคนในสังคมได๎ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยูํรํวมกันอยําง สมานฉันท๑ 

2) ยึด “คนเป็นศูนย๑กลางการพัฒนา”มุํงสร๎างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีส าหรับ 
คนไทยพัฒนาคนให๎มีความเป็นคนที่สมบูรณ๑มีวินัย ใฝุรู๎มีความรู๎มีทักษะ มีความคิดสร๎างสรรค๑มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบตํอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชํวงวัยและเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ 
อยํางมีคุณภาพ รวมถึงการสร๎างคนให๎ใช๎ประโยชน๑และอยูํกับสิ่งแวดล๎อมอยํางเกื้อกูล อนุรักษ๑ฟ้ืนฟู ใช๎
ประโยชน๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเหมาะสม  

3) ยึด “วิสัยทัศน๑ภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติระยะ 20 ปี”มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน๑ 
 ประเทศไทย ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่12 วิสัยทัศน๑“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน๑ประจ า
ชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

4) ยึด“เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร๑ชาติ 
ระยะ20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับยํอยลงมา ควบคูํ



 
 

กับ กรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ 

เจริญเติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช๎ภูมิป๓ญญาและนวัตกรรม”  

6) ยึด “หลักการน าไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังใน 5 ปีที่ตํอยอดไปสูํ 
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว”  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือวางรากฐานให๎คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ๑มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คํานิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบอํุน ตลอดจนเป็นคนเกํงที่มี 
ทักษะความรู๎ความสามารถและพัฒนาตนเองได๎ตํอเนื่องตลอดชีวิต  

2. เพ่ือให๎คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได๎รับความเป็นธรรมในการ 
เข๎าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข๎มแข็ง พึ่งพาตนเองได๎  

3. เพ่ือให๎เศรษฐกิจเข๎มแข็ง แขํงขันได๎มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร๎างความ 
เข๎มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมํโดยการใช๎นวัตกรรมที่เข๎มข๎นมากขึ้น สร๎างความ
เข๎มแข็ง ของเศรษฐกิจฐานราก และสร๎างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  

4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมให๎สามารถ  
สนับสนุน การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

5. เพ่ือให๎การบริหารราชการแผํนดินมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ทันสมัย และมีการ  
ท างาน เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

6. เพ่ือให๎มีการกระจายความเจริญไปสูํภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือ  
รองรับ การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหมํ  

7. เพ่ือผลักดันให๎ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตํางๆ ทั้ง  
ใน ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได๎อยํางสมบูรณ๑และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให๎ประเทศไทยมี 
บทบาทน าและสร๎างสรรค๑ในด๎านการค๎า การบริการ และการลงทุนภายใต๎กรอบความรํวมมือตํางๆ ทั้งใน 
ระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและโลก 

เป้าหมายรวม เพ่ือให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค๑ดังกลําว ได๎ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนา ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด๎วย 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ๑มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
บรรทัด ฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู๎มีความสามารถในการปรับตัวได๎อยํางรู๎เทําทันสถานการณ๑ 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน๑ตํอสํวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิต วิญญาณมี
วิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  

2. ความเหลื่อมล้ าทางด๎านรายได๎และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 



 
 

เข๎มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข๎าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อยําง ทั่วถึงและเป็นธรรม  

3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข๎มแข็งและแขํงขันได๎โครงสร๎างเศรษฐกิจปรับสูํเศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัล  มีผู๎ประกอบการรุํนใหมํและเป็นสังคมผู๎ประกอบการ  ผู๎ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาด เล็กท่ีเข๎มแข็งสามารถใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร๎างสรรค๑คุณคําสินค๎าและบริการมี
ระบบ การผลิตและให๎บริการจากฐานรายได๎เดิมที่มีมูลคําเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ 
ฐานความรู๎ชั้นสูงใหมํๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให๎บริการสูํ 
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ  

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล๎อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

  การบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจ าเป็นอยํางยิ่ง  
ที่จะต๎องวิเคราะห๑ภารกิจ วิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมทั่วไป สภาพแวดล๎อมภายนอกและสภาพแวดล๎อมภายใน
ของสถานศึกษา เพ่ือน าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับสภาพป๓จจุบัน  และสนองความ
ต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียประโยชน๑ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่สํงผลกระทบตํอการ
จัดการศึกษา ประกอบด๎วย 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563 

  5.เชื่อมโยงของจุดเน๎นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล 
  6.  สภาพแวดล๎อมของสถานศึกษา 

 
 
 



 
 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

1.ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

1.1 ร๎อยละของผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 
ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

1.2 ร๎อยละของผู๎เรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑
มาตรฐาน 

1.3 ร๎อยละของผู๎เรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และป๓ญหาทางเพศ ผําน
เกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

1.4 ร๎อยละของผู๎เรียนเห็นคุณคําในตนเอง มีความม่ันใจ กล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

1.5 ร๎อยละของผู๎เรียนมีมนุษยสัมพันธ๑ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน   

ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

1.6 ร๎อยละของผู๎เรียนเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามหลักสูตร    ผํานเกณฑ๑ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

2.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญ๒ูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ ผําน
เกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

2.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง ผํานเกณฑ๑ที่
สถานศึกษาก าหนด 

2.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ๑และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

3.ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจาก
ห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และสื่อตํางๆ รอบตัว ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะในการอําน ฟ๓ง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือ
ค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมเติม ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

3.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู๎ระหวํางกัน ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

3.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ใช๎เทคโนโลยีในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงาน ผําน
เกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ     สมเหตุผล      

4.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟ๓ง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

4.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ป๓ญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

4.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ๑ ตัดสินใจแก๎ป๓ญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

4.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค๑ผลงานด๎วยความ
ภาคภูมิใจผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

5.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

5.1 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตํละกลุํมสาระเฉลี่ยตาม
เกณฑ๑ 

5.2 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ๑ 

5.3 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห๑ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ๑ 

5.4 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ๑ 

 



 
 

6.ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  

6.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ผํานเกณฑ๑
ที่สถานศึกษาก าหนด 

6.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ท างานอยํางมีความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

6.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

6.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

7.1 ร๎อยละของครูที่มีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 

7.2 ร๎อยละของครูที่มีการวิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 

7.3 ร๎อยละของครูที่มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความ
แตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติป๓ญญา 

7.4 ร๎อยละของครูที่ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิป๓ญญาของท๎องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

7.5 ร๎อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 

7.6 ร๎อยละของครูที่ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขป๓ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้ง
ด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 

7.7 ร๎อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 

7.8 ร๎อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 

7.9 ร๎อยละของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็ม
เวลา เต็มความสามารถ 

 

8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

8.1 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่มีวิสัยทัศน๑ ภาวะผู๎น า และความคิดริเริ่มที่เน๎น
การพัฒนาผู๎เรียน 

8.2 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่ใช๎หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด๎านวิชาการและการจัดการ 

8.3 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาให๎บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ 

8.4 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่มีการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎
พร๎อมรับการกระจายอ านาจ 

8.5 ร๎อยละของผู๎เรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาของโรงเรียนระดับ “ดี”ขึ้นไป 

8.6 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใสํการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 

 



 
 

 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

9.คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

9.1 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู๎และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

9.2 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

9.3 ระดับคุณภาพของผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

10.สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
ท๎องถิ่น 

10.2 ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

10.3 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนอง
ความต๎องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู๎เรียน 

10.4 ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 

10.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ 

10.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

11.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

11.1 ระดับคุณภาพของการจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก  

พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับ
ผู๎เรียน 

11.2 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 

11.3 ระดับคุณภาพของการจัดห๎องสมุดท่ีให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

12.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 ระดับคุณภาพการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12.2 ระดับคุณภาพของการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

12.4 ระดับความส าเร็จติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12.5 ระดับความส าเร็จที่มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

 

  

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด 

12.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

12.6 ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

13.สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

13.1 ระดับความส าเร็จของการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา
และใช๎ประโยชน๑จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

13.2 ระดับความส าเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค๑กรที่เกี่ยวข๎อง 

14.การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนด
ขึ้น 

14.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนบรรลุตาม
เปูาหมายวิสัยทัศน๑ ปรัชญา และจุดเน๎นของสถานศึกษา 

14.2 ระดับคุณภาพของการด าเนินงานสํงเสริมให๎ผู๎เรียนบรรลุตามเปูาหมาย 
วิสัยทัศน๑ ปรัชญา และจุดเน๎นของสถานศึกษา 

15.การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น   

15.1 ระดับคุณภาพของโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน๎น 
ตามแนวทางการปฏิรูป 

15.2 ระดับคุณภาพของการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายและพัฒนาดีขึ้นกวํา
ที่ผํานมา 

16.สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรและทุนเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา
เพิ่มเติม 

16.1 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาค
สํวน 

16.2 จ านวนทรัพยากร/ทุนที่ได๎รับการสนับสนุน 

 
 
 
 
 



 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา วําเป็นป๓จจัยของการสร๎าง
เสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด๎านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความมั่นคง โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ในสภาวการณ๑
ป๓จจุบันที่สังคมไทยจ าเป็นต๎องมีการสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการยอมรับความคิดเห็นที่แตกตําง หัวหน๎าคณะ
รักษาความสงบแหํงชาติและหัวหน๎าฝุายสังคมจิตวิทยา จึงได๎เน๎นย้ าในเรื่องของการปลูกฝ๓งเรื่องความ
สมานฉันท๑ปรองดองคุณธรรม จริยธรรม การสร๎างระเบียบวินัยและความส านึกความรับผิดชอบตํอสังคม    
การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ และความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมทั้งการสร๎าง
ศักยภาพในการแขํงขันและการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงยึดเจตนารมณ๑ดังกลําวมาเป็นกรอบ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  วิสัยทัศน๑
กระทรวงศึกษาธิการมุํงปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษา สร๎างโอกาสให๎คนไทยได๎
เรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง และสร๎างการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน เพ่ือให๎พลเมืองมีคุณภาพ มีความ
สมานฉันท๑ปรองดอง มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร๑และความเป็นไทย สามารถเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของชาติและศักยภาพในการแขํงขันให๎เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

วิสัยทัศน์ 

 กระทรวงศึกษาธิการมุํงปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษา สร๎างโอกาสให๎คน
ไทยได๎เรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง และสร๎างการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน เพ่ือให๎พลเมืองมีคุณภาพ มีความ
สมานฉันท๑ปรองดอง มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร๑และความเป็นไทย สามารถเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของชาติและศักยภาพในการแขํงขันให๎เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูํประชาคมอาเซียน 
2. เสริมสร๎างโอกาสทางการศึกษาแกํประชาชนอยํางเสมอภาค 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 

1. การสร๎างความสมานฉันท๑ สามัคคีปรองดอง แกํประชาชน  
2. การเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให๎แกํประชาชนอยํางเทําเทียม  
3. การเพ่ิมศักยภาพในการแขํงขัน และสํงเสริมการวิจัยพัฒนาประเทศ  
4. การปฏิรูปการเรียนรู๎และยกระดับคุณภาพการศึกษา ปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรมและ 
   จิตส านึกความเป็นไทย 
5. การปฏิรูปครูโดยเน๎นการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ  
6. การปฏิรูประบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ  



 
 

7. การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต๎  
8. การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  
9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให๎ทันสมัย 

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า 
                ทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ 

 จากวิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาประสงค๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด  
กลยุทธ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 5 กลยุทธ๑ ดังตํอไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพและเสริมสร๎ างขีด
ความสามารถในการแขํงขัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีพึงประสงค๑เสริมสร๎างความเป็นไทยและวิถี
ประชาธิปไตย โดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพอยํางมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาอยํางมีคุณภาพ ด๎วยความเสมอภาคและความเทําเทียม 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด๎วยการบริการ บริหารมีสํวนรํวมสูํความเป็นเลิศ 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563 

  เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในปีงบประมาณ 2563 มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ เปูาหมายของแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ 
วัตถุประสงค๑ของแผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายเรํงดํวน 
เรื่องการเตรียมคนสูํศตวรรษที่ 21 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและ
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

  หลักการ 
  1.ให๎ความส าคัญประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข๎าราชการพลเรือน และผู๎บริหารทุกระดับทุกประเภทและเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
  2.บูรณาการการท างานรํวมกันระหวํางสํวนราชการหลัก องค๑การมหาชนในก ากับของ
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการให๎มีความคลํองตัว รวมทั้งหนํวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ภูมิภาคให๎สามารถปฏิบัติงานรํวมกันได๎  เพื่อด าเนินการปฏิรูปการศึกษารํวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

  ระดับก่อนอนุบาล 
  เน๎นประสานงานกับสํวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร๎อมผู๎เรียนในด๎านสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดปะสบการณ๑การเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

  ระดับอนุบาล 
  เน๎นสร๎างความรํวมมือกับพํอแมํ ผู๎ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะที่ส าคัญด๎านตํางๆ เชํน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ๑ทักษะการ
รู๎จักและประเมินตนเอง 

  ระดับประถมศึกษา 
  มุํงค านึงถึงพหุป๓ญญาของผู๎เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด๎วยจุดเน๎น ดังนี้ 
  1. ปลูกฝ๓งความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต๎อง โดยใช๎กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
  2. เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎วิชาอ่ืน 
  3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น(ภาษาแมํ) เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
  4. เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู๎จาก
ประสบการณ๑จริงหรือจากสถานการณ๑จ าลองผํานการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน๑มุมมองรํวมกันของผู๎เรียน
และครูด๎วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให๎มากขึ้น 



 
 

  5. สร๎างแพลตฟอร๑มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู๎ และใช๎ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
  6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
  7. พัฒนาครูให๎มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร๑  (Coding) 
  8. จัดให๎มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน๎นปรับสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

  ระดับมัธยมศึกษา 
  มุํงตํอยอดระดับประถมศึกษา ด๎วยจุดเน๎น ดังนี้ 
  1.จัดการเรียนรู๎ด๎วยวิธีทางวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร๑ (STEM) และ
ภาษาตํางประเทศ (ภาษาท่ี 3) 
  2.จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย เพ่ือสร๎างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูํการสร๎างอาชีพและการมี
งานท า เชํน ทักษะด๎านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูํนักกีฬาอาชีพทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก๑ 

  ระดับอาชีวศึกษา 
  มุํงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร๎างนวตกรรมตามความต๎องการของพ้ืนที่ชุมชน
ภูมิภาคหรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู๎ประกอบการเอง ด๎วยจุดเน๎น ดังนี้ 
  1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให๎ผู๎เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน 
  2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช๎ในการประกอบอาชีพ 
  3. เรียนรู๎การใช๎ดิจิทัล เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร๎างอาชีพ 
  4. จัดตั้งศูนย๑ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มุํงสร๎างโอกาสให๎ประชาชนผู๎เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท า ด๎วยจุดเน๎น ดังนี้ 
  1.เรียนรู๎การใช๎ดิจิทัล เพื่อให๎เป็นเครื่องมือส าหรับหาชํองทางในการสร๎างอาชีพ 
  2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู๎ที่เข๎าสูงสังคมสูงสัย 

 
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1.ทุกหนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต๎องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให๎สอดคล๎องกับ
นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช๎งบประมาณเป็นรายได๎ไตรมาส รวมทั้งใช๎จํายงบประมาณให๎เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎อง 

2.จัดท าฐานข๎อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการให๎ครบถ๎วน ถูกต๎อง ทันสมัย 
3.ใช๎เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน๎นการเรียนรู๎และการบริหาร
จัดการ 



 
 

4. ปรับปรุงโครงสร๎างของกระทรวงศึกษาธิการให๎เกิดความคลํองตัว หากเกิดขัดในเรื่องข๎อกฎหมาย 
ให๎ผู๎บริหารระดับสูงรํวมหาแนวทางการแก๎ไขรํวมกัน 

5.ให๎หนํวยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลังตามความ
ต๎องการจ าเป็น ให๎แกํหนํวยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 

6.ใช๎กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงานรํวมกับหนํวยจัด
การศึกษา 

7.เรํงทบทวน (รําง) พระราชบัญญัติทางการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ......โดยปรับปรุงสาระส าคัญให๎เอ้ือตํอ
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

8.ในระดับเขตพ้ืนที่หากเกิดป๓ญหาข๎อคิดขัดการปฏิบัติงาน ต๎องศึกษา ตรวจสอบข๎อมูล/ข๎อเท็จจริงที่
เกิดข้ึน เชํน จ านวนเด็กในพ้ืนที่น๎อยลง ซึ่งจ าเป็นต๎องมีการควบรวมโรงเรียน ให๎พิจารณาสื่อสารอธิบายท า
ความเข๎าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

9.วางแผนการใช๎อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
และจัดท าแผนการประเมินครูอยํางเป็นระบบ  รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูให๎มีองค๑ความรู๎และทักษะ
ในด๎านพหุป๓ญญาของผู๎เรียน 

10.ให๎ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแตํละจังหวัด น าเสนอตํอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 

11.ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน๎าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของสํวนราชการหลักและหนํวยงานที่ปฏิบัติตามปกติ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร๑ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได๎ด าเนินการอยูํกํอนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกเหนือจากท่ีก าหนด หากมี
ความสอดคล๎องกับหลักการในข๎างต๎น ให๎ถือเป็นหน๎าที่ของสํวนราชการหลักและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องจะต๎อง
เรํงรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให๎ด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอยํางเป็นรูปธรรมด๎วยเชํนกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ผลการประเมินสภาพของสถานศึกษา 

  การวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมของโรงเรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญของกระบวนการจัดการเชิงกล
ยุทธ๑ที่จะน าไปสูํการก าหนดทิศทางและพัฒนากลยุทธ๑การด าเนินงานของโรงเรียนให๎เหมาะสม   มี
ประสิทธิภาพ  โดยพิจารณาจากป๓จจัยที่มีผลกระทบตํอภารกิจของโรงเรียน  ทั้งทางตรงและทางอ๎อมวํามี
ป๓จจัยภายนอกอะไรบ๎างที่เป็นโอกาสหรืออุปสรรค และป๓จจัยภายในอะไรบ๎างที่เป็นจุดแข็ง   จุดอํอนที่สํงผล
ตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวในการด าเนินงานของโรงเรียน รวมถึงการคาดการณ๑แนวโน๎มความเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ซึ่งผลการวิเคราะห๑ที่จะน าไปใช๎ควรสะท๎อนสภาพจริงของโรงเรียน  สามารถตรวจสอบหรือมีข๎อมูล
รองรับ เพราะหากน าผลการวิเคราะห๑ที่ไมํถูกต๎องไปใช๎  อาจท าให๎การก าหนดกลยุทธ๑ในการพัฒนาโรงเรียนไมํ
ตอบสนองทิศทางที่พึงประสงค๑ การวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมของโรงเรียนใช๎เทคนิค  SWOT  Analysis   มี
ข๎อมูลดังนี้ 

  สภาพแวดล๎อมของโรงเรียนจ าแนกได๎  ๒  ประเภท 

 ๑. สภาพแวดล้อมภายนอก (External   environment ) โดยทั่วไปมักจะเป็นป๓จจัยที่โรงเรียนไมํ
สามารถควบคุมได๎  แตํพอที่จะคาดการณ๑แนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงน ามาวิเคราะห๑ประกอบการตัดสินใจได๎วํา
ป๓จจัยใด ที่เป็นโอกาสน ามาใช๎ประโยชน๑ หรือเป็นอุปสรรคที่ควรหลบหลีก  โดยปกติทั่วไป ได๎แกํ 

    (๑)  Social – cultural ป๓จจัยด๎านสังคมวัฒนธรรม การตอบรับของสภาพแวดล๎อมทางสังคม  เชํน 
วัฒนธรรม  โครงสร๎าง ประชากร  การเคลื่อนย๎าย   อาชีพ  การศึกษา  การอนามัย  คํานิยม  ความเชื่อ  
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ตลอดจนความรู๎  ทัศนคติ  พฤติกรรมของประชาชนที่มีผลกระทบทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบตํอภารกิจของโรงเรียน 

                 (๒)  Law & Policy  ความชัดเจนของกฎหมาย และผลกระทบกับภาคการศึกษา ป๓จจัยด๎าน
การเมืองและกฎหมาย   เชํน นโยบายของรัฐบาล  พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล  พระราชบัญญัติ  
พระราชกฤษฎีกา  พระราชก าหนด  ประกาศกระทรวง  กฎกระทรวง  ซึ่งลงนามโดยรัฐมนตรีและระเบียบวิธี
ปฏิบัติตําง ๆ ทางการบริหาร ฯลฯที่มีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบตํอภารกิจของโรงเรียน 

     (๓)  Economic  สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ป๓จจัยด๎านเศรษฐกิจ  เชํนโครงสร๎างทางรายได๎ 
การกระจายรายได๎  ภาวะเงินเฟูอ  สภาวะการวํางงาน ฯลฯ มีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบตํอภารกิจของ
โรงเรียน 



 
 

     (๔)  Political นโยบายทางการเมือง และความเก่ียวข๎องของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

     (๕)  Technological ผลกระทบของความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบ IT ที่มีตํอการด าเนินงาน 
ป๓จจัยด๎านเทคโนโลยี เชํน การผลิตคิดค๎นทางเทคโนโลยีตําง ๆ  คอมพิวเตอร๑  การจัดการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เก่ียวข๎องกับกระบวนการเรียนรู๎ ฯลฯ  ที่มีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิง
ลบตํอภารกิจของโรงเรียน 

     (๖)  Environment  สิ่งแวดล๎อมท่ีจะถูกกระทบ ได๎แกํ 

(1) สภาพป๓ญหาที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจโดยตรงของโรงเรียน 
(2) ลักษณะของกลุํมสังคมผู๎รับผลประโยชน๑และผู๎รับบริการ 
(3) ภาระงานที่เป็นความต๎องการเรํงดํวน 
(4) ความพร๎อมของสถานการณ๑ในการจัดการศึกษาในป๓จจุบัน 
(5) ความรํวมมือของกลุํมบุคคล ผู๎มีอิทธิพลตํอการตัดสินใจด าเนินการของ 
       โรงเรียนรวมทั้งเจตคติของประชาชน 

 ๒. สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal   environment )  เป็นป๓จจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตํอการ
ด าเนินงานของโรงเรียน   การวิเคราะห๑จะต๎องเลือกป๓จจัยที่ส าคัญมาพิจารณาวํา โรงเรียนมีจุดเดํน หรือจุดแข็ง
อะไรบ๎างที่ควรเสริมสร๎างและน ามาใช๎ประโยชน๑  และมีจุดด๎อยหรือจุดอํอนอะไรบ๎าง ที่ควรปรับปรุงและก าจัด
ออกไป ซึ่งประกอบด๎วยป๓จจัยหลัก ๖  ด๎าน  ซึ่งในการวิเคราะห๑เรียกโดยยํอวํา “ ๗S ” คือ 

(1) Structure   ความเหมาะสมของโครงสร๎างของสายงานและลักษณะการจัดกลุํมงาน 
(2) S t r a t e g y   ความชัดเจนในการวางแผนกลยุทธ๑ของหนํวยงาน แผนการในการ

พัฒนาการเรียนรู๎และแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ของบุคลากร 
  (๓)      System  การประสานงานอยํางเป็นระบบ การประเมินผลงานอยํางเป็นระบบ การ
มีคํูมือการท างาน การน าระบบ I T มาใช๎ในการปฏิบัติงาน 

(๔)      Style  การหมุนเวียนงานภายในหนํวยงาน การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ๑ระหวําง
บุคลากรในหนํวยงาน 

  (๕)     Staff  ความพอเพียงของบุคลากร ความเข๎าใจของบุคลากรตํอบทบาทหน๎าที่ การ
ท างานเป็นทีม ความพร๎อมในการท างานตํอการเปลี่ยนแปลง 
  (๖)    Skills  ความคิดสร๎างสรรค๑ ความช านาญในหน๎าที่ที่รับผิดชอบ ทักษะในการใช๎

เทคโนโลยี 
  (๗)  shared Value  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตํอหน๎าที่และการบริหารงาน ความ
เชื่อมั่นตํอองค๑กรและหนํวยงานของบุคลากร 

โรงเรียนนางรองพิทยาคมมีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๒ ระดับได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงป๓จจัยที่สํงผลกระทบตํอการพัฒนาการศึกษาด๎วยการ



 
 

วิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมภายนอกและสภาพแวดล๎อมภายใน โดยใช๎เทคนิค SWOT  Analysis  ผลการ
วิเคราะห๑สภาพแวดล๎อม/ประเมินสถานภาพของโรงเรียน  สรุปได๎ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ปรากฏว่ามี  “โอกาส”  มากกว่า  “อุปสรรค”  โดย
สรุป  ดังนี้ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

Social – cultural 

1. โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาด
กลาง ได๎รับการสนับสนุน สํงเสริมจากชุมชน ผู๎น า
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เครือขํายผู๎ปกครองใน
ด๎วนตํางๆ เชํน การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
โครงการ กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ 

2. ชุมชนให๎ความรํวมมือในการจัดการศึกษา สํงผล
ให๎การศึกษาได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

3. ชุมชนมีแหลํงเรียนรู๎ สํงผลให๎ผู๎เรียนมีแหลํง
เรียนรู๎ที่หลากหลาย 

4. หนํวยงานถาครัฐและเอกชนให๎การสํงเสริม
สนับสนุนให๎แกํผู๎เรียนทุกด๎าน 

5. ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินการ จัดหา
รายได๎และพัฒนาการศึกษาจนท าให๎โรงเรียนมี
งบประมาณในการสร๎างห๎องสมุด โรงอาหาร สื่อ
ทางไกลผํานดาวเทียม เวทีโดมเอนกประสงค๑ 
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆที่เอ้ือตํอ
การศึกษา 

6. บุคลากรที่มีความสามารถในชุมชนได๎เข๎ามาเป็น
วิทยากรให๎ความรู๎และประสบการณ๑การเรียนรู๎ตาม
สภาพจริง แกํนักเรียน เชํน งานอาชีพ งานอนามัย 

Social – cultural 

1. เป็นสังคมชนบทสํวนใหญํ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและรับจ๎างทั่วไป จึงท าให๎มีรายได๎น๎อย 

2.บิดามารดาสํวนใหญํท างานอยูํตํางถิ่น นักเรียนอาศัย
อยูํกับผู๎ปกครอง จึงท าให๎ไมํสามารถดูแลเอาใจใสํได๎
เทําท่ีควร 

3. บางครอบครัวหยําร๎าง มีป๓ญหาครอบครัว สํงผล
กระทบตํอการเรียนของนักเรียน 

4. ป๓ญหาด๎านพฤติกรรม สํงผลกระทบตํอการจัด
การศึกษาและพัฒนาผู๎เรียนเสี่ยงตํอการออกกลางคัน 

 



 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

สิ่งเสพติด สิ่งแวดล๎อม คุณธรรมและจริยธรรม 

7. ได๎รับความไว๎วางใจจากหนํวยงานภาครัฐ 
โดยเฉพาะอยํางยิ่ง มหาวิทยาลัยราขภัฏบุรีรัมย๑ได๎
สํงนักศึกษาฝึกประสบการณ๑ มาเรียนรู๎อาชีพเป็น
ประจ าทุกปี 

Law & Policy   

๑. นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อยํางมีคุณภาพการเพิ่ม
เงินอุดหนุนคําใช๎จํายสํวนบุคคลและเงินกองทุน
กู๎ยืม เพื่อการศึกษาของรัฐบาลชํวยลดคําใช๎จํายราย
ผู๎เรียนและผู๎ปกครอง สํงผลดีตํอการจัดการศึกษา 

 

Law & Policy   

๑. กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับของ
กระทรวงศึกษาธิการและหนํวยงานต๎นสังกัดบางอยําง
ไมํชัดเจนโดยเฉพาะด๎านนโยบาย  ซ้ าซ๎อนกัน ยากแกํ
การปฏิบัติ สํงผลกระทบตํอการจัดการศึกษา 

 

Economic   

1.มีการระดมทรัพท๑จากผู๎ปกครองในการพัฒนา
ผู๎เรียนด๎านภาษาตํางประเทศ 

2.มีการสนับสนุนงบประมาณจากหนํวยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 

Economic   

1.ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีรายได๎น๎อย ไมํเพียงพอตํอการ
ด ารงชีพและไมํสามารถสนับสนุนด๎านการเรียนของบุตร
ได๎เทําที่ควร 

 

 

Political  

1. ผู๎ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
เข๎าใจ เกี่ยวกับนโยบายทางการศึกษา สํงผลให๎
โรงเรียนได๎รับการสนับสนุน 

2. รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมรนโยบายด๎าน
คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สํงผลให๎โรงเรียนเรํง
พัฒนาและผู๎เรียนได๎รับประโยชน๑ 

3. ผู๎น าท๎องถิ่นให๎ความส าคัญและสนับสนุนด๎สน

Political 

1. มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง/นโยบายบํอย ท าให๎
จัดการศึกษาไมํตํอเนื่อง 



 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

การศึกษา 

Technological 

1.ผู๎ปกครองมีเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย สมารถ
ติดตํอสื่อสารได๎อยํางรวดเร็ว 

2.นักเรียนสํวนใหญํมี Smart phone ที่เอ้ืออ านวย
ตํอการจัดการเรียนการสอน 

Technological 

สังคม online ใช๎เทคโนโบยี เครือขํายสังคมออนไลน๑ไมํ
เหมาะสม เป็นแบบยํางที่ไมํดีให๎กับนักเรียน 

Environment 

๑  มีแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนเอ้ือตํอการจัดการศึกษา 

๒.สถานการณ๑ในการจัดการศึกษาในป๓จจุบันมี
ความพร๎อม 

๕ ความรํวมมือของกลุํมบุคคล ผู๎มีอิทธิพลตํอการ
ตัดสินใจด าเนินการของโรงเรียนรวมทั้งเจตคติของ
ประชาชน 

๖. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ๑ แหลํง
เรียนรู๎และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอการ
เรียนรู๎ สํงผลให๎การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

Environment 

๑.โรงเรียนยังขาดระบบการควบคุมดูแลและบ ารุงรักษา 
สื่ออุปกรณ๑ การสอนที่ดี เชํนเครื่องคอมพิวเตอร๑ ,เครื่อง
พิมพ๑ดีด ท าให๎ช ารุดเสียหายบํอย สํงผลกระทบตํอการ
จัดการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมภายใน  ปรากฏวํามี  “จุดแข็ง”  มากกวํา  “จุดอํอน”  โดยสรุปดังนี้ 

 



 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

Structure 
1.มีโครงสร๎างองค๑กรความเหมาะสม ชัดเจน 
สอดคล๎อง กับ สพม 32 
2.มีการพัฒนางานตามโครงสร๎างองค๑กรได๎เป็น
อยํางดี 
3.จัดระบบโครงสร๎างองค๑กร มีการประสานงานที่
ครอบคลุมกับงานทุกฝุาย 
4.มีคํูมือการปฏิบัติงานแตํละฝุายชัดเจน 
5.มีการปรับเปลี่ยนงานของบุคลากรตามความ
เหมาะสมความรู๎และความสามารถ 
6.มีคํูมือการด าเนินงานตามโครงสร๎างองค๑กรและ
พรรณางานที่ชัดเจน 
7.มีนะบบข๎อมูลสาระสนเทศเพ่ือการบริหารที่คล
อบคลุมทุกด๎าน 
8.มีการก าหนดวิสัยทัศ ยุทธศาสตร๑ เปูาหมายและ
เอกลักษณ๑โรงเรียนที่ขัดเจน 

Structure 
๑.ผู๎ปฏิบัติงานบางสํวนไมํเข๎าใจงานที่ได๎รับมอบหมาย
ท าให๎การผลักดันงานและการขับเคลื่อนองค๑กรไปสูํ
ความส าเร็จเป็นไปด๎วยความลําช๎า  
 
 

Strategy 
1.โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม และ
กระจายอ านาจสํงผลให๎การปฏิบัติงานเป็นไปอยําง
มีประสิทธิภาพ 
2.มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3มีระบบการประสานงานในงานท างานของฝุาย
ตํางๆ ที่คลํองตัว ทันสมัย 
4.มีการจัดท าข๎อมูลสาระสนเทศที่ทันสมัยและ
สามารถเผยแพรํได๎ 
มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
5.มีปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
6.คณะกรรมการสถานศึกษามีสํวนรํวมและบทบาท 
มีสํวนรํวมในการบริหารงานของโรงเรียน 

Strategy 
ปริมาณงานเอกสารมีมากและยังสํงผลให๎เปลือง
งบประมาณ 
 
 
 



 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

System   
 1.เบิกจํายงบประมาณถูกต๎องตามระเบียบการเงิน
และพัสดุ 
2.การใช๎งบประมาณตามแผนที่ก าหนด 
3.มีการน าผลการสรุป ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการมาวิเคราะห๑ความค๎ุมคําของการใช๎
งบประมาณ 
4.มีการใช๎งบประมาณ มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
5.การได๎รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนตาม
รายหัวนักเรียนท าให๎โรงเรียนมีอิสระในการบริหาร
จัดการ 

System 
งบประมาณด๎านการเรียนการสอนมีไมํเพียงพอ ควรมี
สื่อ ICT ครบทุกห๎องเรียน เพ่ือเกิดประโยชน๑สูงสุดแกํ
นักเรียน 

Style   
1.ผู๎บริหารก าหนดทิศทางองค๑กรได๎ชัดเจน 
2.มีการบริหารงานที่เป็นระบบ 
3.ผู๎บริหารมรความมุํงม่ันในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4.มีการให๎ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

Style   
 

Staff   
1.โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาสูง มี
ความรู๎ความสามารถตรงตามสาขาวิชาชีพ  
2.มีการประสานงานในการท างานไปในทิศทาง
เดียวกันและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3.ครูมีผลงานดีเดํน สามารถน าไปเป็นแบบยํางได๎ 
4.มีการพฒันาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
5.บุคลากรให๎ความชํวยเหลือกัน และมีความมุํงมั่น
ในการสอน 
6.ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎และน าไปใช๎
ครบ 100% 
7.ครูวิเคราะห๑ข๎อสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัด 100% 
8.ครูวิเคราะห๑ผู๎เรียนรายบุคคลครบ 100% 
9.บุคลากรได๎รับการอบรม พัฒนาด๎านการเรียน

Staff   
1.ครูบางสํวนขาดความกระตือรือร๎นในการพัฒนางาน
ในหน๎าที่ 
2.ครูมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช๎สื่อไมํเต็มประสิทธิภาพ 
 



 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

การสอนสม่ าเสมอ เพ่ือเสริมสร๎างแนวคิดพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อการสอน 
ICT 

Skills   
๑. ผู๎บริหาร ครู บุคลากรร๎อยละ ๙๐ มีคุณภาพ
และศักยภาพในการปฏิบัติงานมีความมุํงมั่นในการ
จัดการศึกษาและได๎รับการพัฒนาความรู๎อยําง
ตํอเนื่อง สํงผลดีตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
๒. บุคลากรร๎อยละ ๙๕ มีทักษะในการใช๎
เทคโนโลยี 
๓. บุคลากรร๎อยละ ๘๐ ใช๎เทคโนโลยีในการสอน 
๔. ร๎อยละ ๑๐๐ มีการใช๎การวิจัยชั้นเรียนควบคูํ
การสอน 
๕. ร๎อยละ ๑๐๐ มีความคิดสร๎างสรรค๑ ความ
ช านาญในหน๎าที่ที่รับผิดชอบ 
 

Skills   
๑.ครูมีความสามารถในการวัดผลและประเมินผล แตํ
บางครั้ง ขาดรํองรอยในการตรวจสอบอยํางเป็น
รูปธรรม 

shared Value   
๑. ร๎อยละ ๑๐๐ ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตํอ
หน๎าที่และการบริหารงาน ในทางท่ีดี 
๒. ร๎อยละ ๑๐๐ มีความเชื่อม่ันตํอองค๑กรและ
หนํวยงานของบุคลากร 
๓. การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามระบบการเรียนรู๎ 
ระบบดูแลชํวยเหลือและระบบกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพ สํงผลกระทบตํอคุณภาพและ
สมรรถนะของผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษา 

shared Value   
 

 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

จากการศึกษาสภาพแวดล๎อมภายนอกและภายในโรงเรียนวิเคราะห๑ได๎วําภายในที่เป็นจุดแข็งของ
โรงเรียน สามารถด าเนินการจัดการศึกษามีคุณภาพ โดยเรียงล าดับจากด๎านที่เป็นจุดแข็งมากที่สุดไปหาด๎านที่



 
 

เป็นจุดแข็งน๎อยที่สุดได๎ดังนี้  ด๎านบุคลากร  ด๎านโครงสร๎างและนโยบาย  ด๎านประสิทธิภาพทางการเงิน  ด๎าน
การบริหารจัดการ  ด๎านวัสดุอุปกรณ๑  ด๎านผลผลิตและการบริการ  สํวนป๓จจัยที่เอ้ือตํอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เรียงล าดับจากด๎านท่ีเอ้ือมากที่สุดไปหาด๎านที่เอ้ือน๎อยที่สุดได๎ดังนี้  ด๎านการเมืองและกฎหมาย  ด๎าน
เทคโนโลยี   ด๎านเศรษฐกิจ  ด๎านสังคมและวัฒนธรรม  ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล๎ว สรุปได๎วําสถานภาพ
ของโรงเรียนห๎วยราชพิทยาคม โน๎มเอียงไปในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” 

กลยุทธ๑ ที่ใช๎ควรเป็นการสร๎างความเติบโต ได๎แกํ  การขยาย การพัฒนา การสํงเสริม 

 

 

  

โอกาส 

จดุออ่น (-) จดุแขง็ 

อปุสรรค (-

๑.๖ 

๐.๕ 

๒.๓ 

๓.๐๗ 

เอือ้และ

๑.๗

๓.๕ 



 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 3 ปี (ปี 2563 – 2565) 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  



 
 

ส่วนที่  4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       จากวิสัยทัศน๑ที่วํา “โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
บรรยากาศดี มีสุนทรียภาพ นักเรียน  มีคุณธรรม และด ารงชีวิตอยูํในสังคม อยํางมีความสุขภายในปี 2558 ” 
โรงเรียนนางรองพิทยาคมจึงได๎ก าหนด  ประเด็นกลยุทธ๑จ านวน 4 ประเด็น  ก าหนดเปูาประสงค๑เชิงกลยุทธ๑  
จ านวน 15    เปูาประสงค๑ฯ  จัดท าแผนที่กลยุทธ๑ ก าหนดกลยุทธ๑ จ านวน 5 กลยุทธ๑  และแปลงกลยุทธ๑ไปสูํ
การปฏิบัติการ ได๎ โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  รวม  106  โครงการ   ตามรายละเอียด  ดังนี้ 
 

 

กลยุทธ์โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

กลยุทธ๑ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริม 
                 ความสามารถ ด๎านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
กลยุทธ๑ที่ 2.  ปลูกฝ๓งคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                 ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ๑ที่ 3.  ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนของโรงเรียนให๎ 
                 เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
กลยุทธ๑ที่ 4.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถจัดการเรียนการสอน 
                 ได๎อยํางมีคุณภาพ 
กลยุทธ๑ที่ 5.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค๑กร ให๎มีประสิทธิภาพ โดยการ 
                  มีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
สรุป ประเด็นกลยุทธ์ และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1.พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1.ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ S1 – O1 
2.ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค๑ S1 – O2 
3.ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักเรียนรู๎ และ
พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 

S1 – O3 

4.ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบ คิดสร๎างสรรค๑ 
ตัดสินใจแก๎ป๓ญหาได๎อยํางมีสติสมเหตุผล      

S1 – O4 

5.ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร S1 – O5 
6.ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต  

S1 – O6 

2.พัฒนาคุณภาพครู
และ บุคลากร 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

S2 – O1 

8.ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

S2 – O2 

3.ประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

9.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

S3 – O1 

10.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

S3 – O2 

 11.การพัฒนาสถานศึกษาให๎บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน๑ ปรัชญา 
และจุดเน๎นที่ก าหนดขึ้น 

S3 – O3 

4.สังคมและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

12.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู๎ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

S4 – O1 

 13.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

S4 – O2 

 14.สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 

S4 – O3 

 15.การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับคุณภาพสูง
ขึ้น   

S4 – O4 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

1.1 ร๎อยละของผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกาย สม่ าเสมอผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

83 87 89 91 89 กลยุทธ๑ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและสํงเสริม 
ความสามารถ ด๎านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 

 

1.2 ร๎อยละของผู๎เรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑มาตรฐาน 

92 96 97 97.5 97 

1.3 ร๎อยละของผู๎เรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และป๓ญหาทางเพศ ผํานเกณฑ๑ที่
สถานศึกษาก าหนด 

86 92 92.5 93 92.5 

1.4 ร๎อยละของผู๎เรียนเห็นคุณคําในตนเอง มีความม่ันใจ 
กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

84 87 88 89 88 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

 1.5 ร๎อยละของผู๎เรียนมีมนุษยสัมพันธ๑ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน 
ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

91 94 95 96 95  

1.6 ร๎อยละของผู๎เรียนเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ผํานเกณฑ๑ที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 91 92 93 92 

2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตาม
หลักสูตร ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

89 92 92.5 93 92.5 กลยุทธ๑ที่ 2.  ปลูกฝ๓ง
คุณธรรม ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญ๒ูกตเวทีตํอผู๎
มีพระคุณ ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

89 92 93 94 93 

2.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตําง ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

90 93 94 95 94 



 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

 ปี63-65 

 2.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ตระหนัก รู๎คุณคํา รํวม
อนุรักษ๑และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม ผํานเกณฑ๑ที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 91 92 94  92  

3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีนิสัยรักการอํานและ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด แหลํง
เรียนรู๎ และสื่อตํางๆ รอบตัว ผํานเกณฑ๑ที่
สถานศึกษาก าหนด 

83 83 85 87  85 กลยุทธ๑ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและสํงเสริม 
ความสามารถ ด๎านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 

3.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะในการอําน ฟ๓ง 
ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหา
ความรู๎เพิ่มเติม ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

83 83 84 86  84 

 



 
 

 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

 ปี63-65 

 3.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวําง
กัน ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

85 90 92 94  92  

3.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ใช๎เทคโนโลยีในการ
เรียนรู๎และน าเสนอผลงาน ผํานเกณฑ๑ที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 85 86 87  86 

 

 

 



 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล      

 

4.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟ๓ง 
และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

79 82 84 86 84 กลยุทธ๑ที่ 1  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและ
สํงเสริมความสามารถ 
ด๎านเทคโนโลยี 

4.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ป๓ญหาด๎วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง ผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

80 83 85 87 85 

4.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ๑ 
ตัดสินใจแก๎ป๓ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ผํานเกณฑ๑ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

80 83 85 87 85 

4.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค๑
ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจผํานเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

79 82 84 86 84 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ป ี

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

5.1 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยแตํละกลุํมสาระเฉลี่ยตามเกณฑ๑ 

50 64 66 68 66 กลยุทธ๑ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและสํงเสริม
ความสามารถ ด๎านเทคโนโลยี 

5.2 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ๑ 

70 78 80 82 80 

5.3 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลการประเมินการ
อําน คิดวิเคราะห๑ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ๑ 

75 82 84 86 84 

5.4 ร๎อยละของผู๎เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ๑ 

44.5 50 54 58 54 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

ประเด็นกลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

6. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

6.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ ผํานเกณฑ๑ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

82 88 89 90 89 กลยุทธ๑ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและสํงเสริม
ความสามารถ ด๎านเทคโนโลยี 

6.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ท างานอยํางมีความสุข มุํงมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผํานเกณฑ๑
ที่สถานศึกษาก าหนด 

82 88 89 92 89.7 

6.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ผําน
เกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 

86 94 95 96 94.7 

6.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต
และหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ผํานเกณฑ๑
ที่สถานศึกษาก าหนด 

80 94 95 96 95 

 

  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

ประเด็นกลยุทธ์  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

7.1 ร๎อยละของครูที่มีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎าน
ความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 

80 86 88 90 88 กลยุทธ๑ที่ 4 
พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให๎สามารถ
จัดการเรียนการ
สอนได๎อยํางมี
คุณภาพ 

 

7.2 ร๎อยละของครูที่มีการวิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล และใช๎
ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎เรียน 

80 86 89 92 89 

7.3 ร๎อยละของครูที่มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู๎ที่
ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติป๓ญญา 

85 90 91 92 91 

7.4 ร๎อยละของครูที่ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิป๓ญญาของท๎องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ 

80 86 87 90 87.7 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

7.5 ร๎อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 

85 90 92 95 92 กลยุทธ๑ที่ 4   พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให๎สามารถจัดการ
เรียนการสอน 

ได๎อยํางมีคุณภาพ 

 

7.6 ร๎อยละของครูที่ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขป๓ญหา
ให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอ
ภาค 

90 95 96 97 96 

7.7 ร๎อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 

80 86 90 92 89 

7.8 ร๎อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

93 96 96.5 98 96.8 

7.9 ร๎อยละของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

93 96 97 98 97  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ประเด็นกลยุทธ์  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

8.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

8.1 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่มีวิสัยทัศน๑ ภาวะผู๎น า 
และความคิดริเริ่มที่เน๎นการพัฒนาผู๎เรียน 

75 81 85 89 85 กลยุทธ๑ที่ 4 พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให๎สามารถจัดการ
เรียนการสอน 

ได๎อยํางมีคุณภาพ 

 

8.2 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่ใช๎หลักการบริหาร
แบบมีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด๎านวิชาการและการจัดการ 

80 86 89 90 88 

8.3 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให๎บรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว๎ใน
แผนปฏิบัติการ 

85 90 91 92 91 

8.4 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่มีการสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎พร๎อมรับการกระจาย
อ านาจ 

85 90 92 92.5 91.50  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  3 ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

 8.5 ร๎อยละของนักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ระดับ “ดี”ขึ้นไป 

85 90 92 93 91.7  

8.6 ระดับคุณภาพของผู๎บริหารที่ให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสํการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

85 90 92 93 91.7 

9.คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

9.1 ระดับคุณภาพของคณะกรรมกาสถานศึกษาที่รู๎
และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

90 96 96.5 97 96.5 กลยุทธ๑ที่ 5  พัฒนา
ประสิทธิภาพ    การบริหาร
จัดการองค๑กร ให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยการ 

มีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน  

9.2 ระดับคุณภาพของคณะกรรมกาสถานศึกษาที่
ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให๎บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

85 90 91 92 91 

 

  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์  3 ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-
65 

 9.3 ระดับคุณภาพของผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

85 90 90.5 91 90.5  

10.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

10.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล๎อง
กับท๎องถิ่น 

60 74 76 78 76 กลยุทธ๑ที่ 1  พัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับตาม
หลักสูตรและ
สํงเสริม
ความสามารถ ด๎าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือการเรียนรู๎ 

10.2 ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

86 89 90 91 90 

10.3  ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนสํงเสริมและ
ตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู๎เรียน 

85 90 91 92 91 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม  

ประเด็นกลยุทธ์  3 ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ปี 

63 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี63-65 

 10.4 ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให๎ครูจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 

85 90 91 92 91  

10.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยําง
สม่ าเสมอ 

80 86 88 89 87.7 

 10.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแลชํวยเหลือ
ผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 

85 90 92 94 92  

11.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

 

11.1 ระดับคุณภาพของการจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี 
สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 

100 100 100 100 100 กลยุทธ๑ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการองค๑กร ให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีสํวนรํวม
จากทุกภาคสํวน  

 
11.2 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการกิจกรรมที่
สํงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน 

90 95 96 97 96 



 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ประเด็นกลยุทธ์  3 ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 
63 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี63-65 

 11.3 ระดับคุณภาพของการจัดจัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือ
เรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

85 90 91 92 91 กลยุทธ๑ที่ 3.  ขยาย
โอกาสทางการศึกษาให๎
ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียน
ได๎รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

12.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 

12.1 ระดับคุณภาพการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

75 83 84 86 84 กลยุทธ๑ที่ 5  พัฒนา
ประสิทธิภาพ    การ
บริหารจัดการองค๑กร ให๎
มีประสิทธิภาพ โดยการ
มีสํวนรํวมจากทุกภาค
สํวน  
 

12.2 ระดับคุณภาพของการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มํุงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

80 86 88 90 88 

12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

80 86 88 90 88 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์  4 สังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

  65 

ปี63-65 

 12.4 ระดับความส าเร็จติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

75 83 84 86 84  

12.5 ระดับความส าเร็จที่มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช๎
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

 

80 86 88 90 88 

12.6 ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

80 86 88 89 87.7 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ประเด็นกลยุทธ์  4 สังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี59-62 

13.สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

13.1 ระดับความส าเร็จของการสร๎างและพัฒนา
แหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน๑
จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

85 90 91 92 91 กลยุทธ๑ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการองค๑กร ให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีสํวนรํวม
จากทุกภาคสํวน  

 
 13.2 ระดับความส าเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎

ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวําง
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค๑กรที่
เกี่ยวข๎อง 

80 86 88 90 88 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

ประเด็นกลยุทธ์  5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี59-62 

14.การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

14.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนบรรลุตาเปูาหมาย 

วิสัยทัศน๑ ปรัชญา และจุดเน๎นของสถานศึกษา 

80 86 87 89 87 กลยุทธ๑ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการองค๑กร ให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีสํวนรํวม
จากทุกภาคสํวน  

 
14.2 ระดับคุณภาพของการด าเนินงานสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน๑ ปรัชญา และ
จุดเน๎นของสถานศึกษา 

80 86 88 90 88 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ประเด็นกลยุทธ์  6 มาตรการส่งเสริม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ปี 

63 

ปี 

64 

ปี 

65 

ปี63-65 

15.การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   

15.1 ระดับคุณภาพของโครงการ กิจกรรมพิเศษ
เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน๎น ตามแนวทางการ
ปฏิรูป 

80 86 88 90 88 กลยุทธ๑ที่ 5.พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการองค๑กร ให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีสํวนรํวม
จากทุกภาคสํวน  

 

15.2 ระดับคุณภาพของการด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมายและพัฒนาดีขึ้นกวําที่ผํานมา 

85 90 91 92 91 

 

 

 

 



 
 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 3 ป ี(ปี 2563 – 2565) 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 

โครงการ/งบประมาณ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 



 
 

 
ส่วนที่  5 

โครงการ / งบประมาณ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 59-62 

ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
 
 
 
 

 

1. กิจกรรมแขํงกีฬาสภีายใน “ดอนแต๎วเกมส๑” 36,470 36,470 36,470  36,470 กลุํมสาระฯพลศึกษา 

2. แขํงกีฬสหวิทยาเขตคัดเลือกตัวแทนโซน 30,000 30,000 30,000  30,000 กลุํมสาระฯพลศึกษา 
3. แขํงกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย๑/ประเทศ 20,000 20,000 20,000  20,000 กลุํมสาระฯพลศึกษา 
4. โครงการเข๎าคํายจุดประกายฝ๓นสร๎างสรรค๑งาน
ศิลป ์

8,300 8,300 8,300  8,300 กลุํมสาระฯศิลปะ 

5. กิจกรรมนาฏศิลป์อนรุักษ๑ไทย 11,700 11,700 11,700  11,700 กลุํมสาระฯ ศิลปะ 
6.พัฒนาการเรียนการสอนดนตรไีทย 10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระฯ ศิลปะ 

7. กิจกรรมห๎องสวยรวยวินัยกลุํมสาระฯภาษาไทย 6.000 6.000 6.000  6.000 กลุํมสาระฯ ภาษาไทย 
8. ห๎องเรียนสะอาดบรรยากาศดีกลุํมสาระฯ  
สังคมฯ 

10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระฯ สังคม 

9. โครงการปรับปรุงพัฒนาห๎องเรยีนคุณภาพ 
คหกรรม 

45,150 45,150 45,150  45,150 กลุํมสาระฯการงาน
อาชีพฯ 

 

 



 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  1 ปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑จิตสาธารณะแกํผู๎เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

ปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรม
และคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
จิตสาธารณะแกํผู๎เรียน 

 
 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 1,000 1,000 1,000  1,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

2. กิจกรรมสํงเสริมระเบียบวินัยนกัเรียน 5,000 5,000 5,000  5,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
3. กิจกรรมตั้งสติกํอนสตาร๑ท 1,000 1,000 1,000  1,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน ม. 1 ม. 4 10,420 10,420 10,420  10,420 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

5. กิจกรรมปูองกันสิ่งเสพย๑ตดิ 5,000 5,000 5,000  5,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

6. กิจกรรมประชุมผู๎ปกครองนักเรยีน 4,000 4,000 4,000  4,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
7.อบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ม. 1 ม. 4 2,9190 2,9190 2,9190  2,9190 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
8. กิจกรรมสวดมนต๑ไหว๎พระสดุสปัดาห๑ - - -  - ฝุายบรหิารงานบุคคล 
9. กิจกรรมไหว๎คร ู 1,000 1,000 1,000  1,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
10. กิจกรรมปีใหมํนักเรียน - - -  - ฝุายบรหิารงานบุคคล 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2562 ปี 63-65 

ปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรม
และคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
จิตสาธารณะแกํผู๎เรียน 

11. คําพาหนะดูแลชํวยเหลือและแก๎ไขป๓ญหา 500 500 500  500 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
12. กิจกรรมวันส าคญัแหํงชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย๑ 
  -วันพํอแหํงชาติ 
  -วันแมํแหํงชาต ิ
  -วันวิสาขบูชา 
  -วันอาสาฬหบูชาและวันเข๎าพรรษา 
  -วันประกวดมารยายไทยและมัคทายกน๎อยใน
สถานศึกษา 

19,000 19,000 19,000  19,000 กลุ่มสาระสังคมฯ 

13 . โครงการจิตอาสา  ร.ด. พันธุ๑แกรํง 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
       

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 

14. โครงการพัฒนาและสํงเสริมสุขภาพผู๎เรียน 30,000 30,000 30,000  30,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

15. โครงการจิตอาสา  ร.ด. พันธุ๑แกรํง 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 
16. โครงการสํงเสริมกจิกรรมพัฒนาผู๎เรยีน 
 

5,000 5,000 5,000  5,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

17. โครงการเข๎าคํายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาดและผู๎บ าเพ็ญประโยชน๑ (งบเรียนฟร ี
92,700) 

92,700 92,700 92,700  92,700 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะแก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 
18. งานโรงเรียนธนาคาร - - -  - ฝุายบรหิารงบประมาณ 
19. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม. 1 และ ม . 4 5,000 5,000 5,000  2,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
20. กิจกรรมประชุมผ๎ูปกครอง 4,000 4,000 4,000  4,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 
1. กิจกรรมสํงเสริมรักการอําน 20,000 20,000 20,000  20,000 งานห๎องสมุด 

2.โครงการสํงเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร๑ 
6,500 6,500 6,500  6,500 กลุํมสาระฯ

วิทยาศาสตร๑ 
 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561  ปี 59-62 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. กิจกรรมห๎องสมุดมีชีวิตต๎นแบบในโรงเรียน - - -  - งานห๎องสมุด 

4. งานจัดซื้อวารสารและสิ่งพิมพ๑ 30,000 30,000 30,000  10,000 งานห๎องสมุด 

5. กิจกรรมวันสุนทรภู/ํวันภาษาไทยแหํงชาติ 8,550 8,550 8,550  8,550 กลุํมสาระฯภาษาไทย 

6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรยีนรู๎ 236,534 236,534 236,534  236,534 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

7. โครงการพัฒนาทักษะด๎านภาษาไทย 11,000 11,000 11,000  11,000 กลุํมสาระภาษาไทย 
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตํางประเทศ 

28,000 28,000 28,000  28,000 กลุํมสาระ
ภาษาตํางประเทศ 

9.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระ

ภาษาตํางประเทศ 
10. กิจกรรมคํายวิชาการ 8 กลุํมสาระ - - - - - ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
สามรถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมํสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร๑ 

35,000 35,000 35,000  35,000 กลุํมสาระวิทยาศาสตร๑ 

2. พัฒนาแหลํงเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑พัฒนาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

2,800 2,800 2,800  2,800 กลุํมสาระวิทยาศาสตร๑ 

3. กิจกรรมสํงเสริมทักษะวิทยาศาสตร๑ 6,500 6,500 6,500  6,500 กลุํมสาระวิทยาศาสตร๑ 
4. โครงการคํายวิชาการกลุํมสาระการเรยีนรู๎
วิทยาศาสตร๑ 

- - -  - กลุํมสาระวิทยาศาสตร๑ 

8. กิจกรรมเกมตํอภาษาไทย 3,000 3,000 3,000  3,000 กลุํมสาระภาษาไทย 
9. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระ
คณิตศาสตร๑ 

20,000 20,000 20,000  20,000 กลุํมสาระคณิตศาสตร๑ 

10. กิจกรรมคํายวิชาการ  8  กลุํมสาระ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 

11. กิจกรรมเกมตํอภาษาไทย 3,000 3,000 3,000  3,000 กลุํมสาระภาษาไทย 
12. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระ
คณิตศาสตร๑ 

20,000 20,000 20,000  20,000 กลุํมสาระคณิตศาสตร๑ 

13. กิจกรรมคํายวิชาการ  8  กลุํมสาระ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเ๎รียนสูํความเป็นเลิศ
ระดับเขต ระดับประเทศ (8 กลุํมสาระ) 

198,676 198,676 198,676  198,676 ฝุายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมแขํงขันกีฬาภายใน “ดอนแต๎วเกมส๑” 36,470 36,470 36,470  36,470 กลุํมสาระพลศึกษาฯ 
3.แขํงขันกีฬาคัดเลือกตัวแทนนโซน 30,000 30,000 30,000  30,000 กลุํมสาระพลศึกษาฯ 

4. แขํงกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย๑/ประเทศ 20,000 20,000 20,000  20,000 กลุํมสาระพลศึกษาฯ 

5 พัฒนาศักยภาพทางด๎านศิลปะของผู๎เรียน 10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระศลิปะ 
6. เข๎าคํายจุดประกายฝ๓นสร๎างสรรค๑งานศิลป์ ครั้ง
ที่ 17 

8,300 8,300 8,300  8,300 กลุํมสาระศลิปะ 

7.โครงการนาฏศิลปไ์ทยอนุรักษ๑ 11,700 11,700 11,700  11,700 กลุํมสาระศลิปะ 
8. กิจกรรมแขํงขันทักษะภาษาไทยวันสุนทรภู/ํวัน
ภาษาไทยแหํงชาต ิ

8,550 8,550 8,550  8,550 กลุํมสาระภาษาไทย 

9.พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคนตรีศึกษา 
 

  10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระศลิปะ 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 

10. กิจกรรมคลินิกคณติศาสตร๑ - - -  - กลุํมสาระคณิตศาสตร๑ 
11. โครงการสํงเสริมการเรียนรูภ๎าษาและ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมวันครสิต๑มาส 
- กิจกรรมวันวาเลนไทน๑ 

7,000 7,000 7,000  7,000 กลุํมสาระตํางประเทศ 

12 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึกงานกลุมํการงานอาชีพ
และการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

45,000 45,000 45,000  45,000 กลุํมสาระฯ การงาน
อาชีพฯ 

13. โครงการพัฒนากิจกรรมทางการเกษตร 1,5000 1,5000 1,5000  1,5000 กลุํมสาระฯ การงาน
อาชีพฯ 

14. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

40,000 40,000 40,000  40,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม
นโยบายและจดุเน๎น 

20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

16. โครงการนิเทศการสอน 1,000 1,000 1,000  1,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 
17.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎  ICT 46,350 46,350 46,350  46,350 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 

1.กิจกรรมแนะแนวสัญจรเปดิประตูสูํนางรอง
พิทยาคม 

65,000 65,000 65,000  65,000 งานแนะแนว 

2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรยีนรู๎นอกโรงเรยีน
ทุกระดับชั้น 

236,534 236,534 236,534  236,534 ฝุายบรหิารวิชาการ 

3.กิจกรรมแขํงขันทักษะภาษาไทยวันสุนทรภู/ํวัน
ภาษาไทยแหํงชาต ิ

8,000 8,000 8,000  8,000 กลุํมสาระภาษาไทย 

4. กิจกรรมเกมตํอภาษา 3,000 3,000 3,000  3,000 กลุํมสาระภาษาไทย 

5 พัฒนาศักยภาพทางด๎านศิลปะของผู๎เรียน 10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระฯศิลปะ 
6. เข๎าคํายจุดประกายฝ๓นสร๎างสรรค๑งานศิลป์ ครั้ง
ที่ 17 

8,300 8,300 8,300  8,300 กลุํมสาระฯศิลปะ 

7.โครงการนาฏศิลปไ์ทยอนุรักษ๑ 11,700 11,700 11,700  11,700 กลุํมสาระฯศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี
ศึกษา 

10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระฯศิลปะ 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 

9. คํายวิชาการ  8  กลุํมสาระ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 
10. กิจกรรมแขํงกีฬาสีภายใน “ดอนแต๎วเกมส๑” 36,470 36,470 36,470  36,470 กลุํมสาระฯพลศึกษา 

11. แขํงกีฬสหวิทยาเขตคัดเลือกตวัแทนโซน 30,000 30,000 30,000  30,000 กลุํมสาระฯพลศึกษา 
12. แขํงกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรรีัมย๑/ประเทศ 20,000 20,000 20,000  20,000 กลุํมสาระฯพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 



 
 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 53-65 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อม
สนับสนุนสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 1,000 1,000 1,000  1,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาครสููํมืออาชีพ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 

3. กิจกรรมสํงเสริมขวัญและก าลังใจ 2,000 2,000 2,000  2,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

4. ศึกษาดูงานของบุคลากร 100,000 100,000 100,000  100,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

5. โครงการเกษียณอาย ุ - - -  - ฝุายบรหิารงานบุคคล 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (บุคลากรไป
ราชการ) 

300,000 300,000 300,000  300,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  8 พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารการจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมปรบัปรุงอาคารสถานที่ 569,500 569,500 569,500  569,500 ฝุายบรหิารทั่วไป 

2. จ๎างครูอัตราจ๎าง 708,750 708,750 708,750  708,750 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

3. จ๎างลูกจ๎างช่ัวคราว 396,900 396,900 396,900  396,900 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
4. งานจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ๑ส านักงานฝุาย
งบประมาณ 

20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

5. งานจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ๑ส านักงานฝุายบุคคล 19,970 19,970 19,970  19,970 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

6. กิจกรรมพัฒนาโรงอาหาร 30,000 30,000 30,000  30,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 
7. งานตรวจสภาพ ซํอมบ ารุง จัดท าประกัน พรบ. 
รถตู๎โรงเรียน 

60,000 60,000 60,000  60,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 

8. จัดซื้อวัสดุงานสารบรรณ 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 



 
 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  8 พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 53-65 

 

11. กิจกรรมพัฒนาโรงอาหาร 30,000 30,000 30,000  30,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 

12. งานประชาสมัพันธ๑ภาคเีครือขํายชุมชน 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝาุยบรหิารทั่วไป 

13. กิจกรรมพัฒนางานพยาบาล 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 
14. ปรับปรุงบริการงานโสตทัศนศึกษาโรงเรยีน
นางรองพิทยาคม 

15,000 15,000 15,000  15,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 

15. จัดหาวสัดุประกอบการเรียนการสอน 900,000 900,000 900,000  450,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

16. จัดหาวสัดุเช้ือเพลิง 60,000 60,000 60,000  60,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 
17. กิจกรรมปรับปรุง ซํอมบ ารุงวสัดุ ครภุัณฑ๑
โรงเรียนและจัดหาวสัดุอุปกรณ๑ท าความสะอาด 

50,000 50,000 50,000  50,000 ฝุายบรหิารทั่วไป 

18. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามจุดเน๎น 
สพม. 32 

20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

19. กิจกรรมรับสมัครนักเรยีนปีการศึกษา 59  7,500 7,500 7,500  7,500 ฝุายบรหิารวิชาการ 

20. พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

21. จัดท าคูํมือนักเรียน - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 

22. นิเทศการเรียนการสอนคร ู 1,000 1,000 1,000  1,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 



 
 

มาตรฐานที่  9 พัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบก าหนด 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 
 1 .กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 4,000 4,000 4,000  4,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 



 
 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  10 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับช้ันตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 53-65 

พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับชั้นตามหลักสูตร 

1 กิจกรรมเยีย่มบ๎านนักเรียน 10,420 10,420 10,420  10,420 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

2. กิจกรรมงานทะเบยีนและวัดผล 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

3. กิจกรรมมอบประกาศนยีบัตรและป๓จฉิมนเิทศ 5,000 5,000 5,000  5,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 
4. กิจกรรมแนะแนวสัญจรเปดิประตูสูํนางรอง
พิทยาคม 

10,000 10,000 10,000  10,000 งานแนะแนว 

6. กิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญฯ 

92,700 92,700 92,700  92,700 ฝุายบรหิารวิชาการ 

9. คํายวิชาการ  8 กลุํมสาระ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 

10. กิจกรรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3,000 3,000 3,000  3,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 



 
 

มาตรฐานที่  11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ 

1. งานตรวจสอบพัสดุประจ าป ี - - -  - ฝุายบรหิารงบประมาณ 

2. จัดหาจัดซื้อวัสดุประกอบการเรยีนการสอน 469,000 469,000 469,000  469,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

3. งานจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลง 60,000 60,000 60,000  60,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 
4. งานปรับปรุงซํอมบ ารุงวัสดุ/ครภุัณฑ๑โรงเรียน
และจัดหาวัสดุท าความสะอาด 

50,000 50,000 50,000  50,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

5. งานสาธารณูปโภค คําน้ าประปา คําไฟฟูา 19,970 19,970 19,970  19,970 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

6. จัดซื้อจัดจ๎าง  ซํอมแซมวสัดุครภุัณฑ๑ฝุายบุคคล 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารงานบุคคล 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพระบบการบริหารฝุาย
วิชาการ 

28,000 28,000 28,000  28,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 



 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 

8. งานซํอมบ ารุงอาคารสถานท่ีและปรับปรุงระบบ
ไฟฟูา น้ าประปา 

60,000 60,000 495,000  60,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

9. งานบริการสาธารณูปโภคโรงเรยีน 495,000 495,000 495,000  495,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

10. งานโรงเรียนธนาคาร - - -  - ฝุายบรหิารงบประมาณ 
11. จัดหาวสัดุ ครุภณัฑ๑ส านักงานฝุายบรหิาร
งบประมาณ 

20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

12. จัดซื้อวัสดุประกอบการเรียนการสอน 450,000 450,000 450,000  450,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

13. จัดหาวสัดุเช้ือเพลิง 60,000 60,000 60,000  60,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 
14. งานปรับปรุง ซํอมบ ารุงวัสด-ุครุภณัฑ๑โรงเรียน
และจัดหาวัสดุท าความสะอาด 

60,000 60,000 60,000  60,000 ฝุายบรหิารงบประมาณ 

       

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 



 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

 

15. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศ 198,676 198,676 198,676  198,676 ฝุายบรหิารวิชาการ 
16. กิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ เนตรนาร ี
 ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญฯ 

92,700 92,700 92,700  10,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

17. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 10,000 10,000 10,000  10,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 
18. กิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ เนตรนาร ี
 ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญฯ 

92,700 92,700 92,700  92,700 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  12 พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามก าหนดในกฎกระทรวง ได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 20,000  ปี 63-65 
 1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
มาตรฐานที่  12 พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามก าหนดในกฎกระทรวง ได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 
พัฒนาคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
ก าหนดในกฎกระทรวง 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. โครงการสอนเสริมเตรียมสอบ Q-NET  46,350 46,350 46,350  46,350 ฝุายบรหิารวิชาการ 

3. กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 10,420 10,420 10,420  10,420 ฝุายบรหิารทั่วไป 

4. กิจกรรมคํายวิชาการ  8  กลุํมสาระ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
มาตรฐานที่  13 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา  

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี63-65 

พัฒนาคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
ก าหนดในกฎกระทรวง 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1. กิจกรรมคํายวิชาการ  8  กลุํมสาระ - - -  - ฝุายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมทัศฯศึกษาทุกระดับชัน้ 236,534 236,534 236,534  236,534 ฝุายบรหิารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสํงเสริมรักการอําน 20,000 20,000 20,000  30,000 งานห๎องสมุดและทุก
กลุํมสาระฯ 

4. บริการวารสารและสิ่งพิมพ๑ 30,000 30,000 30,000  30,000 งานห๎องสมุด 

5. ห๎องสมุดกลุํมสาระ 8  กลุํมสาระ - - -  - ทุกกลุํมสาระ 
6. กิจกรรมปรบัปรุงพัฒนาห๎องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร๑ 

30,000 30,000 2,800  30,000 กลุํมสาระวิทยาศาสตร๑ 

7. กิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑บรูณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2,800 83,360 83,360  2,800 กลุํมสาระวิทยาศาสตร๑ 

8.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎ ICT 83,360 83,360 83,360  83,360 ฝุายบิหารวิชาการ 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  5  อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่   5 อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  14 พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-64 

พัฒนาคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
ก าหนดในกฎกระทรวง 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1. กิจกรรมแขํงกีฬาสภีายใน “ดอนแต๎วเกมส๑” 36,470 36,470 36,470  36,470 กลุํมสาระฯพลศึกษา 

2. แขํงกีฬสหวิทยาเขตคัดเลือกตัวแทนโซน 30,000 30,000 30,000  30,000 กลุํมสาระฯพลศึกษา 
3. แขํงกีฬาเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย๑/ประเทศ 20,000 20,000 20,000  20,000 กลุํมสาระฯพลศึกษา 
4. โครงการเข๎าคํายจุดประกายฝ๓นสร๎างสรรค๑งาน
ศิลป ์

8,300 8,300 8,300  8,300 กลุํมสาระฯศิลปะ 

5. กิจกรรมนาฏศิลป์อนรุักษ๑ไทย 11,700 11,700 11,700  11,700 กลุํมสาระฯ ศิลปะ 
6.พัฒนาการเรียนการสอนดนตรไีทย 10,000 10,000 10,000  10,000 กลุํมสาระฯ ศิลปะ 

       
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  5  อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่   5 อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  14 พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561  ปี 59-62 

 

11. กิจกรรมศึกษาธรรมชาติและวาดภาพตาม
สถานท่ีจริง 

12,300 12,300 12,300  12,300 กลุํมสาระศลิปะ 

12. กิจกรรมศึกษาดูงานแหลํงเรยีนรู๎ศิลปะ 3,000 3,000 3,000  3,000 กลุํมสาระศลิปะ 
13. คํายวิชาการศลิปะทัศนศลิป์ดนตรีและ
นาฏศิลป ์

- - -  - กลุํมสาระศลิปะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  6 มาตรการสํงเสริม 

ตาราง โครงการ/งบประมาณ   ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่  6 มาตรการสํงเสริม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  6 มาตรการสํงเสริม  
มาตรฐานที่  15 พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

กลยุทธ์ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณที่ต้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 63-65 

พัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนเรียนการสอนภาษา
ตํางประทศ 

28,000 28,000 28,000  28,000 ภาษาตํางประเทศ 

3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนภาษาจีน 10,000 10,000 10,000  10,000 ภาษาตํางประเทศ 
4.โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ภาษาและวัฒนธรรม 
 

7,000 7,000 7,000  7,000 ภาษาตํางประเทศ 

10. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามจุดเน๎น 
สพม. 32 

20,000 20,000 20,000  20,000 ฝุายบรหิารวิชาการ 

       

       

 

 

 

 



 
 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ระยะ 3 ป ี(ปี 2563 – 2565) 
 

 

ส่วนที่ ๖ 

บริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  บริหารแผนสู่การปฏิบัติโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563 - 2565 โรงเรียนนางรองพิทยาคมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32  เป็นแผนกลยุทธ๑ที่มุํงใช๎เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหนํวยงานภายในส านักงานและ
สถานศึกษา ในการบริหารแผนสูํการปฏิบัติจึงก าหนดหลักการ แนวทางการด าเนินการ  ดังนี้ 
1. หลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
           การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565  สูํการปฏิบัติ 
ยึดหลักความสอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑ เปูาประสงค๑ และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองซึ่งก าหนดไว๎ ดังนี้ 
     1.1 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถ 
ใช๎เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการเรียนรู๎สูํสากล น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง 
ในการด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข ภายในปี 2565 
     1.2 เป้าประสงค์ 
         1)  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถ มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็น 

    ตามหลักสูตร  
2)  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
3)  ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักถิ่นฐาน รํวมสืบสานและอนุรักษ๑วัฒนธรรม 
     ท๎องถิ่น 

    4)  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานได๎รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
    5)  ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ 

 
      1.3 ความสอดคล้องกับการปฏิรูปในทศวรรษที่สอง โดยเน้น 

1)  ขยายโอกาสการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
2)  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
และสนับสนุนการศึกษา 
3)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู๎เรียน ครู คณาจารย๑ บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

2. การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
            การน าแผนไปสูํการปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงกรรมวิธีในการตัดสินใจเลือกแผนงานโครงการไปด าเนินงานให๎เกิดผล
ส าเร็จ (สมพิศ สุขแสน.2545) ซึ่งต๎องอาศัยยุทธศาสตร๑หลายๆ อยํางทั้งภายในและภายนอกหนํวยงาน  นอกจากนี้การน าแผนไปสูํ
การปฏิบัตินั้นจะต๎องสัมพันธ๑กับกระบวนการบริหารจัดการในแงํของการมอบหมายอ านาจหน๎าที่  (empowerment) การ
ประสานงาน (co-ordinate) การอ านวยการ (direction)การควบคุมงาน (controlling) ตลอดจนการวิเคราะห๑ข๎อมูลย๎อนกลับ
(feedback) ในแตํละข้ันตอนของแผนด๎วยการน าแผนไปปฏิบัติต๎องมีการเตรียมการอยํางรัดกุมรอบคอบ และต๎องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดไว๎ในแผน เพ่ือจะให๎งานนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค๑และเปูาหมายที่วางไว๎ จึงก าหนดหลักการน าแผนไปสูํการ
ปฏิบัติ มีดังนี ้
      2.1 การสื่อสารกลยุทธ์ 
            เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี 



 
 

พ.ศ. 2563-2565 แล๎ว บทบาทที่ส าคัญจะต๎องด าเนินการสื่อสารเพื่อสร๎างความเข๎าใจในเรื่องกลยุทธ๑ และระบบวัดผลการ
ด าเนินงาน ให๎แกํบุคลากรในโรงเรียนนางรองพิทยาคม โดยก าหนดเปูาหมายและวางแผน ในการสื่อสารกลยุทธ๑ให๎ชัดเจนเพื่อให๎
บุคลากรได๎รับทราบข๎อมูลที่ต๎องการสื่อสารอยํางถูกต๎องและท่ัวถึง 
     2.2 การก าหนดทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
            ก าหนดทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ๑หลัก ซึ่งประกอบด๎วยทีมงานจากกลุํมในโรงเรียนนางรองพิทยาคม ที่มีความรู๎
ความสามารถ สอดคล๎องกับภารกิจของในแตํกลยุทธ๑ ด าเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ๑ 
    2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
            ในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ๑ไปสูํการปฏิบัติ ในโรงเรียนนางรองพิทยาคม  จัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห๑แผนเพื่อก าหนดโครงการ/งานตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร 
    2.4 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับสถานศึกษา 
           ด าเนินการให๎สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
3. การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
           จัดระบบการวัดผลการด าเนินงานกับกลยุทธ๑หลัก แล๎วน ามาถํายทอดเป็นแผนที่กลยุทธ๑ 
(Strategy Map) มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญในการใช๎ติดตามความก๎าวหน๎าของแผนปฏิบัติการแล๎วแปลงตัวชี้วัดขององค๑กรไปสูํ
ตัวชี้วัดระดับกลุํม ในสถานศึกษา และระดับบุคคล และสื่อสารสร๎างความเข๎าใจให๎แกํบุคลากรสถานศึกษา  เพ่ือให๎สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันได๎ รายงานผลการด าเนินงานตามเปูาหมายความส าเร็จ เป็นรายปีและเม่ือสิ้นสุดแผน 
4.  การจัดการข้อเสนอและความคิดริเริ่มใหม่ๆ  (Initiative Management) 
            บทบาทในการจัดการข๎อเสนอและความคิดริเริ่มใหมํ ๆ ที่ชํวยให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ตามกลยุทธ๑ได๎ดียิ่งขึ้น เชนํ การคัด
กรอง คัดเลือก และจัดการความคิดริเริ่ม ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังต๎องคอยตรวจสอบกลยุทธ๑ ที่
ได๎ริเริ่มขึ้นเพ่ือให๎แนํใจวําสามารถน ากลยุทธ๑นั้นไปปฏิบัติได๎จริง รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรให๎เพียงพอ และรายงานความก๎าวหน๎า
ให๎ที่ประชุมผู๎บริหารทราบเป็นระยะๆ 
5. การขับเคลื่อนสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วม 
           การบริหารกลยุทธ๑ จะขับเคลื่อนด๎วยการมีสํวนรํวมของหนํวยงานภายในตามพันธกิจที่ได๎รับมอบหมาย รวมทั้งแสวงหา
และประสานเครือขํายความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอก ตลอดจนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการพัฒนาการศึกษาในกลุํมจังหวัด 
6. การพัฒนาองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล 
           เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค๑กรตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับไปสูํการเป็นองค๑การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) และองค๑การแหํงความเป็นเลิศ   
ที่มุํงเน๎นกลยุทธ๑ 
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สัตยาบัน 
(Agreement) 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี  (ป ี2563-2565)  ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม  ได๎จัดท าขึ้นเพ่ือ
เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี ปี  (ป ี2563-2565)   ตรงตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน  เกิดจากความรํวมมือวางแผน
ของผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
ทั้งให๎ความรํวมมือสนับสนุนเพ่ือให๎การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามเปูาหมายของโรงเรียน  
  

            จึงลงนามเพ่ือเป็นสัตยาบันรํวมกันไว๎  ณ  ที่นี้ 
 

(ลงชื่อ)................................................................ผู๎อ านวยการโรงเรียน  
        (นายสุรธี  เครือบคนโท) 
 

(ลงชื่อ)...............................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
( นายสรายุทธ    เสลารักษ๑ ) 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู๎แทนศาสนา 
                    (พระครูพิทักษ๑  ชินวงค๑) 
(ลงชื่อ)..................................................................ผู๎แทนศาสนส 

(พระครูศรีปริยัติวิบูลย๑) 
(ลงชื่อ).............................................................. ...ผู๎แทนครู 

           ( นางวรรณา  อู๐ไพจิตร ) 
 (ลงชื่อ).................................................................ผู๎แทนผู๎ปกครองนักเรียน  

         (นางสาวภาวิณี  ขุดกระโทก) 
 (ลงชื่อ).................................................................ผู๎แทนสมาคมศิษย๑เกํา  

         ( นายชัยชนะ  เริ่มปลกู) 
 

 (ลงชื่อ)   .............................................................ผู๎แทนชุมชน 
         (นายวันดี  วภิาตนาวิน ) 
 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู๎แทนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
        (นางส ารอง  เกิดในหล๎า ) 

 
ประกาศใช๎แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3  ปี ( ปี. 2563-2565) ตั้งแตํวันที่  28   เดือน กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2563 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

    เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
          ......................................................... 

    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให๎ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกของทุกระดับกํอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตํอไป และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได๎เสนอ
ให๎ชะลอการประเมินทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให๎ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความเข๎าใจ และทราบแนวทางการปฏิบัติ
ไปในทิศทางเดียวกันนั้น สพฐ. ได๎ด าเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานดังกลําวโดยสอดคล๎องตามนโยบายของรัฐ 
จุดเน๎นของการปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณ๑ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวคิดวํามาตรฐานที่ก าหนดต๎องสามารถ
พัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุได๎ ประเมินได๎อยํางเป็นรูปธรรม กระชับ สามารถสะท๎อนคุณภาพการศึกษาได๎อยํางแท๎จริง  
เน๎นการประเมินสภาพจริง ไมํยุํงยาก สร๎างมาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข๎อมูล และลดการ
จัดท าเอกสารที่ใช๎ในการประเมิน 
   ดังนั้น จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย๑การศึกษาพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศ
ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย๑การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ส าหรับให๎สถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทาให๎เกิด
ความม่ันใจแกํผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายวําการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได๎มาตรฐาน และคงรักษาไว๎ซึ่ง
มาตรฐานจากการดาเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงประกาศการใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และการประเมิน
คุณภาพภายใน และเป็นกรอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ที่จะเกิดข้ึนตํอไปตํอไป 
  

     ประกาศ ณ วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

         
                              

                                                            (นายสุรธี  เครือบคนโท) 
                                                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

 

 



 
 

                                                               

 

 

  ประกาศโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย๑การศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลัก
เทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช๎  และให๎สถานศึกษาก าหนดเปูาหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท  เพ่ือเป็นการด าเนินงานสถานศึกษาให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  

 ดังนั้น โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงขอประกาศคําเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา โดยการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว๎ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เกิดการพัฒนาและสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับสังคม ชุมชน และผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎องตํอไป  

ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                                                            (นายสุรธี  เครือบคนโท) 
                                                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
                                              

                                                 

 

 

                                                          ค าสั่งโรงเรียนนางรองพิทยาคม  

                                                                 ที ่  ๓๑๙ /๒๕๖๒  
  เรื่อง แตํงตั้งกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๓ ปี (ปี. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๒๕) 
                                                    ………………….................................................................................…………………………………………………………  

       ดว๎ยโรงเรียนนางรองพิทยาคม จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี 
(ป.ี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน เพื่อให๎การด าเนินการเป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อยบรรลุตามวัตถุประสงค๑ โรงเรียนนางรองพิทยาคม จึงขอแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ ๓ ปี (ปี. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ดังตํอไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  
     ๑.๑  นายสรายุทธ  เสนารักษ๑             ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  นายสุรธี  เครือบคนโท               ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม     รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓  นายอายุปขําน  สยามประโคน      รองผู๎อ านวยการ                               กรรมการ 
     ๑.๔  นางอรพิน  ขุนเพ็ง                    รองผู๎อานวยการ                               กรรมการ 
     ๑.๕  นายภาคิน                              ผู๎ชวํยผู๎อ านวยการ                             กรรมการ 
     ๑.๖  นายปรารภ                             ผู๎ชวํยผู๎อ านวยการ    กรรมการ 
     ๑.๖  นางวารุณี  หัสนิสสยั                 หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงบประมาณ          กรรมการ  
     ๑.๗  นายจีระศักดิ์                           หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
     ๑.๘  นางสุภารัตน๑   คนชุม                 หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงานทั่วไป           กรรมการ 
     ๑.๙  นางสาวสราวลี  มสประจวบ         หวัหน๎ากลุํมงานบริหารงานวิชาการ        กรรมการ                                                                                            
     ๑.๑๐  นางสาวประเทือง  จันทร๑สวําง    หวัหน๎างานแผนงาน                       กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๑๑  นางพิมพ๑ภัฏชฎา  พิกุลทอง       เจ๎าหน๎าที่งานแผน                  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
     หน้าที่ อ านวยความสะดวก  ให๎ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะแกํคณะกรรมการด าเนินการตํางๆ  
ให๎บรรลุผลตามวัตถุประสงค๑  
๒. คณะกรรมการดาเนินงาน  
      ๒.๑ นางอรพิน  ขุนเพ็ง                    รองผู๎อานวยการ                     ประธานกรรมการ          
     ๒.๒  นางวารุณี   หัสนิสสัย                        คร ู                             รองประธานกรรมการ  
     ๒.๓ นางสมบัติ   สยามประโคน                   คร ู                            กรรมการ  
     ๒.๔ หัวหน๎ากลุํมสาระทุกกลุํมสาระ               คร ู                            กรรมการ  
     ๒.๕ นางสาวประเทือง   จันทร๑สวําง              ครู                             กรรมการและเลขานุการ  
     ๒.๖ นางพิมพ๑ภัฏชฎา  พิกุลทอง                   คร ู                            กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ  



 
 

มีหน้าที่  วางแผนและด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
๓. คณะกรรมการจัดท าเอกสาร 
    ๓.๑ นางสาวประเทือง   จันทร๑สวําง               คร ู                              หัวหนา๎ 
    ๓.๒ นางพิมพ๑ภัฏชฎา  พิกุลทอง                    คร ู
    หน้าที่ จัดพิมพ๑แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี (ป.ี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  ให๎เรียบร๎อย 

     ขอให๎กรรมการทุกทํานที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมายให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑  
 และเกิดผลดีตํอทางราชการตํอไป  

     สั่ง ณ วันที่  ๗  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                 
 
 
                                                  (นายสุธี   เครือบคนโท)  
                                           ผู๎อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 


