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        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



 



การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ได้กําหนดวัฒนธรรมองค์กร เน้นการพัฒนาความรู้ โดยการท่ีบุคคลกรในโรงเรียนนางรองพิทยาคม มีการเข้า

อบรมท้ังใน และนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง และพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ สําหรับการ
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมตามท่ีกําหนดไว้ มีคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์มีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์นอกจากนั้นยังมีการ
พัฒนาบุคลากร ให้เป็นบุคคลท่ีมี คุณธรรมมีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง เช่น การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตรงเวลา เต็มกําลังความสามารถ การร่วม
ทํางานในฝ่ายท่ีตนเอง สังกัด อีกท้ังทําหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา ท่ีดูแลนักเรียนในท่ีปรึกษา 

นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมสัมมนา เพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนํามา ปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนิเทศ ติดตามการ ทํางาน ให้ขวัญ 
และกําลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ําเสมอ ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมของบุคลากร นอกจากนั้นยัง มีการบูรณาการใน
การทํางานของสถานศึกษา โดยเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานต่าง ๆ เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และ
บุคคลในชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พิจารณา และดําเนินการในส่วนท่ี เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตามท่ีได้
กําหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียนและประเด็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมท่ีดีงาม และโดยมี  

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการส่ือสาร การถ่ายทอด การปลูกฝัง จากรุ่นสู่รุ่น จากการปฏิบัติของบุคคล  
สู่บุคคล ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม มีการร่วมมือการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) มีการประชุมประจําเดือน ภายในสถานศึกษา เพื่อรับฟังคําช้ีแจงจากฝ่ายบริหาร ให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบข้อมูลร่วมรับฟังข้อคิดเห็น และพิจารณาข้อคิดเห็นนั้นร่วมกัน สรปุเป็น มติในท่ี
ประชุม หรือข้อตกลง ในการนําไปใช้การปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน ให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันมี ประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 ๒) มีการส่ือสารกันของบุคลกรภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
๒.๒ รูปแบบเป็นทางการ เช่นการประชุมย่อยฝ่ายงาน การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุ 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามวันและเวลาท่ีได้ตกลงกันร่วมกัน ๒.๒ รูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ ดังนี้ 
- การสร้างกลุ่มไลน์ (Line Group) “กิจกรรมนางรองพิทยาคม” เพื่อแจ้งข้อมูล ข่าวสาร  

หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
- การสร้างกลุ่มไลน์ (Line Group) “แจ้งข่าวราชการนางรองพิทยาคม” สําหรับใช้ในการแจ้งข้อมูล  

ท่ีสําคัญ และเร่งด่วนเท่านั้น เพื่อให้บุคลากรรับทราบข้อมูลท่ีสําคัญ และจําเป็น ท้ังนี้ในไลน์แจ้งข่าวราชการ จะไม่มี
การตอบโต้เพื่อแสดงความคิดเห็น ท้ังนี้ เพื่อให้สาระสําคัญของข่าวสารยังคงอยู่ บุคคล ท่ียังไม่ได้เข้าไปอ่าน หรือเข้า
ไปอ่านช้าก็สามารถพบข้อมูลได้โดยง่ายและรวดเร็ว 
 



- การสร้างกลุ่มเฟซบุ๊ก (Face book) กลุ่ม “โรงเรียนนางรองพิทยาคม” เพื่อลงแจ้ง ข่าว  
และลงเอกสารท่ีสําคัญ ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาได้เข้าไปโหลดไฟล์ (File) งานสําหรับใช้ใน การดําเนินงาน 
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

๓) มีการดูแลช่วยเหลือการทํางานกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เช่น ครูผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือ ผู้ท่ีมี
ความอาวุโสมากกว่าคอยช่วยเหลือ ดูแล ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา แก่บุคคลท่ีเข้ามาใน สถานศึกษาช่วงแรก ท่ียังไม่
มีความเข้าใจในการทํางาน หรือเกิดปัญหาด้านอื่น ๆ เช่น การดูแล การให้ คําปรึกษานักเรียนท่ีปรึกษา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ ให้มีความเหมาะสมกับสภาพของ นักเรียน บริบทของสถานศึกษา และบริบท
ในชุมชน 

๔) มีการติดตาม การนิเทศการทํางานของบุคลากรอยู่เสมอ เช่น การนิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ การนิเทศการสอนโดยผู้บริหาร การประเมินครูผู้ช่วย การประเมินเพื่อขอเล่ือนหรือมีวิทยฐานะ เพื่อเป็นการ
พัฒนาบุคลกรให้ตระหนักในหน้าท่ี พัฒนาความรู้ความสามารถ และพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งการติดตามการ
นิเทศนั้นเกิดขึ้นด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ท่ีมีการให้คําแนะนํา อาทิ การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ รวมถึงการปฏิบัติตน 
ให้มีความเหมาะสม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๕) ข้าราชการครูและบุคลลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนนางรองพิทยาคม มีการสังกัดฝ่ายงาน เช่น 
งานพยาบาล งานทะเบียนวัดผล งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานพัฒนาบุคลากร เพื่อทําหน้าท่ีในการ ดูแลนักเรียน 
บุคลากร และสถานท่ีของโรงเรียน ช่วยให้ทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทํางาน มีกัลยาณมิตร ท่ีดีต่อกัน มีการ
ทํางานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง และมีการพัฒนาความรู้ของตนเองใน ด้านอื่น ๆ อยู่เสมอ  

๖) อัตลักษณ์ของครูในโรงเรียนนางรองพิทยาคม ดังนี ้
- มีการพัฒนาความรู้ ควบคู่กับการดํารง ต้ังมั่นในคุณธรรมอยู่เสมอ  
- มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง ท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีจิตอาสา  

๗) ธรรมเนียมการแต่งกายของบุคลากรใน โรงเรียนนางรองพิทยาคม ดังนี้ 
- วันจันทร์ แต่งกายด้วยชุดข้าราชการ  
- วันอังคาร แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยโทนสีฟ้าโรงเรียน  
- วันพุธ แต่งกายด้วยชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดสุภาพ/ชุดกีฬา 
- วันศุกร์ แต่งกายด้วยเส้ือขาวโรงเรียนสุจริต 

 



รูปวัฒนธรรมการแต่งกายประจำวันโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

วันจันทร์ ชุดข้าราขการสีกาก ี

 

วันอังคาร ชุดไทย 

 

 

 

 



วันพุธ ชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพฤหัสบดี ชุด Sport day 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันศุกร์ ชุด วิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขวัญกำลังใจบุคลากร 
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