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โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 



 
  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
ที ่………/2564                                           วันที่ ๑๕ มิถุนายน  2564  
เรื่อง รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
............................................................................................................................. ........................................  
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม   

ตามท่ีโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้เข้าร่วม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการศึกษาทบทวนการประเมิน ITA 
ในหลายด้าน เพ่ือเป็นการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งด้านรายละเอียดการประเมินด้านเครื่องมือการ
ประเมินและวิธีการประเมิน นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ซ่ึง
นอกจากจะส่งผลให้การประเมิน ITA สามารถด าเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดภาระของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและลดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน ยังส่งผลให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมิน ได้รับทราบผล
สถานการณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของตนเอง และสามารถน าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โรงเรียนนางรองพิทยาคม  ได้รับ
ผลการประเมิน ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีค่าคะแนน ๘๔.๓๗ อยู่ใน
ระดับสูงมาก (B) โดยมีข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

แบบวัดการรับอยู่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) คะแนนของแบบวัดการรับอยู่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) ผ่านเกณฑ์เป้าหมายทุกตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต พร้อมด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดทั้งบุคลากร ภายใน
โรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยค านึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 

 
 
 



 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

คะแนนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผ่านเกณฑ์เป้าหมายทุกตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการ
เปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ บนเว็บไซต์ เพจโรงเรียน อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง สามารถตรวจสอบได้ และแสดงถึงเจตนารมณ์ของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม  
เห็นควรพิจารณาตามข้อเสนอแนะ ดังนี้  

- ปรับปรุงระบบให้แสดงเนื้อหาเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และปรับปรุงระบบให้แสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

 
            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
                                                                                           ( นายสุมิตร  อันทามา )  
                                                                                            เลขานุการโครงการฯ  
 
ความเห็นของรองกลุ่มบริหารงบประมาณ  
............................................................... .....................................................................................................  
............................................................... .....................................................................................................  
 
 
                                                       ( นางอรพิน  ขุนเพ็ง)  
                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  
....................................................................................................................................................................  
............................................................... .....................................................................................................  
 

 
 
                                                         ( นางสารภี  เลไธสง )  
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


