
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

 โรงเรียนนางรองพิทยาคมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งแสดงค่านิยมองค์กรแบบวิถีไทย มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน ยิ้มไหว้ทายทักเป็นพ้ืนฐานในทุกช่วงเวลาที่ได้พบเจอกัน  บุคลากรภายในโรงเรียนมีความปรองดอง
สามัคคียึดถือการทำงานเป็นทีม (Team Work) สนองนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามแนวคิด No Child Left Behind (NCLB)  
 โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรด้วยการ
สื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนเปรียบเสมือน
บ้านหลังที่สอง ทำให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
 1. การบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการดำเนินการต่างๆเพ่ือนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. จัดการบริหารองค์กรแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ โดยกำหนดครูและบุคลากรในโรงเรียนกำกับ
ดูแลนักเรียนเป็นระดับชั้น เพ่ือประสิทธิผลสูงสุดในการกำกับดูแลพฤติกรรมของนักเรียน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาบังคับบัญชาและบริหารแบบกัลยาณมิตร รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 4. ทำงานแบบระบบทีม (Team Work) 
 5. มีจิตอาสา รักษาความสะอาด และมารยาทงาม 
 6. เคารพเพ่ือน นับถือพ่ี ดูแลน้อง ยกย่องสถาบัน 
 7. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากร 
  - แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบของข้าราชการทุกวันจันทร์ แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ทุกวันพุธ แต่งกายด้วย
ชุดสัญลักษณ์จังหวัดบุรีรัมย์ทุกวันพฤหัสบดี และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 

- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและถูกกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี่ 
- การเยี่ยมเยียนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานสำคัญต่างๆของครอบครัวบุคลากร 
- การทำบุญตักบาตรในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมสวดมนต์ทำสมาธิ แผ่เมตตาในชั่วโมงแรกของทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมมอบเกียรติบัตร และของขวัญวันเกิดของครูและบุคลากร รับขวัญให้กับบุตรของ

ครูและบุคลากร  
- กิจกรรมมุฑิตาจิตให้กับผู้เกษียณอายุราชการ 
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