
 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

งานพัสดุ โรงเรียนนางรองพิทยาคมได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
พร้อมท้ังการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค์/ข้อจ ากัดและแนวทาง  
การปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท้ังนี้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ -กันยายน ๒๕๖๔) ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจ าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้  
ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (รายการ) 
 

คิดเป็นร้อยละ 
 

เฉพาะเจาะจง ๕๘๘ ๑๐๐ 
รวม ๕๘๘ ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ -กันยายน ๒๕๖๔)  
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจานวนรวม ๕๘๘ รายการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ  
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด 

 

ตารางที่ ๒ แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ  
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
วิธีจัดซื้อจัดจ้าง 

 

งบประมาณ 
 

เฉพาะเจาะจง                         ๔,๒๔๗,๖๐๐ 
รวม ๔,๒๔๗,๖๐๐ 

 

 

  จากตารางท่ี ๒ จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจานวนรวมท้ังส้ิน ๔,๒๔๗,๖๐๐.๐๐ บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท่ีมีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท้ังนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีผ่านมา โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจานวน ๕๘๘ รายการ ใช้งบประมาณ ในการจัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งส้ิน 
๔,๒๔๗,๖๐๐.๐๐ บาท  
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจากัดและแนวทางแก้ไขในการดาเนินการจัดหาพัสดุ  
ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนนางรองพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม

วิธีการและขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ท้ังนี้ ท่ีผ่านมา งานพัสดุมี ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความช านาญ  
ในการดาเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นย า จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
ในการดาเนินการจัดหาพัสดุ  

๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากาลังจ านวนจ ากัด ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะ  
เวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  
แนวทางแก้ไข  

๑. โรงเรียนได้มีการจัดท าคู่มือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม  
เพื่อเพิ่มเติมความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง  
ถูกต้อง  

๒. โรงเรียนได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการดาเนินงานในแต่ขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการก ากับ 
และควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
 

 

 


