
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.บุคคลากรลงเวลาไม่
ตรงตามความเป็นจริง 

๒ ๕ ๑o ๑.ช้ีแจงกฎระเบียบ ในการลง
เวลาปฏิบัติราชการให้ชัดเจน 

ต.ค..๖๒ - ส.ค.๖๓ กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล 
๒. บุคลากรในส านัก 

งานใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อประโยชน์ใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๓ ๕ ๑๕ ๑. เพิ่มความเข้มงวดในการ
เบิกใช้วัสดุส านักงาน 

 
ต.ค..๖๒ - ส.ค.๖๓ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. ใช้เวลาราชการขาย
สินค้าของตนเอง 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ติดป้ายห้ามขายสินค้าใน
ส านักงาน 

ต.ค..๖๒ - ส.ค.๖๓ กลุ่มอ านวยการ 

๔. การน าบุตรมาเล่ียง
ในส านักงาน 

๒ ๔ ๘ ๑. สร้างกฎ กติกา ขึ้นใน
หน่วยงานในการห้ามน าบุตร
มาเล้ียงในส านักงาน 

ต.ค..๖๒ - ส.ค.๖๓  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 


