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๑. 	 		สถานการณ์์ปััจจุุบััน

ส่่วนนำำ�

๑บทที่่�

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิในการพััฒนาประเทศไทย  
โดยได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ “ประเทศไทย มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนา 
ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” มีีกลไกขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิตามลำำ�ดับเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิผลตามเป้้าหมาย  
โดยการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดเป็็นประเด็็นปััญหา ภายใต้้แผนแม่่บทด้านความมั่่�นคง ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการ 
ขัับเคลื่�อนการแก้้ไขปััญหายาเสพติด และลดระดัับความรุนแรงของปััญหาตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ และนำำ�ไปสู่่�ผลสัมฤทธิ์์�  
“สัังคมไทยปลอดภััยจากยาเสพติด” ซ่ึ่�งข้้อมููลจากรายงาน World Drug Report 2019 ของสำำ�นักงานว่่าด้้วย 
ยาเสพติดและอาชญากรรม แห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Office on Drugs and Crime : UNODC)  
พบว่าในปีี ค.ศ. ๒๐๑๗ มีีผู้้�ใช้้ยาเสพติดทั่่�วโลกประมาณ ๒๗๑ ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ ๕.๕ ของประชากรโลก  
และยาเสพติดท่ี่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสูงขึ้้�นคืือยาเสพติดประเภทสารสัังเคราะห์์ในกลุ่่�ม ATS โดยเฉพาะเมทแอมเฟตามีีนท่ี่�มีี
การขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

สถานการณ์์การแพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศไทย พบว่า กลุ่่�มผู้้�ค้าเพิ่่�มปริิมาณยาเสพติดจำำ�นวนมาก
เพ่ื่�อทุ่่�มตลาดกระตุ้้�นความต้องการของผู้้�เสพให้้คงอยู่่� ราคาท่ี่�ถููกลงเป็็นปััจจัยเสริิมให้้กลุ่่�มผู้้�เสพเข้้าถึึงยาเสพติด 
ได้้ง่่าย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การติิดต่อส่ื่�อสารเป็็นช่่องทางติิดต่อค้้าขายยาเสพติดผ่านส่ื่�อสัังคมออนไลน์  
เช่่น การใช้้ Facebook, Line, Twitter โดยช่่องทางท่ี่�พบมากท่ี่�สุุด คืือ Twitter รองลงมาคืือ Facebook ส่่งผลให้้ 
การค้้ายาเสพติดขยายวงกว้้าง ซ่ึ่�งกลุ่่�มผู้้�เสพยาเสพติดส่วนใหญ่มีีอายุุ ๑๕ - ๒๔ ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๖ หรืือมีีสััดส่วนมากกว่่า  
๑ ใน ๓ ของผู้้�เสพทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่เป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีงานทำำ� ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้แรงงานและรัับจ้างมากท่ี่�สุุด ยาเสพติดท่ี่�มีี
การใช้้มากท่ี่�สุุดคืือยาบ้้า ร้้อยละ ๗๔.๔ รองลงมาคืือกััญชา ร้้อยละ ๕.๙ และไอซ์์ ร้้อยละ ๕.๗ ยาเสพติดท่ี่�ต้้องมีีการ 
เฝ้้าระวััง คืือ ไอซ์์ เฮโรอีีน คีีตามีีน เอ็็กซ์์ตาซีี และกััญชา (คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด แผนปฏิิบััติิ
การด้้านการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๓)
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ปััญหายาเสพติดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของปััญหาสัังคม ดำำ�รงอยู่่�ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะการแพร่ 
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่่�มเยาวชนท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงสำำ�คัญ เป็็นวััยท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการใช้้ยาเสพติด ก้้าวเข้้าสู่่�วัยรุ่่�น 
เป็็นช่่วงการปรัับตัว มีีการเปลี่่�ยนแปลงของระดัับฮอร์์โมนทำำ�ให้้มีีความอยากรู้้�อยากลอง เม่ื่�อเข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกับ 
ยาเสพติด สมองจะถููกทำำ�ลายส่่งผลถึงการเรีียน และอาจชักชวนเพ่ื่�อนให้้มายุ่่�งเกี่่�ยวกับยาเสพติด ส่่งผลให้้ปััญหา 
ยาเสพติดทวีความรุนแรงมากขึ้้�น 

ปััญหาการดื่่�มสุราหรืือเครื่่�องด่ื่�มท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ จากข้้อมููลงานวิิจััยทั้้�งในและต่่างประเทศ พบว่่าการดื่่�ม

เครื่�องด่ื่�มท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่อสุุขภาพในเชิิงลบมากกว่่าเชิิงบวก โดยเครื่�องด่ื่�มท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ 

เป็็นปััจจัยเสี่่�ยงท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภาระโรคและการบาดเจ็็บเป็็นอัันดัับต้น ๆ เม่ื่�อเทีียบกับปัจจัยเสี่่�ยงอ่ื่�น ๆ จากข้้อมููล

ขององค์์การอนามััยโลก เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์เป็็นสาเหตุของความเจ็็บป่วยมากกว่่า ๒๐๐ โรค ซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีี 

ผู้้�เสีียชีีวิิตทั่่�วโลกประมาณปีีละ ๓.๓ ล้้านคน ในประเทศไทยการบริิโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ก่่อให้้เกิิดการเสีียชีีวิิต 

ซ่ึ่�งเป็็นการเสีียชีีวิิตจากกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง NCDs ร้้อยละ ๕๙ และประเภทของโรค NCDs พบว่า การด่ื่�มเครื่�องด่ื่�ม 

แอลกอฮอล์์ก่่อภาระโรคในรููปแบบของปััญหาสุุขภาพจิิตมากท่ี่�สุุด คืือ ร้้อยละ ๗๓ รองลงมา คืือ โรคตับแข็็ง  

ร้้อยละ ๑๓ และโรคมะเร็็ง ร้้อยละ ๑๒ นอกจากนี้้� พบว่าในกลุ่่�มเยาวชนเป็็นวััยแห่่งการอยากรู้้�อยากลองจากการเชิิญชวน 

ให้้ด่ื่�ม อยากทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ท้้าทาย ส่่งผลให้้มีีการด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีแนวโน้้มเป็็นทั้้�งนัักด่ื่�ม 

หน้าใหม่และนัักด่ื่�มประจำำ� และยัังพบปัญหาท่ี่�มีีสาเหตุมาจากการด่ื่�มสุราหรืือเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์รุุนแรงมากขึ้้�น เช่่น 

การใช้้ความรุนแรงจากความมึนเมากัับครอบครัวหรืือสัังคม การเกิิดอุบััติิเหตุจากการขาดสติิ ไม่่สามารถควบคุุมตนเองได้้  

มีีความสามารถในการทำำ�หน้าท่ี่�ต่่าง ๆ  บกพร่อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการขัับขี่่�ยานพาหนะ รวมไปถึึงการทะเลาะวิิวาท 

การฆ่่าตััวตาย หรืือก่่ออาชญากรรม เป็็นต้้น

ปััญหาการสููบบุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ยัังคงเป็็นปััจจัยเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นสาเหตุสำำ�คัญต่่อการเสีียชีีวิิตของคนไทย  

ซ่ึ่�งนัับว่าเป็็นอีีกหนึ่่�งสาเหตุของการเสีียชีีวิิตจากโรคท่ี่�เกี่่�ยวข้องถึึง ๕๕,๐๐๐ ราย หรืือร้้อยละ ๑๑.๒ ของจำำ�นวน

การเสีียชีีวิิตทั้้�งหมด และยัังพบว่าคนไทยเสีียชีีวิิตเพราะบุุหรี่่�ถึึง ๗๒,๖๕๖ คน มีีโรคหัวใจและหลอดเลืือดเป็็นสาเหตุ

การตายหลัักของโรคที่่�เกิิดจากการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และยัังส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�เสีียชีีวิิตแต่่ละคนเสีียชีีวิิตเร็็วขึ้้�นด้้วย 

จากผลการสำำ�รวจของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐ พบว่า ประชากรสููบบุหรี่่�ทั้้�งสิ้้�น  ๑๐.๗ ล้้านคน 

(ร้้อยละ ๑๙.๑) เป็็นเพศชายมีีอััตราการสููบบุหรี่่�สููงกว่่าเพศหญิิง ๒๒ เท่่า (ร้้อยละ ๓๗.๗ และร้้อยละ ๑.๗  

ตามลำำ�ดับ) นอกจากนั้้�น อััตราการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าของผู้้�ท่ี่�มีีระดัับการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษามีีอััตรา 

การสููบบุหรี่่�ปััจจุบัันสููงท่ี่�สุุด รองลงมาเป็็นระดัับมัธยมศึึกษาตอนต้้น ผู้้�ท่ี่�ไม่่เคยเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย  

และระดัับอุดมศึึกษา ตามลำำ�ดับ (ร้้อยละ ๒๒.๐ , ๒๑.๕ , ๑๘.๑ , ๑๘.๐ และ ๗.๗ ตามลำำ�ดับ) จากการสำำ�รวจ 

ดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่าการสููบบุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ยัังคงต้้องให้้ความสำำ�คัญมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันนัักสููบหน้าใหม่ เพราะการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้ายัังคงเป็็นกระแสความนิยมท่ี่�สร้้างค่่านิิยมวัยรุ่่�นแบบ

ใหม่ในกลุ่่�มเดีียวกัน การเข้้าถึึงง่่ายจากการพบเห็็น เรีียนรู้้� และการซื้้�อของทางออนไลน์ ความอยากรู้้�อยากลองตามวัย 

และการละเลยโทษพิิษภััยของการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ทำำ�ให้้เยาวชนไทยมีีแนวโน้้มการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเพิ่่�มสูงขึ้้�น 

และมีีนัักสููบหน้าใหม่อายุนุ้้อยลงไปทุกุปีี (ข้้อมููลสาเหตุกุารตายจากกองยุทุธศาสตร์แ์ละแผนงาน กระทรวงสาธารณสุขุ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ วิิเคราะห์์โดยศููนย์์วิิจััยและจััดการความรู้้�เพ่ื่�อการควบคุุมยาสููบ (ศจย.), ๒๕๖๑ และมููลนิธิิรณรงค์์เพ่ื่�อการไม่่

สููบบุหรี่่�, เมษายน ๒๕๖๓)
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ปััญหาส่ื่�อลามกอนาจาร ปััจจุบัันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทัันสมััย ส่ื่�อสารไร้้ขีีดจำำ�กัด ส่ื่�อดิิจิิทััล  

เว็็บไชต์์ต่่าง ๆ เข้้าถึึงง่่าย และค่่านิิยมสังคมเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว มีีการเผยแพร่คลิปการใช้้ชีีวิิตผ่่านอิินเตอร์์เน็็ต 

เว็็บไซต์ อย่่างแพร่หลาย รวมถึงส่ื่�อลามกอนาจารซึ่่�งเป็็นปััญหาหนึ่่�งของการล่่วงละเมิิดทางเพศ การมีีเพศสััมพัันธ์์ 

ก่่อนวััยอัันควร ส่่งผลถึงการตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร เกิดิปัญหาเรีียนไม่่จบหรืือต้้องออกจากสถานศึึกษาเพื่่�อไปเลี้้�ยงบุุตร 

ทำำ�ให้้คุุณภาพชีวิิตของประชาชนไทยไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

ปััญหาการพนัน ผลการวิิจััยพบว่า ผลเสีียหายของการติิดพนันมีีทั้้�งด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิตใจ 

เศรษฐกิิจและสัังคม อาทิิ ขาดประสิิทธิภาพในการเรีียน การทำำ�งาน ปััญหาด้้านการเงิิน ปััญหาความสัมพัันธ์์ 

กัับครอบครัว ปััญหายัักยอก ฉ้้อโกง อาชญากรรม รวมไปถึึงปััญหาท่ี่�เช่ื่�อมโยงไปสู่่�ปัญหาอ่ื่�น ๆ เช่่น ติิดเหล้า 

และสารเสพติดอื่�น ๆ มีีการวิิจััยระบุุว่่า ผลเสีียหายทางอ้้อมท่ี่�เกิิดกับคนเสพติดการพนันคืือ การเพิ่่�มความเสี่่�ยง 

ในการติดิเหล้า้และสารเสพติดิอื่�นท่ี่�มีีผลเสียีต่่อสุุขภาพ และคนเสพติดิการพนันจะมีีนิิโคตินในร่่างกายมากกว่า่คนทั่่�วไป  

ซ่ึ่�งการเสพติดิซ้ำำ��ซ้อนจะทำำ�ให้้การแก้ปั้ัญหายุ่่�งยากขึ้้�นไปอีีก (ศููนย์ศึ์ึกษาปััญหาการพนันั คณะเศรษฐศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย วัันท่ี่� ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมเอเชีีย กรุุงเทพฯ)

ปััญหาทะเลาะวิิวาท เด็็กและเยาวชนเริ่่�มใช้้ความรุนแรงมากขึ้้�น ส่ื่�อเผยแพร่ข่่าวการทะเลาะวิิวาทของ

เยาวชนหลายพื้้�นท่ี่� แต่่ละครั้้�งมีีผู้้�ท่ี่�ได้้รัับบาดเจ็็บทั้้�งฝ่่ายเดีียว สองฝ่่าย หรืือผู้้�ท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้อง บางเหตุุการณ์์ถึึงขั้้�น

เสีียชีีวิิต สร้้างความเดืือดร้อน ความเสีียหายทั้้�งผู้้�ก่อเหตุ ผู้้�ปกครอง และสถาบััน มีีการประกาศสงครามผ่านทาง

อิินเตอร์์เน็็ต เว็็บไซต์ต่่าง ๆ ใช้้ถ้้อยคำำ�ยั่่�วยุุรุุนแรง หรืือประกาศใช้้สััญลัักษณ์์ หรืือมีีแนวคิด “การทะเลาะวิิวาท 

เพ่ื่�อศัักดิ์์�ศรี” โดยการทะเลาะวิิวาททวีความรุนแรงในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น ใช้้อาวุุธปืืนยิิงกัันทั้้�งในสถานท่ี่�เอกชนและสถานท่ี่�

ราชการ เป็็นเหตุให้้มีีผู้้�บาดเจ็็บและเสีียชีีวิิต 

จากสถานการณ์์ สภาพแวดล้อมของสัังคมปัจจุบัันเห็็นได้้ว่่า พฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชนมีีแนวโน้้ม 

ทวีความรุุนแรงมากขึ้้�น ทั้้�งปััญหายาเสพติิด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ 

ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนััน การทะเลาะวิิวาท โดยสาเหตุุสำำ�คัญมาจากปััญหาครอบครััว ปััจจัยสภาพแวดล้อมท่ี่�

เป็็นอบายมุุข สิ่่�งยั่่�วยุุ และการใช้้ความรุุนแรงในสัังคม ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อเด็็ก เยาวชน และผู้้�เกี่่�ยวข้องอีีกมากมาย 

นอกจากนี้้� เด็็กและเยาวชนท่ี่�ขาดความตระหนักรู้้� การปลููกฝัังความรู้้� คุุณธรรม จริยธรรม ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์  

ขาดเหตุผลในการแก้้ไขปััญหา และไม่่ได้้รัับการดููแลช่วยเหลืือท่ี่�เหมาะสม จะเป็็นปััญหาคุุณภาพชีวิิตของคนไทยในอนาคต  

ดัังนั้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการได้้มอบนโยบายการจััดการศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งต้้องดำำ�เนิินการจััดการ

ศึึกษา มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนเก่่ง คนดีี ดำำ�รงตนอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข สอดคล้้องตามแนวคิดการจััดการศึึกษา 

แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติิ ท่ี่�กำำ�หนดวิิสััยทัศน์ (Vision) ว่่า “คนไทยทุกุคนได้รั้ับการศึกึษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีวิีิตอย่า่งมีีคุณภาพ 

ดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่�ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี่� ๒๑”  

โดยการมีีส่วนร่่วมบููรณาการการทำำ�งาน ส่่งเสริิมสนัับสนุุน ป้้องกััน และช่่วยเหลืือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ผู้้�บริหาร 

ครู อาจารย์์ ผู้้�ปกครอง ผู้้�นำำ�ชุมชน และทุุกคนท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ โดยเฉพาะปััจจัยเส่ี่�ยง 

และผลกระทบจากแหล่่งอบายมุข ดัังภาพท่ี่� ๑ 
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ภาพท่ี่� ๑ ปััจจััยเส่ี่�ยงและผลกระทบจากแหล่่งอบายมุุข

๒. 	 		ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
รััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ “รััฐพึึงจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิเป็็น 

เป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ�แผนต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้องและ

บููรณาการกัันเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นพลัังผลัักดัันร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมาย” จากบทบัญญััติิดัังกล่่าว ส่่งผลให้้จััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการดำำ�เนิินการ โดยยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำำ�หนด 

วิิสััยทัศัน์ “ประเทศมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้ว้ด้วยการพััฒนาตามปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง”  

เป้้าหมายการพััฒนาประเทศ “ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุข เศรษฐกิิจพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง สัังคมเป็็นธรรมฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติิท่ี่�ยั่่�งยืืน” โดยยกระดัับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิิติิ พััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วง

วััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม สร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีวิิตท่ี่�เป็็นมิิตร

กัับสิ่่�งแวดล้อม และมีีภาครัฐของประชาชนเพ่ื่�อประชาชนและประโยชน์์ส่่วนรวม มีียุุทธศาสตร์์ชาติิ ๖ ด้้าน ดัังภาพท่ี่� ๒

ภาพท่ี่� ๒ ยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุุข

บุุคคล 
เด็็กและเยาวชน 

ตกอยู่่�ในภาวะเสี่่�ยง

ครอบครััว 
ขาดความอบอุ่่�น  

แตกแยก เหิินห่่าง

สถานศึึกษา 
สอนท่่องจำำ� มุ่่�งวิิชาการ 
ขาดการพััฒนารอบด้าน

ชุุมชน 
ยากไร้้ อ่่อนแอ 

หวังรอรัับความช่วยเหลืือ
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โดยหน้าท่ี่�ของหน่วยงานของรััฐ ต้้องบููรณาการดำำ�เนิินงานการขัับเคลื่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ซ่ึ่�งยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคงและแผนแม่่บทด้านความมั่่�นคง ผลัักดััน การวิิเคราะห์์ 

หาสาเหตุท่ี่�แท้้จริงของปััญหาของทุุกภาคส่วนในทุุกประเด็็นอย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริิมการวางแผนและยกระดัับ

วิิธีีการแก้้ไขปััญหา การผนึกกำำ�ลัังคนและทรัพยากรให้้มีีส่่วนร่่วมแบบบููรณาการ ดำำ�เนิินการติิดตาม ตรวจสอบ 

ประเมิินผลอย่่างจริงจัังต่่อเน่ื่�อง เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัันระหว่่างหน่วยงานหลัักและหน่่วยงานรองในการป้้องกััน 

แก้้ไขปััญหาและช่่วยเหลืือประชาชนจากภััยคุุกคามและปััญหาท่ี่�ส่่งผลต่อความมั่่�นคงต่่าง ๆ เช่่น การก่่อการร้้าย 

อาชญากรรมทางไซเบอร์์ การฟอกเงิิน การค้้ามนุษย์์ ปััญหาภััยพิิบััติิสำำ�คัญ รวมไปถึึงการส่่งเสริิม ผลัักดััน 

หลัักการ นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ ตลอดถึงโครงการท่ี่�เป็็นจุุดหมายสำำ�คัญของประเทศให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จ ตามเป้้าหมาย 

ท่ี่�กำำ�หนดนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิด้้วยความเข้้าใจ คนในสัังคมมีีส่่วนร่่วมและมีีความเป็็นเจ้้าของยุุทธศาสตร์์ชาติิร่่วมกัน  

ความสำำ�เร็็จจะส่่งผลให้้ประเทศไทยสามารถก้้าวไปข้้างหน้าได้้อย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งกระทรวงศึึกษาธิิการ 

วิิเคราะห์์ปััญหาสำำ�คัญท่ี่�สอดคล้องกัับการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพมนุษย์์ ดัังนี้้�

๒.๑ 	ปั ัญหายาเสพติิด

รััฐบาลให้้ความสํําคััญกัับปัญหายาเสพติด โดยให้้การแก้้ไขปััญหายาเสพติดเป็็นนโยบายเร่่งด่่วน 

ดํําเนิินการตั้้�งแต่่ต้้นทาง กลางทาง และปลายทาง ให้้เป็็นไปตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง  

โดยยึึดแนวพระราชดํําริิปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และยุุทธศาสตร์์แนวทางการดํําเนิินงาน “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา”  

ตามศาสตร์์พระราชาเป็็นกรอบการแก้้ไขปััญหายาเสพติด กลางทาง คืือ การป้้องกัันยาเสพติดในแต่่ละกลุ่่�ม

เป้้าหมายอย่่างเหมาะสมเป็็นรููปธรรม การปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�ม  

แต่่ละบุุคคล ปลายทาง คืือ การดููแลผู้้�ใช้้ ผู้้�เสพ ผู้้�ติดยาเสพติดให้้เข้้าถึึงการบํําบััดรักษา การใช้้มาตรการทางเลืือก  

รวมถึงการติิดตาม ให้้โอกาส การยอมรับจากสัังคม และการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต โดยกํําหนดการขัับเคลื่�อน 

การแก้้ไขปััญหายาเสพติดและบููรณาการการแก้้ไขปััญหาร่่วมกับหน่วยงานภาคีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้อย่่างประสานสอดคล้อง

และบรรลุุตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กํําหนด ตามวิิสััยทััศน์ “ประเทศไทยมั่่�นคง ปลอดภััยจากยาเสพติด 

อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่วนในสัังคมและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ” เป้้าหมาย 

“สถานการณ์์ปััญหายาเสพติิดได้้รัับการควบคุุมจนไม่่ส่่งผลต่่อความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชน  

เม่ื่�อสิ้้�นสุุดแผนโดยดํําเนิินการลดจํํานวนผู้้�ค้า ผู้้�เสพและสััดส่วนการกระทํําผิิดซ้ำำ��ในระดัับพื้้�นท่ี่�” มีีมาตรการ 

การป้้องกัันยาเพติิดท่ี่�สำำ�คัญ ๑) สร้้างการรัับรู้้�ในประชากรกลุ่่�มทั่่�วไปผ่่านทางสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ๒) สร้้างภููมิิคุ้้�มกัน

ยาเสพติดในประชากรแต่่ละช่่วงวััย เน้้นในกลุ่่�มประชากรก่่อนวััยเสี่่�ยง ได้้แก่่ กลุ่่�มปฐมวัย (๓ - ๕ ปีี) กลุ่่�มเด็็ก  

(๖ - ๑๑ ปีี) วััยรุ่่�นตอนต้้น - ตอนกลาง (๑๒ - ๑๕ ปีี) ๓) ป้้องกัันยาเสพติิดในประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยงสููง  

๔) สร้้างพื้้�นท่ี่�ปลอดภััยทั้้�งในสถานศึึกษา สถานประกอบการ และหมู่่�บ้าน/ชุุมชน และโซเชีียลมีีเดีีย ๕) พััฒนากลไกการมีี 

ส่่วนร่่วมจากประชากร ๖) สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของหน่วยงานภาครัฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรเอกชน 

และประชาชน ในการแก้้ไขปััญหาตามบริบทของพื้้�นท่ี่� ๗) นํําแนวทางศาสตร์์พระราชาด้้านการพััฒนาทางเลืือก 

มาประยุุกต์์ใช้้ ๘) ลดผลกระทบและลดอัันตรายของสัังคม/ชุุมชนจากปััญหายาเสพติิด (คณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติด : ๒๕๖๔) 
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๒.๒ 	ปััญหาการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์

แผนปฏิิบััติิการควบคุุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ระดัับชาติิในระยะท่ี่�  ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 

ดำำ�เนิินการตามกรอบนโยบายองค์์การอนามััยโลก เพ่ื่�อสร้้างสัังคมท่ี่�ปลอดภััยจากปััญหาผลกระทบการบริโภค

แอลกอฮอล์์ มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินการ ๔ ประการ คืือ ๑) ควบคุุมและลดปริิมาณการบริโภคของประชาชน  

๒) ป้้องกัันนัักด่ื่�มหน้าใหม่และควบคุุมจำำ�นวนผู้้�บริโภค ๓) ลดความเสี่่�ยงจากการบริโภคทั้้�งในมิิติิของปริิมาณ 

การบริโภค รููปแบบการบริโภค และพฤติิกรรมหลัังการบริโภค ๔) จำำ�กัดและลดความรุนแรงของปััญหาจากการบริโภค 

ทั้้�งนี้้� ดำำ�เนิินการภายใต้ ้๗ กลยุทุธ์ SAFER ได้แ้ก่่ กลยุทุธ์ท่ี่� ๑ ควบคุุมและจำำ�กัดการเข้้าถึึง กลยุทุธ์ท่ี่� ๒ ควบคุุมพฤติกิรรม

การขัับขี่่�หลัังการด่ื่�ม กลยุุทธ์ท่ี่� ๓ คััดกรอง บำำ�บัด รัักษาผู้้�มีีปััญหาจากสุุรา กลยุุทธ์ท่ี่� ๔ ควบคุุมการโฆษณาส่่งเสริิม 

การขายและการให้้ทุุนอุุปถััมภ์ กลยุทธ์ท่ี่� ๕ ขึ้้�นราคาผ่่านระบบภาษีี กลยุทธ์ท่ี่� ๖ สร้้างค่่านิิยมเพ่ื่�อลดการด่ื่�ม และ

กลยุทุธ์ที่่� ๗ การบริหารจััดการท่ี่�ดีี โดยสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ (สสส.) ยังัคงมุ่่�งเน้้นการทำำ�งาน 

เพ่ื่�อลดผลกระทบจากเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�งานท่ี่�อาศััยความร่วมมืือกัันอย่่างเป็็นระบบ

ของทุุกภาคส่วน มุ่่�งเน้้นสร้้างองค์์ความรู้้�ควบคู่่�ไปกัับการขัับเคลื่�อนภาคประชาสัังคมและภาคนโยบาย รวมถึงต่่อยอด 

การปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมบุญประเพณีปลอดเหล้า การร่่วมใจงดเหล้าเข้้าพรรษาต่่อเน่ื่�องทุุกปีี และสร้้างความร่วมมืือ

ร่่วมจัดพื้้�นท่ี่�เล่่นน้ำำ��สงกรานต์ป์ลอดเหล้า้ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงผลการดำำ�เนิินงานเข้้มแข็็งร่่วมกันของทุุกภาคส่วน และช่ว่ยป้้องกััน

ผลกระทบจากเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

๒.๓ 	ปั ัญหาการสููบบุุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

คณะกรรมการควบคุุมผลิิตภััณฑ์์ยาสููบแห่่งชาติิ ได้้ มีีมติเห็็นชอบกรอบการดำำ�เนิินงานควบคุุม

ยาสููบของประเทศไทย และการพััฒนา/จััดทำำ�แผนการควบคุุมยาสููบแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่�สาม พ.ศ. ๒๕๖๕- 

๒๕๗๐ ภายใต้้กรอบใต้้แนวคิด “ก้้าวสู่่�สังคมไทยปลอดบุหรี่่�อย่่างยั่่�งยืืน” ประกอบด้วย ๖ ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่�  ๑ สร้้างเสริิมความเข้้มแข็็งและยกระดัับขีดความสามารถการควบคุุมยาสููบของประเทศ  

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่�๒ ป้้องกัันมิิให้้เกิิดผู้้�เสพยาสููบรายใหม่ และเฝ้้าระวัังธุุรกิิจยาสููบ ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� ๓ บำำ�บัดรักษาผู้้�เสพ

ให้้เลิิกใช้้ยาสููบ ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� ๔ การควบคุุม ตรวจสอบ เฝ้้าระวััง และเปิิดเผยรายการส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์

ยาสููบยุุทธศาสตร์์ท่ี่� ๕ ทำำ�สิ่่�งแวดล้อมให้้ปลอดควันบุุหรี่่� และยุุทธศาสตร์์ท่ี่� ๖ มาตรการภาษีี การป้้องกัันและ

ปราบปรามเพื่่�อควบคุุมยาสููบ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อลดความชุุกการบริโภคยาสููบของประชากร และคุ้้�มครอง

สุุขภาพของประชาชนจากอัันตรายจากควันบุุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า จึึงทำำ�ให้้แนวทางในการการดำำ�เนิินงานยัังคงมีี 

เป้้าหมายหลัักในการลดอัตราการบริโภคยาสููบของประชากรทุุกช่่วงวััย และเน้้นให้้สถานท่ี่�สาธารณะทุุกแห่่ง

เป็็นเขตปลอดบุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า โดยเฉพาะพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายสำำ�คัญ ได้้แก่่ ตลาด ร้้านอาหาร สถานีีขนส่่ง ศาสนสถาน  

สถานศึึกษาและสถานท่ี่�ราชการ โดยการได้้รัับความร่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมไปถึึงการบููรณาการ 

การดำำ�เนิินงานของหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ในการให้้ความสำำ�คัญถึึงการลด ละ เลิิกการสููบบุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้าของประชาชน

ทุุกช่่วงวััย
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๒.๔ 	ปั ัญหาสื่่�อลามก อนาจาร

ส่ื่�อลามกอนาจาร หมายความว่า วััตถุุหรืือสิ่่�งแสดงให้้รู้้�หรืือเห็็นถึึงการกระทำำ�ทางเพศของเด็็กหรืือ

กัับเด็็กซ่ึ่�งมีีอายุุไม่่เกิิน ๑๘ ปีี โดยท่ี่�ส่ื่�อลามกอนาจารมีีลัักษณะในรููปแบบเอกสาร ภาพเขีียน ภาพพิมพ์  

ภาพระบายสีี สิ่่�งพิิมพ์ รููปภาพ ภาพโฆษณา เครื่�องหมาย รููปถ่่าย ภาพยนตร์์ แถบบันทึึกเสีียง แถบบันทึึกภาพ 

หรืือในรููปแบบอื่�นใดในลัักษณะทำำ�นองเดีียวกัน และให้้หมายความรวมถึึงวััตถุุต่่าง ๆ ข้้างต้้นท่ี่�จััดเก็็บในระบบ

คอมพิวเตอร์์หรืือในอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�สามารถแสดงผลหรืือเข้้าใจได้้ นอกจากนี้้� ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน

ปราบปรามการล่่วงละเมิิดทางเพศต่อเด็็กทางอิินเทอร์์เน็็ต (Thailand Internet Crimes Against Children 

หรืือ TICAC) เพ่ื่�อเป็็นหน่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการป้้องกัันและปราบปราบแก้้ไขปััญหาส่ื่�อลามกอนาจารเด็็ก 

และการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศจากเด็็กเพ่ื่�อการค้้า และเพ่ื่�อปราบปรามอาชญากรรมทางอิินเทอร์์เน็็ตให้้

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ในการนี้้� ผู้้�ท่ี่�มีีสื่่�อลามกอนาจารไว้้ในครอบครองและมีีเจตนาท่ี่�จะ

แสวงหาผลประโยชน์์ถืือว่่ามีีความผิด จึึงกำำ�หนดโทษไว้้ในสถานหนักคืือจำำ�คุุกไม่่เกิิน ๕ ปีี ปรัับไม่่เกิิน ๑ แสนบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และผู้้�ท่ี่�ส่่งต่่อส่ื่�อลามกอนาจารเด็็กไปยัังผู้้�อื่�น มีีโทษจำำ�คุุกไม่่เกิิน ๗ ปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสน- 

สี่่�หมื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�และปรัับ 

๒.๕ 	ปั ัญหาการพนััน

รััฐบาลตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการแก้้ปััญหาการพนัันในเด็็กและเยาวชน โดยกำำ�หนดเป็็นวาระ 

แห่่งชาติิ ให้้ปััญหาการพนันเป็็นปััญหาสาธารณสุุข (Public Health Issue) ของประเทศ ที่่�ต้้องแก้้ไขอย่่างจริงจััง 

โดยปััญหาการพนันท่ี่�ผิิดกฎหมายและส่่งผลกระทบต่อเด็็กและเยาวชน เช่่น การพนันกีีฬา การพนันออนไลน์  

และบ่่อนการพนัน ซ่ึ่�งมีีแนวทางปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมทั้้�งในแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� ๑๒ คำำ�สั่่�งของคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ (คสช.) และการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การพนััน กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเด็็ก และกฎหมายว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับคอมพิิวเตอร์์  

ขณะเดีียวกันได้้มีีการลงนามความร่วมมืือระหว่าง ๑๑ หน่วยงาน ในเชิิงบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกันใน ๔ มิิติิ ประกอบด้วย  

๑) การส่ื่�อสารและสร้้างความตระหนักทางสัังคม การประชาสััมพัันธ์์สายด่่วนแจ้้งเบาะแส ๒) มาตรการป้้องกััน  

ในการสนัับสนุุนการทำำ�งานของสภาเด็็กและเยาวชนพร้อมเครืือข่่ายต่่าง ๆ ในการทำำ�กิจกรรมป้องกััน  

๓) มาตรการปราบปรามและบัังคัับใช้้กฎหมาย และ ๔) มาตรการช่่วยเหลืือและเยีียวยาเด็็กท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ

จากการพนันฟุุตบอลออนไลน์ โดยซัักซ้้อมแนวทางการปฏิิบััติิทั้้�งในระดัับเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิและระดัับพื้้�นท่ี่� 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิ สำำ�หรับแนวทางการปราบปรามสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้เปิิด 

ศููนย์์ป้้องกัันปราบปรามการลัักลอบเล่่นการพนันทายผลฟุตบอลซ่ึ่�งดำำ�เนิินการจัับกุมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ขณะท่ี่�การปิิดกั้้�น 

ลบข้้อมููลจากเว็็บไซต์การเล่่นพนันบอล สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

ได้้ประสานงาน ขั้้�นตอน กระบวนการทำำ�งานอย่่างสอดคล้องใกล้้ชิิด นอกจากนี้้� ได้้สร้้างการรัับรู้้� ประชาสััมพัันธ์์

ให้้ประชาชนแจ้้งเบาะแสการลัักลอบเล่่นการพนันฟุุตบอล ท่ี่�สายด่่วนของหน่วยงานต่่าง ๆ เช่่น สายด่่วน ๑๔๖๖  

หรืือ ๑๙๑ ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือ ๑๕๖๗ ของศููนย์์ดำำ�รงธรรม
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๒.๖ 	ปั ัญหาการทะเลาะวิิวาท

	ปั ญหาการทะเลาะ วิิวาทของนััก เรีียน/ นััก ศึึกษาท่ี่� ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิดความสููญ เ สีีย ต่่อ ชีี วิิต  ร่่ า งกาย  

และทรัพย์์สิิน รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างความเดืือดร้อนให้้แก่่ประชาชนและสัังคม เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิรููป 

และจััดระเบีียบในสัังคม มีีมาตรการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ดัังนี้้� 

 	  ๑) 	ให้้พนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ตามหมวด ๗ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มีีอำำ�นาจกักตััวนักเรีียน/

นัักศึึกษาท่ี่�ก่่อเหตุทะเลาะวิิวาท ทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�น หรืือเตรีียมการเพ่ื่�อก่่อเหตุดัังกล่่าว เป็็นการชั่่�วคราวไม่่เกิินหกชั่่�วโมง 

เพ่ื่�อนำำ�ส่งเจ้้าพนักงานตำำ�รวจ ผู้้�บริหารโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง แล้้วแต่่กรณีี 

 	  ๒) 	บิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครองต้้องให้้การอุุปการะเลี้้�ยงดูู อบรม สั่่�งสอน และยัับยั้้�งพฤติิกรรม 

ท่ี่�ไม่่ดีีของเด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นนัักเรีียน/นัักศึึกษาท่ี่�อยู่่�ในความปกครองดููแลของตน รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงท่ี่�ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเด็็ก ตลอดจนต้้องไม่่สนัับสนุุนหรืือ

ปล่่อยปละละเลยให้้เด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นนัักเรีียน/นัักศึึกษาในปกครองรวมกลุ่่�มเพ่ื่�อก่่อเหตุทะเลาะวิิวาท ทำำ�ร้าย

ร่่างกายผู้้�อื่�น หรืือเตรีียมการเพ่ื่�อก่่อเหตุดัังกล่่าว และให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�เกี่่�ยวกับเร่ื่�องดัังกล่่าว

ติิดตามและสอดส่่องให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครัด ในกรณีีท่ี่�พบเด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นนัักเรีียน/นัักศึึกษา 

รวมกลุ่่�มเพ่ื่�อกระทำำ�การตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ถืือเป็็นความรับผิดชอบของบิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองของเด็็ก 

และเยาวชนที่่�เป็็นนัักเรีียนและนัักศึึกษาแล้้วแต่่กรณีี และให้้เป็็นอำำ�นาจหน้าท่ี่�ของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐตามกฎหมาย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้องท่ี่�จะแจ้้งให้้บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครองเข้้ามารัับทราบการกระทำำ�ของเด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นนัักเรีียน/

นัักศึึกษาดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ� ตัักเตืือน ทำำ�ทัณฑ์์บน หรืือวางข้้อกำำ�หนดเพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้กระทำำ�ความผิดอีก 

หรืืออาจให้้วางประกัันไว้้เป็็นจำำ�นวนเงิินตามสมควรแก่่ฐานานุุรููป แต่่จะเรีียกเงิินประกัันไว้้ได้้ไม่่เกิินระยะเวลา 

สองปีี หากเด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นนัักเรีียน/นัักศึึกษาได้้กระทำำ�ความผิดดังกล่่าวซ้ำำ��อีก ให้้ริิบเงิินประกัันเป็็นของกองทุุน

คุ้้�มครองเด็็กตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเด็็ก 

 	  ๓)		 ผู้้� ใดกระทำำ�การอัันเป็็นการยุุยง ส่่งเสริิม ช่่วยเหลืือ หรืือสนัับสนุุนให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษา  

ฝ่่าฝืืนบทบัญญััติิตามมาตรา ๖๔ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิิน 

สามเดืือน หรืือปรัับไม่่เกิินสามหมื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ หากการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุให้้นัักเรีียน 

หรืือนัักศึึกษาไปก่่อเหตุทะเลาะวิิวาท หรืือทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�น ผู้้�นั้้�นต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินหกเดืือน  

หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และหากเป็็นเหตุให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิตเพราะการทะเลาะวิิวาทหรืือทำำ�ร้าย

ร่่างกายนั้้�น ผู้้�นั้้�นต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

	 ๔)	ให้้โรงเรีียนและสถานศึึกษา มีีหน้าท่ี่�จััดให้้มีีกิิจกรรมในการแนะแนวเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการแก้้ไขปััญหา

นัักเรีียน/นัักศึึกษาทะเลาะวิิวาท โดยร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกวดขันและเร่่งรััดจัดทำำ�มาตรการ 

เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการทะเลาะวิิวาทของนัักเรีียน/นัักศึึกษาให้้เป็็นรููปธรรม เพ่ื่�อเป็็นการลดปัญหาสัังคม 

โดยเร่่งด่่วน 
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๓. 	 		นโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ

การพััฒนานัักเรีียน/นัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ เป็็นคนท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ  

มีีคุุณธรรม จริยธรรม มีีวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุข ห่่างไกลจากยาเสพติด  

การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรม 

เบี่่�ยงเบนท่ี่�สัังคมไม่่ยอมรับ ถืือเป็็นกลยุทธ์สำำ�คัญของกระทรวงศึึกษาธิิการในการกำำ�หนดนโยบายโครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข ให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งดำำ�เนิินงาน มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานดัังภาพท่ี่� ๓

ภาพท่ี่� ๓ เป้้าหมายสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข

๓.๑ 	ปั ัญหายาเสพติิด

กระทรวงศึึกษาธิิการ ประกาศนโยบายการป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา 

ท่ี่�สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทด้านความมั่่�นคง และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ยุุทธศาสตร์์ด้้านการ 

จััดการศึึกษาเพ่ื่�อความมั่่�นคง ภายใต้้กรอบมาตรการสำำ�คัญ ดัังนี้้� 

มาตรการที่่� ๑ มาตรการสร้างการรัับรู้้�และการสร้างภููมิคุ้้�มกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษา 
๑.๑		 สถานศึึกษาสร้้างการรัับรู้้� รณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์ ในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดท่ี่� 

หลากหลายช่่องทางในสถานศึึกษา เช่่น เสีียงตามสายในสถานศึึกษา ช่่องทางส่ื่�อสารในโซเชีียลมีีเดีีย รวมถึงการสอดแทรก 

ความรู้้�โทษพิิษภััยยาเสพติดในกิิจกรรมการเรีียนการสอนปกติิ/กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน และการเสริิมสร้้างทัักษะ 

สำำ�คัญต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสมกับช่วงวััย 

๑.๒		 ขยายช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� รณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์ ในการป้้องกัันและเฝ้้าระวััง 

ปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาไปยัังเครืือข่่ายบุุคคล/กลไกท่ี่�เกี่่�ยวข้องต่่าง ๆ เช่่น เครืือข่่ายนัักเรีียน/นัักศึึกษา  

เครืือข่่ายครู เครืือข่่ายผู้้�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึึกษา เครืือข่่ายคนในชุุมชน เป็็นต้้น 

๑.๓ 	ส่งเสริิมกิจกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา ภายใต้้กรอบ ๕ ด้้าน คืือ  

ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง และด้้านการบริหารจััดการ เพ่ื่�อให้้เกิิดการป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหายาเสพติดท่ี่�มีีความเข้้มแข็็ง เป็็นระบบ ต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน 

๑.๔ 	ส่งเสริิม พััฒนา และยกระดัับระบบการดููแลช่วยเหลืือ/ให้้คำำ�ปรึึกษาในสถานศึึกษา ให้้มีีความเข้้มแข็็ง  

โดยเน้้นส่่งเสริิมให้้มีีบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�เชิิงจิิตวิิทยา เป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่นัักเรีียน/นัักศึึกษาในสถานศึึกษา

•	 ปลอดยาเสพติด
•	 ปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า	  
	 และเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์
•	 ปลอดสื่�อลามกอนาจาร
•	 ปลอดการพนัน
•	 ปลอดการทะเลาะวิิวาท

เป้้าหมายสถานศึึกษา สถานศึึกษาสีีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุุข
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๑.๕ 	สถานศึึกษาส่่งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมการสร้้างภููมิิคุ้้�มกันยาเสพติดในสถานศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังนี้้�

			   ๑)		 สถานศึึกษาท่ี่� มีีการเรีียนการสอนระดัับชั้้�นปฐมวัย ให้้ส่่งเสริิม/ประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�  

เพ่ื่�อการพััฒนาทัักษะสมองในการวางรากฐานภููมิิคุ้้�มกันยาเสพติดในเด็็กปฐมวัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

			   ๒)		 สถานศึึกษาท่ี่�มีีการเรีียนการสอนระดัับประถมศึึกษา ให้้เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตเพ่ื่�อการป้้องกััน 

ยาเสพติด โดยบููรณาการทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� (เน้้นหนักในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขศึึกษาและพลศึึกษา)  

ควบคู่่�การสอดแทรกในกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน กิิจกรรมส่งเสริิมคุุณธรรม จริยธรรม กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น  

รวมถึงึการส่ง่เสริิม สนัับสนุนุ การให้้ความรู้้�เพ่ื่�อการป้อ้งกัันยาเสพติดิผ่านวิิทยากรด้า้นการป้อ้งกัันท่ี่�หลากหลาย ตามบริบิท  

และตามความเหมาะสม 

			   ๓)		 สถานศึึกษาท่ี่�มีีการเรีียนการสอนระดัับมัธยมศึึกษาและอาชีีวศึึกษา ให้้เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิต 

ทัักษะสัังคม และทัักษะอาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนการสอนปกติิ กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน กิิจกรรมตาม

ความสนใจและความถนััด กิิจกรรมกลุ่่�มเพ่ื่�อน/เครืือข่่ายเยาวชน กิิจกรรมจิิตอาสา กิิจกรรมในลัักษณะการสร้้างคุุณค่่า

ในตนเอง กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น ควบคู่่�การดููแลช่วยเหลืือ/ให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึงการเฝ้้าระวััง ค้้นหา 

คััดกรอง และปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในรููปแบบท่ี่�เหมาะสม 

			   ๔)		ศู นย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศััย ให้้เร่่งค้้นหาประชากรวััยเรีียน  

(เด็็กและเยาวชนนอกสถานศึึกษา) เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา พร้อมด้วยการให้้ความรู้้�และเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิต 

เพ่ื่�อการป้้องกัันยาเสพติดสอดแทรกในการเรีียนการสอนปกติิ กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน และกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ต่่าง ๆ 

ควบคู่่�การประสานหน่วยงานในการดููแลช่วยเหลืือ ส่่งต่่อ กรณีีกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�มีีพฤติิกรรมเลี่่�ยงหรืือมีีปััญหายาเสพติด 

มาตรการที่่� ๒ มาตรการสร้างพ้ื้�นที่่�ปลอดภััยในสถานศึึกษา 
๒.๑		 สถานศึึกษาร่่วมกับหน่วยงานท่ี่� เกี่่�ยวข้องในพื้้�นท่ี่�  ดำำ�เนิินการค้้นหา คััดกรอง (Re-X-ray) 

นัักเรีียน/นัักศึึกษา อย่่างน้้อยภาคเรีียนละ ๑ ครั้้�ง โดยขอให้้เน้้นกลุ่่�มมัธยมศึึกษาและอาชีีวศึึกษาท่ี่�มีีภาวะเสี่่�ยง

ต่่อปััญหายาเสพติดเป็็นเป้้าหมายเร่่งด่่วนลำำ�ดับแรกสุุด และให้้จััดทำำ�ข้อมููลรายบุุคคลเพ่ื่�อการดููแลช่วยเหลืือ 

ท่ี่�เหมาะสม 

๒.๒		 สถานศึึกษาจััดให้้มีีการดููแลช่วยเหลืือปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมกลุ่่�มเป้้าหมายเร่่งด่่วน ดัังนี้้� 

				    ๑)		 กลุ่่�มเสี่่�ยง (กลุ่่�มท่ี่�อาจมีีแนวโน้้มเข้้าไปเกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติด) ให้้สถานศึึกษาเน้้น การปรัับความคิด 

และพฤติิกรรมผู้้�เรีียน โดยการส่่งเสริิมกิจกรรมเชิิงบวก หรืือกิิจกรรมท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จักคุุณค่่าและมีีความภาคภูมิิใจ 

ในตนเอง ร่่วมด้วยการให้้คำำ�ปรึึกษา ติิดตาม เฝ้้าระวัังพฤติิกรรม และการเยี่่�ยมบ้าน ทั้้�งนี้้� ให้้สถานศึึกษาสร้้างช่่องทาง

ส่ื่�อสารใกล้้ชิิดกับผู้้�ปกครองอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

				    ๒)		 กลุ่่�มใช้้ยาเสพติิด ให้้สถานศึึกษาเน้้นการดููแลรักษาโดยการทำำ�จิิตสัังคมในสถานศึึกษา

เป็็นลำำ�ดับแรกสุุด โดยความร่วมมืือกัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่างครู ผู้้�ปกครอง และเจ้้าหน้าท่ี่�สาธารณสุุขในพื้้�นท่ี่� 

โดยสถานศึึกษาให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้เรีียนต่่อตามปกติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�นัักเรีียนติิดยาเสพติดไม่่สามารถดููแลรักษา 

ในรููปแบบจิิตสัังคมในสถานศึึกษาได้ ้ขอให้้สถานศึึกษาพิจิารณาร่่วมกันระหว่าง ครู ผู้้�ปกครอง และเจ้้าหน้าท่ี่�สาธารณสุุข

ในพื้้�นท่ี่�เป็็นรายกรณีีไป เพ่ื่�อดููแลบำำ�บัดรักษาโดยการส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลในพื้้�นท่ี่�  

	 ๒.๓		ส่ งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมเครืือข่่ายเยาวชน ในลัักษณะรููปแบบกิจกรรมท่ี่�เป็็นการส่ื่�อสารระหว่างเยาวชน

ถึึงเยาวชน เช่่น กิิจกรรมสร้้างพลัังเชิิงบวก กิิจกรรมพััฒนาตนเอง กิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น 
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	 ๒.๔		ส่ งเสริิมและพััฒนาให้้มีีระบบการเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา โดยใช้้กลไกบุุคคล/เครืือข่่าย

เข้้ามามีีส่่วนร่่วม เช่่น ลููกเสืือต้้านภััยยาเสพติด (มอบบทบาทให้้ลููกเสืือปฏิิบััติิหน้าท่ี่�เฝ้้าระวัังในสถานศึึกษาร่่วมกับครู) 

นัักเรีียน/นัักศึึกษาแกนนำำ� ครู เครืือข่่ายผู้้�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึึกษา คนในชุุมชน และให้้มีีช่่องทางส่ื่�อสาร 

เพ่ื่�อแจ้้งข่่าวสาร การแจ้้งเตืือนสถานการณ์์ต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด 

	 มาตรการที่่� ๓ มาตรการเสริมสร้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา 
	 ๓.๑		 ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติเชิิงบวกในการเปิิดเผยข้้อมููลปัญหายาเสพติดในสถานศึึกษาเพ่ื่�อการดููแลช่วยเหลืือ 

ท่ี่�เหมาะสม รวมถึงการให้้โอกาสนัักเรีียนโดยไม่่ถืือเป็็นความผิดของผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

 	 ๓.๒		ดำ ำ�เนิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข ภายใต้้เกณฑ์์มาตรฐาน 

ท่ี่�กำำ�หนด ประกอบด้้วย ๑) ยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงาน ๕ มาตรการ ได้้แก่่ มาตรการด้้านการป้้องกััน มาตรการ 

ด้้านการค้้นหา มาตรการด้้านการรัักษา มาตรการด้้านการเฝ้้าระวััง และมาตรการด้้านการบริหารจััดการ ๒) กลยุทธ์ 

๔ ต้้อง ๒ ไม่่ โดย ๔ ต้้อง คืือ ต้้องมีียุุทธศาสตร์์ ต้้องมีีแผนงาน ต้้องมีีระบบข้อมููล และต้้องมีีเครืือข่่าย และ ๒ ไม่่ คืือ 

ไม่่ปกปิิดข้อมููล และไม่่ไล่่นัักเรีียน/นัักศึึกษาออก ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดท่ี่�มีีความเข้้มแข็็ง  

เป็็นระบบ ต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน นำำ�ไปสู่่�การลดปัญหายาเสพติดและปััญหาพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์แบบองค์์รวม 

ในสถานศึึกษา 

 	 ๓.๓ 	 เน้้นบทบาทนักเรีียนแกนนำำ�/นัักศึึกษาแกนนำำ�ในการดำำ�เนิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุุข ร่่วมกับครูแกนนำำ�/อาจารย์์ท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษาแกนนำำ�

	 ๓.๔ 	จัดทำำ�แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม รองรัับการขัับเคลื่�อนงาน 

	 มาตรการที่่� ๔ มาตรการอำำ�นวยการ 
	 ๔.๑ 	การตรวจราชการของกระทรวงศึึกษาธิิการ ให้้บรรจุุประเด็็นงานยาเสพติดไว้้ในการตรวจติดตาม  

หรืือการนิิเทศงานในพื้้�นท่ี่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 ๔.๒ 	 ให้้สถานศึึกษารายงานผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในระบบ NISPA 

(Narcotics Information System for Province Agency) และรายงานสภาพการใช้้สารเสพติดและยาเสพติด  

ในสถานศึึกษา ผ่่านระบบดูแลและติิดตามการใช้้สารเสพติดในสถานศึึกษา CATAS (Care And Trace Addiction 

in School System) นอกจากนี้้� ให้้หน่วยงานต้้นสัังกััดระดัับพื้้�นท่ี่�กำำ�กับ ติิดตาม ตรวจสอบผลการรายงาน 

ของสถานศึึกษาอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 ๔.๓ 	ส่งเสริิม สนัับสนุุน กำำ�กับ ติิดตาม การดำำ�เนิินโครงการสำำ�คัญท่ี่�บรรจุุในแผนงานยาเสพติด เช่่น โครงการ

ลููกเสืือต้้านภััยยาเสพติดิ โครงการค่า่ยทัักษะชีีวิิตรวมพลัังเด็ก็และเยาวชน การพััฒนากลไก การให้้คำำ�ปรึึกษา การค้น้หา 

คััดกรอง ดููแลช่วยเหลืือ โครงการ TO BE NUMBER ONE กิิจกรรมรณรงค์์ป้้องกัันยาเสพติดในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย  

การประชุุมชี้้�แจงหน่วยงาน การประชุุมคณะทำำ�งาน เป็็นต้้น 
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๓.๒ ปััญหาการสููบบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ในสถานศึึกษา

ตามท่ี่�พระราชบัญญััติิควบคุุมผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญััติิควบคุุมเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่่�งมีีข้อเก่ี่�ยวข้องกัับนัักสููบหน้้าใหม่่และผู้้�บริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ท่ี่�เป็็นเยาวชน นัักเรีียน นัักศึึกษา  

ในสถานศึึกษา ประกอบกัับรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้มีีนโยบายสำำ�คัญให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งเป็็นโรงเรีียน 

ปลอดบุหร่ี่�/บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าและเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ ๑๐๐ % เพื่่�อป้้องกััน แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน  

จึึงได้้ออกประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เร่ื่�อง มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการบริโภค

เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้หน่่วยงาน สถานศึึกษา ใช้้เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

๑.		 ให้้สถานศึึกษาดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิควบคุุมผลิตภััณฑ์์ยาสููบ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบััญญััติิ

ควบคุุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับสถานศึึกษา 

๒.		 ให้้สถานศึึกษาทุุกระดัับเป็็นสถานท่ี่�ปลอดจากการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 

๓.		  ให้้ผู้้�บริหารส่่วนราชการ ผู้้�บริหารหน่วยงานราชการ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างแก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา ไม่่สููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในสถานศึึกษา 

๔.		 ห้้ามนักเรีียน/นัักศึึกษา สููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าหรืือด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ขณะท่ี่�สวมเครื่�องแบบของ 

สถานศึึกษา

๕.		 ให้้สถานศึึกษาสอดแทรกและเน้้นย้ำำ��เร่ื่�องพิิษภััยของการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการด่ื่�มเครื่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ในการเรีียนการสอนทุุกระดัับ

๖.		  ให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งจััดกิจกรรมรณรงค์์ สร้้างวััฒนธรรมด้านสุุขภาพอนามััย ติิดป้ายห้้ามสูบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

และห้้ามดื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในบริเวณสถานศึึกษาทุุกระดัับ

๗.		 ให้้หน่วยงานต้้นสัังกััด/สถานศึึกษาสนัับสนุุนการผลิตส่ื่�อนวััตกรรมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ด้านพิิษภััย 

จากบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ รวมถึงการวิิจััยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

ด้้านสุุขภาพ	

๓.๓  ปััญหาสื่่�อลามกอนาจาร

ปััญหาส่ื่�อลามก อนาจาร ปััจจุบัันเผยแพร่่อย่่างแพร่่หลายในอิินเตอร์์เน็็ต เว็็บไชต์์ ส่ื่�อออนไลน์์ ดัังนั้้�น  

สถานศึึกษาและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องต้้องกำำ�กับติดตาม ตรวจสอบ ดููแล เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาตามแนวทาง ดัังนี้้�

๑) 		ควบ คุุม ดููแล ป้้องกัันมิิให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษานำำ�ข้อมููลข่าวสาร ส่ื่�อลามกอนาจาร และส่ื่�อบัันเทิิง 

ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับเร่ื่�องเพศเข้้ามาเผยแพร่ในสถานศึึกษา 

๒) 		จั ดทำำ�หลัักสููตรบููรณาการการสอนในเร่ื่�องเพศศึึกษา ศีีลธรรม คุุณธรรมจริิยธรรมท่ี่�ดีี และเหมาะสม 

ในทางสัังคมให้้กัับนักเรีียน/นัักศึึกษา 

๓) 		จั ดกิจกรรมและเสริิมสร้้างค่่านิิยม ปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรมที่่� ดีีงามให้้กัับนักเรีียน/นัักศึึกษา  

เพ่ื่�อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม 

๔) 		ประสานความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้าท่ี่�และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องในการตรวจตรา ควบคุุมดูแล ตามแหล่่งจำำ�หน่่าย 

และเผยแพร่ 

๕) 		ดำ ำ� เ นิินการตรวจค้นยึึดสิ่่� งของและลงโทษหากพบนักเรีียน/นัักศึึกษานำำ�สื่�อลามกอนาจาร 

เข้้ามาในสถานศึึกษา ให้้ติิดต่อประสานงานผู้้�ปกครองเพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

๖)		ม อบครููประจำำ�ชั้้�น ติิดตามและเฝ้้าระวัังนัักเรีียน/นัักศึึกษาภายหลัังดำำ� เนิินการแก้้ ไขแล้้ว  

เพ่ื่�อเป็็นการแก้้ไขปััญหาในระยะต่่อไปมิิให้้เกิิดขึ้้�น
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๓.๔  ปััญหาการพนััน

ปััญหาการพนัน สถานศึึกษาต้้องดำำ� เ นิินการทำำ�ใ ห้้ นัักเรีียน/นัักศึึกษา มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ 
เร่ื่�องการพนันอย่่างเป็็นจริงและมีีเหตุผลมากขึ้้�น เน้้นให้้เห็็นถึึงอัันตรายท่ี่�มากัับการพนัน เพราะว่่ามาตรการ 
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการพนันใด ๆ จะประสบความสำำ�เร็็จมิได้้หากไม่่สามารถปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติของนัักเรีียน/ 
นัักศึึกษา ดัังนั้้�น การสร้้างทัักษะในการตััดสินใจเชิิงบวกทำำ�ให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษามีีความเข้้มแข็็ง รู้้�จักดููแลควบคุุม
ความคิด จิิตใจ อารมณ์ แก้้ปััญหาเป็็น การบำำ�บัดแนวพฤติิกรรมการรู้้�คิด (Cognitive Behavioral Therapy)  
จะเปลี่่�ยนแปลงแนวคิดการรัับรู้้�ท่ี่�บิิดเบืือน เป็็นการคิิดอย่่างมีีเหตุผลและสมจริง มองโลกในแง่่บวก จากการวิิจััยพบว่า
ปััญหาการพนันท่ี่�พบมากท่ี่�สุุดคืือปััญหาการเล่่นการพนันทายผลฟุตบอล ดัังนั้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการมีีความตระหนัก
ถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่นัักเรีียน/นัักศึึกษา และผู้้�ปกครอง จึึงกำำ�หนดนโยบายในการป้้องกัันและแก้้ปััญหาการเล่่น
พนันบอลในสถานศึึกษา ดัังนี้้� 

๑) 		 ใ ห้้สำำ�นักงานเขตพื้้� น ท่ี่� การ ศึึกษา (สพท. )  และสถานศึึกษาดูู แลรับผิดชอบการป้้อง กััน 
และแก้้ปััญหาการเล่่นพนันทายผลฟุตบอลอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยให้้ถืือเป็็นพัันธกิิจท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิติิทุุกระดัับชั้้�น 
หากบุุคลากรท่ี่�ได้้รัับมอบหมายละเลย ให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นจงใจละเลยการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ให้้ผู้้�บัังคัับบัญชาดำำ�เนิินการ 
ทางวิินััยทัันทีี 

๒)		ครู  บุุคลากรทางการศึึกษา ลููกจ้้างประจำำ� และลููกจ้้างชั่่�วคราวในสถานศึึกษา/ต้้องให้้ความร่วมมืือ 
ในการป้้องกัันและแก้้ปััญหาอย่่างเต็็มศักยภาพ 

๓) 		 ขอความร่วมมืือจากผู้้�ปกครองและญาติิของนัักเรีียน/นัักศึึกษาให้้ดููแลอย่่างใกล้้ชิิด 
๔) 		หากพบว่าครู บุุคลากร และลููกจ้้างในสถานศึึกษามีีพฤติิกรรมการเล่่นพนันให้้ว่่ากล่่าวตักเตืือน หากยัังมีี

พฤติิกรรมเช่่นเดิิมอีกให้้พิิจารณาโทษทางวิินััย
๕) 		 ให้้สถานศึึกษาตรวจสอบและประมวลผลการมาสายหรืือไม่่มาเรีียนของนัักเรีียน ครู และบุุคลากร 

ในสถานศึึกษา เปรีียบเทีียบช่วงก่่อนและระหว่างมีีการแข่่งขัันว่่าผิิดปกติิหรืือไม่่ และมีีผลมาจากการแข่่งขัันฟุุตบอลหรืือไม่่ 
พร้อมทั้้�งหาแนวทางแก้้ไขให้้เหมาะสม 

๖) 		 ให้้สถานศึึกษาติิดตามตารางการแข่่งขัันพร้อมทั้้�งบัันทึึกตารางการแข่่งขัันฟุุตบอลให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษาทราบ 
เพ่ื่�อบริการเปิิดให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษาชมในเวลาท่ี่�เหมาะสม 

๗) 		หากโรงเรีียนประสบปัญหาพนันบอลไม่่สามารถแก้้ปััญหาเองได้้ สามารถประสานความช่วยเหลืือมาได้้ท่ี่� 

สำำ�นักพััฒนากิิจกรรมนักเรีียน สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ  

๓.๕ ปััญหาการทะเลาะวิิวาท

ปััญหาทะเลาะวิิวาทของนัักเรีียน/นัักศึึกษามีีการก่่อเหตุทะเลาะวิิวาทและทำำ�ร้ายร่่างกายกััน  
บางกรณีี มีีผู้้�เสีียหายได้้รัับบาดเจ็็บถึงขั้้�นทุุพพลภาพและถึึงแก่่ชีีวิิต นัักเรีียน/นัักศึึกษาบางรายเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้องโดยตรง
หรืืออยู่่�ในเหตุการณ์์ ก่่อให้้เกิิดการเสีียขวััญและเป็็นท่ี่�วิิตกกัังวลของผู้้�ปกครองและสัังคมทั่่�วไป กระทรวงศึึกษาธิิการ
ได้้ตระหนักในปััญหาดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา การทะเลาะวิิวาทของนัักเรีียน
นัักศึึกษา ดัังนี้้�

๑) 		 ให้้สถานศึึกษาประสานงานกัับเจ้้าหน้าท่ี่�หน่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องร่่วมกันเฝ้้าระวััง ตรวจตามจุดเสี่่�ยง
สม่ำำ��เสมอ และมีีเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจเฝ้้าระวัังหน้าประตููสถานศึึกษาในช่่วงเช้้าและช่่วงเลิิกเรีียน 

๒)		จั ดประชุุมภาคีีเครืือข่่ายเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน โดยสถานศึึกษาร่่วมกับเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ ทหาร และหน่วยงาน
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
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๓) 		 การบังัคัับใช้้กฎหมายโดยการประสานให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจใช้้กฎหมายเข้้มงวด หากพบผู้้�กระทำำ�ผิดให้้ดำำ�เนินิ
การตามกฎหมายขั้้�นสููงสุุด 

๔)		 ให้้สถานศึึกษาจััดประชุุมผู้้�ปกครองนัักเรีียน/นัักศึึกษา เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและให้้ช่่วยกัันสอดส่องดููแล
บุุตรหลาน โดยเฉพาะเวลาเดิินทางไป-กลัับ เพ่ื่�อป้้องกัันเหตุร้้ายท่ี่�อาจจะเกิิดได้้ 

๕) 		 สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจกับนักเรีียน/นัักศึึกษา และผู้้�ปกครอง ตามประกาศคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษา 
ความสงบแห่่งชาติิ (คสช.) ท่ี่� ๓๐/๒๔๔๙ เร่ื่�อง มาตรการในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการทะเลาะวิิวาทของนัักเรีียน/
นัักศึึกษา โดยถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครัด 

๖) 		 อบรมนักเรีียน/นัักศึึกษาให้้อยู่่�ในระเบีียบวิินััยของสถานศึึกษา และปฏิิบััติิตนตามกฎหมายบ้้านเมืือง 
๗) 		 ให้้สถานศึึกษาจััดทำำ�แผน ปฏิิทิินกำำ�หนดแผนงาน และวิิธีีการป้้องกัันการทะเลาะวิิวาทของสถานศึึกษา 

ให้้ชััดเจน 
๘)		 ให้้สถานศึึกษาสำำ�รวจ เฝ้้าระวััง และติิดตาม ดููแลพฤติิกรรมนักเรีียน/นัักศึึกษาท่ี่� เสี่่�ยงต่่อ  

การกระทำำ�ผิดอย่่างใกล้้ชิิด พร้อมจัดกิจกรรมปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
๙) 		 ให้้สถานศึึกษาจััดทำำ�แฟ้้มประวััติินัักเรีียน/นัักศึึกษากลุ่่�มเสี่่�ยง และครูท่ี่�ปรึึกษาออกตรวจเยี่่�ยมบ้านนัักเรีียน/

นัักศึึกษาอย่่างทั่่�วถึง
จากนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการดัังกล่่าวมีีความสอดคล้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ได้้กำำ�หนด

ยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาการศึึกษาภายใต้้ ๖ ยุุทธศาสตร์์ โดยการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด ดำำ�เนิินงาน
ยุุทธศาสตร์์การจััดการศึึกษาเพื่่�อความมั่่�นคง แผนระดัับ ๓ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่�อวัันท่ี่� ๔ ธัันวาคม ๒๕๖๐  
มีีเป้้าหมายคืือ “คนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการศึึกษา การดููแล และป้้องกัันจากภััยคุุกคามในชีีวิิตรููปแบบใหม่” โดยกระทรวง
ศึึกษาธิิการตระหนักและเห็็นความสำำ�คัญถึึงปััญหาดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดให้้สถานศึึกษาในสัังกััดดำำ�เนิินงานโครงการ
สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา
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๒บทที่่�

	 ห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว หมายถึึง ห้้องเรีียน/แผนกเรีียนท่ี่�ปลอดสารเสพติิด ยาเสพติด และอบายมุุข  

รวมถึงปััจจัยเสี่่�ยงทุุกชนิิด โดยมีีการดำำ�เนิินงานของนัักเรีียนแกนนำำ� ๔ ฝ่่ายในด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา สารเสพติด/ 

ยาเสพติด อบายมุุข และพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสมาชิิกในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน เพ่ื่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกันยาเสพติด

และอบายมุุข

	 ด้้วยสภาพของสถานศึึกษาในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�มีีความแตกต่่างตามพื้้�นท่ี่� ตั้้�งแต่่จำำ�นวน

นัักเรีียน/นัักศึึกษา สภาพอาคารสถานท่ี่� สภาพแวดล้อมของชุุมชนและสัังคม เพ่ื่�อให้้การประเมิินห้้องเรีียนสีีขาว/

แผนกสีีขาวเป็็นไปตามสภาพของสถานศึึกษาท่ี่�มีีความแตกต่่างกััน ศููนย์์อำำ�นวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด  

กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศอ.ปส.ศธ.) จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินสถานศึึกษาท่ี่�มีีผลดำำ�เนิินงานห้้องเรีียนสีีขาว 

/แผนกสีีขาว เป็็น ๓ ระดัับ ดัังนี้้�

	 ๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ๑.๑ ระดัับประถมศึึกษา

	 - 	 ขนาดเล็็ก มีีนัักเรีียนต่ำำ��กว่่า ๑๒๐ คน (ไม่่นัับรวมนักเรีียนระดัับอนุุบาล) ดำำ�เนิินการห้้องเรีียน  

						สี      ขาวอย่่างน้้อย ๑ ห้้องเรีียน 

 						      - 	 ขนาดกลาง มีีนัักเรีียนตั้้�งแต่่ ๑๒๐ - ๖๐๐ คน ดำำ�เนิินการห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้องเรีียน

	 - 	 ขนาดใหญ่่ (รวมใหญ่พิิเศษ) มีีนัักเรีียนตั้้�งแต่่ ๖๐๑ คนขึ้้�นไป ดำำ�เนิินการห้้องเรีียนสีีขาว  

 		ทุ  กห้้องเรีียน

 		ห  มายเหตุ การดำำ�เนิินกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาวให้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� ๔ 

 	 ๑.๒ ระดัับมัธยมศึึกษา

	 - 	 ขนาดเล็็ก มีีนัักเรีียนต่ำำ��กว่่า ๕๐๐ คน ดำำ�เนิินการห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้องเรีียน 

	 - 	 ขนาดกลาง มีีนัักเรีียนตั้้�งแต่่ ๕๐๐ - ๑,๔๙๙ คน ดำำ�เนิินการห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้องเรีียน

	 - 	 ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิิเศษ) มีีนัักเรีียนตั้้�งแต่่ ๑,๕๐๐ คนขึ้้�นไป ดำำ�เนิินการห้้องเรีียนสีีขาว  

	  	ทุ กห้้องเรีียน

บทที่่�

การดำำ�เนิินงาน 
ขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม 

ห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
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	 ๒. ระดับอาชีวศึกษา ดำ�เนินการแผนกสีขาวทุกแผนกเรียน

๓. ระดัับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอััธยาศััย (กศน.) ดำำ�เนิินการห้้องเรีียนสีีขาวทุุกตำำ�บล  

ที่่�ศููนย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััยเขต/อำำ�เภอ (กศน.เขต/อำำ�เภอ)

	 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ของกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ให้้สถานศึึกษา 

แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้องเรีียน/แผนกสีีขาวทุกแผนก ทั้้�งนี้้� ขอให้้คำำ�นึงถึึงผลสัมฤทธิ์์�ของการดำำ�เนิินงาน 

ตามวัตถุุประสงค์์ของกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาวให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดยมีีแนวทาง 

การดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

๑. กลยุุทธ์์และกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 การดำำ�เนิินงานของกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ได้้กำำ�หนดกลยุทธ์เพ่ื่�อเป็็นกระบวนการ ในการดำำ�เนิินงาน 

ภายในกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว มีีองค์์ประกอบทั้้�ง ๔ ด้้าน คืือ มีีแหล่่งเรีียนรู้้� ดููแลช่วยเหลืือ เอื้้�อเฟื้้�อ 

ด้้วยคุุณธรรม และสร้้างสรรค์์ด้้วยกิิจกรรม โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

 ๑.๑ มีีแหล่งเรีียนรู้้� มีีการจััดกิจกรรมในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน เช่่น จััดบอร์์ด จััดทำำ�สื่�อท่ี่�เป็็นสิ่่�งพิิมพ์ หนังสืือ 

วารสาร หนังสืือพิิมพ์ จดหมายข่่าว ฯลฯ ท่ี่�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับยาเสพติด บุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์  

ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท โรคเอดส์ การตั้้�งครรภ์์ก่อ่นวััยอัันควร อบายมุุข อุุบัติัิภััย โดยนำำ�สถานการณ์์

ข่่าวสารทุุกด้้านมาเสนอให้้เพ่ื่�อนนัักเรีียน/นัักศึึกษารัับรู้้�ตามสถานการณ์์ปััจจุบััน

 ๑.๒ ดููแลช่่วยเหลืือ จััดให้้มีีนัักเรีียนแกนนำำ�/นัักศึึกษาแกนนำำ� เพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษาดููแลช่วยเหลืือ 

ซ่ึ่�งกัันและกััน ตอบสนองปััญหาของพฤติิกรรมของนัักเรีียน/นัักศึึกษา และช่่วยเหลืือด้้านการเรีียนโดยให้้ 

คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� และให้้การช่่วยเหลืือ หากไม่่สามารถแก้้ไขได้้ให้้รายงานครููประจำำ�ชั้้�น/อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาทราบ  

เพ่ื่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

 ๑.๓ เอื้้�อเฟ้ื้�อด้้วยคุุณธรรม มีีหลัักธรรมประจำำ�ห้้องเรีียน/แผนกเรีียน เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษา ทุุกคนมีี

คติพจน์หรืือหลัักธรรมคำำ�สอนตามศาสนาท่ี่�ตนนัับถืือมาเป็็นหลัักยึึดปฏิิบััติิในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน เช่่น พรหมวิิหาร ๔  

(มีีความเมตตา กรุุณา มุุทิิตา อุุเบกขา) จะทำำ�ให้้ทุุกคนรัักกัันช่่วยเหลืือกััน เป็็นต้้น

 ๑.๔ สร้างสรรค์์ด้้วยกิิจกรรม มีีกิิจกรรมท่ี่�สร้้างสรรค์์ท่ี่�จะช่่วยให้้มีีความสามััคคี และใช้้เวลาว่่าง 

ให้้เป็็นประโยชน์์ ไม่่ไปมั่่�วสุมกับยาเสพติด บุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน  

การทะเลาะวิิวาท เช่่น การเล่่นกีีฬา การเล่่นดนตรีี ศิิลปะ และกิิจกรรมตามที่่�กลุ่่�มสนใจร่วมกันจััดทำำ�ขึ้้�น เพ่ื่�อพััฒนาร่่างกาย

และจิิตใจ รวมทั้้�งกิิจกรรมทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษาร่ว่มกับชุมชนด้้วยกระบวนการ “บวร” (บ้า้น วััด โรงเรีียน)

ภาพท่ี่� ๔ กลยุุทธ์และกิิจกรรมห้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

กลยุทธ์

ผู้้�เรีียน 

ผู้้�เรีียน 

ผู้้�เรีียน 

ผู้้�เรีียน 

มีีแหล่งเรีียนรู้้� ฝ่่ายการเรีียน

เอื้้�อเฟื้้�อด้้วยคุุณธรรม ฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน

ดููแลช่วยเหลืือ ฝ่่ายการงาน

สร้้างสรรค์์ด้้วย
กิิจกรรม

ฝ่่ายกิิจกรรม นัักเรีียนแกนนำำ� 
นัักศึึกษาแกนนำำ�

นัักเรีียนแกนนำำ� 
นัักศึึกษาแกนนำำ�

นัักเรีียนแกนนำำ� 
นัักศึึกษาแกนนำำ�

นัักเรีียนแกนนำำ� 
นัักศึึกษาแกนนำำ�
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๒. การจััดองค์์กรภายในห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

	 การขัับเคลื่�อนกลยุุทธ์ทั้้�ง ๔ ด้้านของห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว คืือ มีีแหล่งเรีียนรู้้� ดููแลช่วยเหลืือ เอื้้�อเฟื้้�อ
ด้้วยคุุณธรรม สร้้างสรรค์์ด้้วยกิิจกรรม จะต้้องมีีกลไกของการขัับเคลื่�อนการทำำ�งานในรููปของการจััดองค์์กรภายในห้้องเรีียน
สีีขาว/แผนกสีีขาว ประกอบด้วยนัักเรีียนแกนนำำ�/นัักศึึกษาแกนนำำ� แบ่่งออกเป็็น ๔ ฝ่่าย คืือ ฝ่่ายการเรีียน ฝ่่ายการงาน  
ฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน และฝ่่ายกิิจกรรม โดยมีีภาระหน้าท่ี่� ดัังนี้้�

๑)		หัวหน้าห้้องเรีียน/แผนกเรีียน ปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ดัังนี้้�
 		 ๑.๑ 	อำ ำ�นวยการ กำำ�กับดูแล สั่่�งการ การดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่าย

	  		 ๑.๒ 	 ประสานงาน รายงาน บัันทึึก และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่าย
			  ๑.๓ 	ช่ วยดููแลแก้้ไข ให้้คำำ�ปรึึกษาข้้อปััญหาของเพ่ื่�อน ๆ และน้้อง ๆ ท่ี่�ถููกต้้อง
			  ๑.๔ 	 รายงานปััญหา อุุปสรรค ความต้องการช่่วยเหลืือให้้ครูประจำำ�ชั้้�น อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา เพ่ื่�อทราบ 
 และแก้้ไขปััญหา
			  ๑.๕ 	 ตรวจสอบสมุุดบันทึึกการปฏิิบััติิงานของแกนนำำ� ๔ ฝ่่าย และปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

๒)		 รองหััวหน้าฝ่่ายการเรีียน ปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ดัังนี้้�
 		 ๒.๑ 	รั บผิดชอบการดููแลช่วยเหลืือ การบ้้าน ช่่วยสอน อธิิบาย และงานด้้านวิิชาการ

	 		 ๒.๒ 	รั บผิดชอบการดููแลและร่่วมมืือให้้ผลสัมฤทธิ์์�การเรีียนบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์
	 		 ๒.๓ 	รั บผิดชอบงานด้้านวิิชาการทุุกกลุ่่�มสาระวิิชาท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
			 ๒.๔ 	รั บผิดชอบจัดแหล่งเรีียนรู้้� มุุมความรู้้� ป้้ายนิิเทศภายในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน
			 ๒.๕ 	บั นทึึกผลการปฏิิบััติิงานทุุกวัันและปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
 ๓) 	รองหััวหน้าฝ่่ายการงาน ปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ดัังนี้้�
 		 ๓.๑ 	รั บผิดชอบความสะอาด ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้อยในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน

 			  ๓.๒	รั บผิดชอบของมีีค่่า วััสดุุ อุุปกรณ์์ ประตูู หน้าต่่าง ภายในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน  
 หากชำำ�รุดแจ้้งงานอาคารสถานท่ี่� 
 			  ๓.๓ 	 ตรวจสอบจุดเสี่่�ยง ตรวจสอบอุปกรณ์์ไฟฟ้้า และต้้องมีีมาตรการป้้องกัันอััคคีภััย อุุบััติิเหตุ 
 ภายในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน 
	  		 ๓.๔ 	จั ดทำำ� ตรวจสอบ ติิดตาม และดููแลรักษาสมุุดบันทึึกการปฏิิบััติิงานของแกนนำำ� ๔ ฝ่่าย
 			  ๓.๕ 	บั นทึึกผลการปฏิิบััติิงานทุุกวัันและปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

 ๔) 	รองหััวหน้าฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน ปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ดัังนี้้�
 		 ๔.๑ 	รั บผิดชอบตรวจสอบการนำำ�สารเสพติด ยาเสพติด อาวุุธ เข้้ามาภายในสถานศึึกษา

 			  ๔.๒ 	รั บผิดชอบเฝ้้าระวัังไม่่ให้้มีีการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ เสพยาเสพติด
เล่่นการพนัน การดููส่ื่�อลามกอนาจาร การทะเลาะวิิวาท การแต่่งกายท่ี่�ไม่่เหมาะสมในกลุ่่�มเพ่ื่�อน 

 		 ๔.๓ 	 การให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา ปััญหาพฤติิกรรมเสี่่�ยง ให้้มีีทางออกของปััญหาท่ี่�ถููกต้้อง
	 		 ๔.๔ 	กำ ำ�หนดมาตรการในการแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยงของนัักเรีียน/นัักศึึกษาในห้้องเรีียน

			  ๔.๕ 	 การรายงานพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่สามารถแก้้ปััญหาได้้ให้้ครููประจำำ�ชั้้�น อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เฝ้้าระวััง  
และช่่วยแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมท่ี่�ไปเกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติด

 		 ๔.๖	บั นทึึกผลการปฏิิบััติิงานทุุกวัันและปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
 ๕) 	รองหััวหน้าฝ่่ายกิิจกรรม ปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ดัังนี้้�

 			  ๕.๑ 	รั บผิดชอบงานกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์/กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในห้้องเรีียน/แผนกเรีียนในสถานศึึกษา 
และนอกสถานศึึกษา เช่่น วัันสำำ�คัญ กีีฬา วิิชาการ เป็็นต้้น 

 		 ๕.๒ 	 ประสานงานระหว่าง ครู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน/นัักศึึกษา และชุุมชนในการจััดกิจกรรม
 			  ๕.๓ 	จั ดทำำ�โครงงานห้้องเรีียนปลอดบุหรี่่� / บุุหรี่่� ไฟฟ้้า หรืือ ปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์  
หรืือ ปลอดยาเสพติด หรืือ ปลอดสื่�อลามกอนาจาร หรืือ ปลอดการพนัน หรืือ ปลอดการทะเลาะวิิวาท

 		 ๕.๔ 	บั นทึึกผลการปฏิิบััติิงานทุุกวัันและปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย



ครูประจำ�ชั้น

ครูที่ปรึกษา

รองหัวหน้า

ฝ่ายการเรียน

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

นักเรียน 

นักศึกษา 

แกนนำ�

รองหัวหน้า

ฝ่ายการงาน

รองหัวหน้า

ฝ่ายสารวัตรนักเรียน

รองหัวหน้า

ฝ่ายกิจกรรม

หัวหน้าชั้น

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔24

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

แผนผัังคณะทำำ�งานห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว 
ระดัับชั้้�น/แผนก.......................................ปีีที่่�...............

				    คติิพจน์์/หลักธรรมประจำำ�ห้้อง..........................................................................

หมายเหตุ 			   ๑. 	ติ ดรูปภาพคณะทำำ�งานทุุกคน

				    ๒. 	พิ มพ์ ช่ื่�อ-นามสกุุล และตำำ�แหน่ง อยู่่�ด้านล่่างรููปภาพ

 				    ๓. 	จำ ำ�นวนนัักเรีียนแกนนำำ�/นัักศึึกษาแกนนำำ� สามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสม

ภาพท่ี่� ๕ แผนผัังคณะทำำ�งานห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 25

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

ภาพท่ี่� ๖ ตััวอย่่างแผนผัังคณะทำำ�งานห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔26

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

๓. มาตรฐานและตััวบ่่งชี้้�ในการประเมิินกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 ประกอบด้วยมาตรฐาน ๔ ฝ่่าย ๑๖ ตััวบ่งชี้้� ๑๐๐ คะแนน ดัังนี้้�

 ๑. 	มาตรฐานฝ่่ายการเรีียน (๒๕ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ ตััวบ่งชี้้� ดัังนี้้� 
 			  ๑.๑ 	จั ดตั้้�งทีีมงานแกนนำำ�รับผิดชอบงานฝ่่ายการเรีียนของห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)
 			  ๑.๒ 	ที มงานแกนนำำ�มีีกระบวนการช่่วยเหลืือเพื่่�อนในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�  
 ความเข้้าใจในกิิจกรรมการเรีียนการสอน (๕ คะแนน)
			  ๑.๓ 	ที มงานแกนนำำ�จัดทำำ�แบบสรุุปผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน/นัักศึึกษาทุุกคน 
 ในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)
 			  ๑.๔ 	ที มงานแกนนำำ�จัดทำำ�แหล่งเรีียนรู้้�/มุุมความรู้้�/ป้้ายนิิเทศในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๑๐ คะแนน)

 ๒. 	มาตรฐานฝ่่ายการงาน (๒๕ คะแนน) ประกอบด้้วย ๔ ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

 		 ๒.๑ 	จั ดตั้้�งทีีมงานแกนนำำ�รับผิดชอบงานฝ่่ายการงานของห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)

 			  ๒.๒ ทีีมงานแกนนำำ�ดูแลพื้้�นท่ี่�ภายในห้้องเรีียน/แผนกเรีียนและรอบห้้องเรีียน/แผนกเรีียน  
 (๕ คะแนน)
 			  ๒.๓ 	ที มงานแกนนำำ�ดูแลทรัพย์์สิินและความปลอดภััยในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)
			  ๒.๔ 	ที มงานแกนนำำ�จัดทำำ� ตรวจสอบ และติิดตาม สมุุดบันทึึกการปฏิิบััติิงาน ๔ ฝ่่าย ตามโครงสร้้าง 
 ห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๑๐ คะแนน)

๓. 		มาตรฐานฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน (๒๕ คะแนน) ประกอบด้้วย ๔ ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้� 

 			  ๓.๑ 	จั ดตั้้�งทีีมงานแกนนำำ�รับผิดชอบงานฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียนในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)

 			  ๓.๒ 	ที มงานแกนนำำ�มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียนในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)

			  ๓.๓ 	ที มงานแกนนำำ�มีีการกำำ�หนดมาตรการการแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยงของนัักเรีียน/นัักศึึกษาในห้้องเรีียน/ 

 แผนกเรีียน (๕ คะแนน)

 			  ๓.๔ 	ที มงานแกนนำำ�มีีการบัันทึึกการดำำ�เนิินงานตามมาตรการการแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยงของนัักเรีียน/ 

 นัักศึึกษาในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๑๐ คะแนน)

๔. 		มาตรฐานฝ่่ายกิิจกรรม (๒๕ คะแนน) ประกอบด้้วย ๔ ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

 			  ๔.๑ 	จั ดตั้้�งทีีมงานแกนนำำ�รับผิดชอบงานฝ่่ายกิิจกรรมของห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)

 			  ๔.๒ 	ที มงานแกนนำำ�จัดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ภายในห้้องเรีียน/แผนกเรีียน (๕ คะแนน)

 			  ๔.๓ 	ที มงานแกนนำำ�ให้้ความร่วมมืือการจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์นอกห้้องเรีียน/นอกแผนกเรีียน (๕ คะแนน)

			  ๔.๔ 	ที มงานแกนนำำ�จัดทำำ�โครงงานเกี่่�ยวกับห้้องเรีียนปลอดบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือ ปลอดเครื่่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ หรืือ ปลอดยาเสพติด หรืือ ปลอดสื่�อลามกอนาจาร หรืือ ปลอดการพนัน หรืือ ปลอดการทะเลาะวิิวาท  

(๑๐ คะแนน)

	สรุ ปผลการประเมิินกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

๒๐ 

     2.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายการงานของหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

       2.2 ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายในหองเรียน/แผนกเรียนและรอบหองเรียน/แผนกเรียน    

              (๕ คะแนน) 

    2.3 ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสินและความปลอดภยัในหองเรียน/แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

2.4 ทีมงานแกนนําจัดทํา ตรวจสอบ และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 4 ฝาย ตามโครงสราง 

             หองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 

 ๓. มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

     3.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายสารวัตรนักเรียนในหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    3.2 ทีมงานแกนนํามีกระบวนการดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียนในหองเรียน/แผนกเรียน           

           (๕ คะแนน) 

3.3 ทีมงานแกนนํามีการกําหนดมาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/นักศึกษาในหองเรียน/ 

              แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 

   3.4 ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการดําเนินงานตามมาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/ 

นักศึกษาในหองเรียน/แผนกเรียน (10 คะแนน) 

๔. มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน)  ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

    4.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายกิจกรรมของหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    4.2 ทีมงานแกนนําจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคภายในหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    4.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมือการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอกหองเรียน/นอกแผนกเรียน    

         (๕ คะแนน) 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงานเก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการ

ทะเลาะวิวาท  (10 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

๒๑ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail: ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรียนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

จํานวนนักเรียนในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียนแกนนาํ ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

         ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/1 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 27

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

๒๐ 

     2.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายการงานของหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

       2.2 ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายในหองเรียน/แผนกเรียนและรอบหองเรียน/แผนกเรียน    

              (๕ คะแนน) 

    2.3 ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสินและความปลอดภยัในหองเรียน/แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

2.4 ทีมงานแกนนําจัดทํา ตรวจสอบ และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 4 ฝาย ตามโครงสราง 

             หองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 

 ๓. มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

     3.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายสารวัตรนักเรียนในหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    3.2 ทีมงานแกนนํามีกระบวนการดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียนในหองเรียน/แผนกเรียน           

           (๕ คะแนน) 

3.3 ทีมงานแกนนํามีการกําหนดมาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/นักศึกษาในหองเรียน/ 

              แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 

   3.4 ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการดําเนินงานตามมาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/ 

นักศึกษาในหองเรียน/แผนกเรียน (10 คะแนน) 

๔. มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน)  ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

    4.1 จัดตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบงานฝายกิจกรรมของหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    4.2 ทีมงานแกนนําจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคภายในหองเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

    4.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมือการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอกหองเรียน/นอกแผนกเรียน    

         (๕ คะแนน) 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงานเก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการ

ทะเลาะวิวาท  (10 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

๒๑ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail: ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรียนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี.................. 

จํานวนนักเรียนในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียนแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

         ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/1 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔28

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๒๒ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีน  

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรยีนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม        

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 

๒๓ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน/หลักธรรม  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน  4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 29

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๒๒ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีน  

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรยีนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม        

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 

๒๓ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตัง้ทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน/หลักธรรม  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน  4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔30

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๒๔ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีนของ 

สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียนในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/ 

 ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใชยาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย         

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 

๒๓ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน        

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสบูบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของ

ชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

         ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. มีรายงานผลโครงงานใหครูท่ี

ปรึกษา/ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 31

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๒๔ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีนของ 

สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียนในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/ 

 ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใชยาเสพตดิ 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย         

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 

๒๓ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน        

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสบูบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของ

ชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

         ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. มีรายงานผลโครงงานใหครูท่ี

ปรึกษา/ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

ตััวบ่่งชี้้� หลัักฐานร่่องรอย
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ๒๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรยีนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี................ 

จํานวนนักเรียน ในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียน นกัเรียนแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/2 

๒๕ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมนิผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน 

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว๒๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรยีนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชั้นปท่ี................หองท่ี................. 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปท่ี................หองท่ี................ 

จํานวนนักเรียน ในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัเรียน นกัเรียนแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการหองเรียนสีขาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/2 

๒๕ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมนิผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน 

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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๒๖ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 

๒๗ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรยีน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีนของ 

สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียนในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/             

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใชยาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเส่ียง        

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล   
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๒๖ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรกัษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 

๒๗ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรยีน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีนของ 

สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียนในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/             

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใชยาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเส่ียง        

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 
๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล   
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ๒๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน 

 (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน 

เก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

๒๙ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนกัศึกษาท้ังหมด...........................คน  จํานวนแผนกเรียนท้ังหมด................................แผนก 

๑.๒  ขอมูลแผนกเรียนสีขาว 

แผนกเรยีน...............................................................................  

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน....................หอง 

   ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน....................หอง 

จํานวนนกัศึกษาในแผนกเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัศึกษาแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษาประจําแผนก................................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาแผนกเรียน............................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายการเรยีน.......................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายการงาน............................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกสารวัตรนักเรยีน...................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายกิจกรรม........................................................................................................... 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับอาชีวศึกษา ดําเนินการแผนกสีขาวทุกแผนก 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/3 

ตััวบ่่งชี้้�
รายการ

หลัักฐานร่่องรอย



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 37

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว๒๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน 

 (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน 

เก่ียวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

๒๙ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนกัศึกษาท้ังหมด...........................คน  จํานวนแผนกเรียนท้ังหมด................................แผนก 

๑.๒  ขอมูลแผนกเรียนสีขาว 

แผนกเรียน...............................................................................  

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน....................หอง 

   ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน....................หอง 

จํานวนนกัศึกษาในแผนกเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนกัศึกษาแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษาประจําแผนก................................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาแผนกเรียน............................................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายการเรียน.......................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายการงาน............................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกสารวัตรนักเรียน...................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาแผนกฝายกิจกรรม........................................................................................................... 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับอาชีวศึกษา ดําเนินการแผนกสีขาวทุกแผนก 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

           ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓  ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

           โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/3 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๐ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในแผนกเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา     

ทุกคนในแผนกเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายแผนกเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในแผนกเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อใน 

แผนกเรยีน  

 ๓. มีการจดัมุมความรูในแผนกเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. มีทะเบียนแหลงเรียนรูใน 

แผนกเรยีน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 

๓๑ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

แผนกเรยีนและรอบแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในแผนกเรยีน  

 3. มีแผนผังนักศึกษาแกนนํา 4 ฝาย   

หนาแผนกเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในแผนกเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของแผนกเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางแผนกเรียนสีขาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๐ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในแผนกเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา     

ทุกคนในแผนกเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายแผนกเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในแผนกเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อใน 

แผนกเรยีน  

 ๓. มีการจดัมุมความรูในแผนกเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. มีทะเบียนแหลงเรียนรูใน 

แผนกเรยีน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 

๓๑ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

แผนกเรยีนและรอบแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในแผนกเรยีน  

 3. มีแผนผังนักศึกษาแกนนํา 4 ฝาย   

หนาแผนกเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในแผนกเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของแผนกเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางแผนกเรียนสีขาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ 

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๒ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในแผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในแผนกเรยีน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือน ในแผนกเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีน 

ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักศึกษาในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/ 

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใช 

ยาเสพตดิ การสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟาและการ

บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอ่ืน ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักศกึษาในแผนก

เรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพตดิ การสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟาและการ

บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤตกิรรมเสี่ยง 

ดานอ่ืน ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 

๓๓ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก 

แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของ

ชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ  

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา

ทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 41

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๒ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในแผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในแผนกเรยีน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือน ในแผนกเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีน 

ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักศึกษาในแผนกเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/ 

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใช 

ยาเสพตดิ การสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟาและการ

บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอ่ืน ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักศกึษาในแผนก

เรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มีการบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพตดิ การสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟาและการ

บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤตกิรรมเสี่ยง 

ดานอ่ืน ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 

๓๓ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในแผนกเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก 

แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมกีารดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลักของ

ชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ  

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา

ทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

ตััวบ่่งชี้้� หลัักฐานร่่องรอย
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนตําบลท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรียนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา   ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชั้นปท่ี............... 

หองเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   ชัน้ปท่ี............... 

จํานวนนกัศึกษาในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนักศึกษาแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา........................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดําเนินการหองเรียนสีขาวทุกตําบล 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

          ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓ ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

          โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/4 

๓๕ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๔ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา........................ 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

ชือ่สถานศึกษา............................................................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง...................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................ 

โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด...........................คน  จํานวนหองเรียนตําบลท้ังหมด................................หอง 

๑.๒  ขอมูลหองเรียนสีขาว 

หองเรียนระดับประถมศึกษา   ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชั้นปท่ี............... 

หองเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   ชัน้ปท่ี............... 

จํานวนนกัศึกษาในหองเรียนท้ังหมด..............คน  จํานวนนักศึกษาแกนนํา ๔ ฝาย.............คน 

ชื่อ – นามสกุล ครูท่ีปรึกษา........................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนาหองเรียน................................................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการเรียน............................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายการงาน............................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 

ชื่อ – นามสกุล รองหัวหนาหองฝายกิจกรรม.............................................................................................................. 

๑.๓  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๓.๑  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดําเนินการหองเรียนสีขาวทุกตําบล 

๑.๓.๒  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 

          ในแตละมาตรฐาน 

๑.๓.๓ ใหผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ 

          โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

หองเรียนสีขาว ๑/4 

๓๕ 

ตอนท่ี ๒  เกณฑการประเมิน 

๑.  มาตรฐานฝายการเรียน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการเรียนของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ชวยเหลือเพ่ือนในหองเรียน เพ่ือใหมี

ความรูความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  

การสอน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมท่ีผูสอนมอบหมาย  

เชน การสงงาน เปนตน 

 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  

เชน การบาน เปนตน 

 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู  

เชน การติว  เปนตน 

 ๔. กิจกรรมซอมเสรมิดานวิชาการ  

 ๕. กิจกรรมแขงขันทักษะดานวิชาการ 

เชน การแขงขัน การประกวด เปนตน 

๑.3 ทีมงานแกนนําจดัทําแบบสรปุ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

ทุกคนในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 1 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 2 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 3 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 4 

มีผลการดําเนินงานตามขอ 5 

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่าํกวา ๑.๐๐  

 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 

 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ข้ึนไป 

*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิรายหองเรียน*

๑.4 ทีมงานแกนนําจดัทําแหลงเรยีนรู/ 

มุมความรู/ปายนิเทศในหองเรียน  

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจดับอรด/ปายนิเทศ 

 ๒. มีการจดัหา/จัดทําสื่อในหองเรียน 

 ๓. มีการจดัมุมความรูในหองเรียน         

 4. มีการปรับเปลี่ยนขอมลูตาม 

สถานการณปจจุบัน 

 5. ทะเบียนแหลงเรยีนรูในหองเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการเรียน 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๖ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ  

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 

๓๗ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรยีน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผดิชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีน        

ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักศึกษาในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/        

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 

๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักศึกษาใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มกีารบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว
๓๖ 

๒.  มาตรฐานฝายการงาน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายการงานของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนนําดูแลพ้ืนท่ีภายใน 

หองเรียนและรอบหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรทําความสะอาด 

 2. ความสะอาดและความเปนระเบียบ 

เรียบรอยภายในหองเรียน  

 3. มีแผนผังนักเรียนแกนนํา 4 ฝาย   

หนาหองเรียน 

 4. มีคติพจน  

 ๕. มขีอตกลงในหองเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนนําดูแลทรัพยสิน 

และความปลอดภัยในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยสินของหองเรียน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตู เปนตน 

 ๒. มีมาตรการดานการดูแลรกัษา 

 ๓. มีมาตรการดานความปลอดภัย 

 ๔. มีการซอมแซม/ปรับปรุง 

 ๕. มีสภาพพรอมใชงาน 

๒.๔ ทีมงานแกนนําจดัทํา ตรวจสอบ 

และตดิตาม สมดุบันทึกการปฏิบัตงิาน 

๔ ฝาย ตามโครงสรางหองเรียนสขีาว 

(10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  

4 ฝาย 

 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูการ  

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย  

 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบัิติงาน  

4 ฝาย 

 ๔. ดูแลรกัษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

4 ฝาย  

 ๕. สมดุบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน  

4 ฝายครบถวน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายการงาน 

๓๗ 

๓.  มาตรฐานฝายสารวัตรนักเรยีน (๒5 คะแนน) 

ตัวบงชี ้
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผดิชอบ

งานฝายสารวัตรนักเรยีนในหองเรยีน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนนํามีกระบวนการ

ดําเนินงานฝายสารวัตรนักเรียน 

ในหองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีการสํารวจพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๒. จัดทําขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 

เพ่ือนในหองเรียน 

 ๓. รายงานขอมลูใหครูท่ีปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูท่ีปรึกษาแกปญหา 

 ๕. รายงานฝายกิจการนักเรยีน        

ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนนํามีการกําหนด

มาตรการการแกไขพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักศึกษาในหองเรียน 

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแกปญหาการมาสาย/        

ไมเขาเรียน 

 ๒. มาตรการแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มาตรการแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มาตรการแกปญหาการทะเลาะวิวาท 

 ๕. มาตรการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน 
๓.๔ ทีมงานแกนนํามีการบันทึกการ

ดําเนินงานตามมาตรการการแกไข

พฤติกรรมเสี่ยงของนักศึกษาใน

หองเรียน (10 คะแนน) 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไมเขาเรียน 

 ๒. มกีารบันทึกแกปญหาการแตงกาย 

ไมถูกระเบียบ 

 ๓. มีการบันทึกแกปญหาการใช 

ยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๔. มีการบันทึกแกปญหาการทะเลาะ 

วิวาท 

 ๕. มีการบันทึกแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 

ดานอื่น ๆ เชน การพนัน ติดเกม สื่อลามก 

อนาจาร พฤติกรรมชูสาว เปนตน  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน
ฝายสารวัตรนักเรียน 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ๓๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลัก 

ของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสขุภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

 

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดบัประถมศึกษา   ชัน้ประถมศึกษาปท่ี................หองท่ี..................  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปท่ี................หองท่ี..................     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี................หองท่ี..................   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

หองเรียนสีขาว  2/1 

ตััวบ่่งชี้้�
รายการ

หลัักฐานร่่องรอย
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บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว๓๘ 

๔.  มาตรฐานฝายกิจกรรม (๒5 คะแนน) 

รายการประเมิน 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการชี้วัด/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑ จดัตั้งทีมงานแกนนํารับผิดชอบ

งานฝายกิจกรรมของหองเรียน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 

 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 

 ๔. มีการติดตามประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนนําจดักิจกรรมเชิง

สรางสรรคภายในหองเรยีน  

(๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 ๒. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 

 ๓. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแหงชาติและ 

รณรงคงดดื่มแอลกอฮอล 

 ๔. กิจกรรมดานศลิปะ/ดนตร/ีกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานคณุธรรม/จรยิธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนนําใหความรวมมอื

และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคนอก

หองเรียน (๕ คะแนน) 

0 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 1 รายการ 

มีการดําเนินงาน 2 รายการ 

มีการดําเนินงาน 3 รายการ 

มีการดําเนินงาน 4 รายการ 

มีการดําเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 

 ๒. กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันหลัก 

ของชาติ  

 ๓. กิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. กิจกรรมเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรมและ 

ประเพณ ี

 ๕. กิจกรรมเก่ียวกับสขุภาพอนามัย 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมีการดําเนินงาน 

มีการดําเนินงานตามขอ 1  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 

 ๑. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ๒. จุดประสงคและเปาหมาย 

 ๓. วิธีการดําเนินงาน 

 ๔. ผลการดําเนินงาน 

 ๕. รายงานผลโครงงานใหครท่ีูปรึกษา/    

ครูประจําช้ันทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝายกิจกรรม 

4.4 ทีมงานแกนนําจัดทําโครงงาน

เกี่ยวกับหองเรียนปลอดบุหรี่ / 

บุหรี่ไฟฟา หรือ ปลอดเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล หรือ ปลอดยาเสพติด 

หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

หรือ ปลอดการพนัน 

หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท   

(10 คะแนน) 

 

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดบัประถมศึกษา   ชัน้ประถมศึกษาปท่ี................หองท่ี..................  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปท่ี................หองท่ี..................     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี................หองท่ี..................   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

หองเรียนสีขาว  2/1 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔48

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดบัประถมศึกษา   ชั้นประถมศึกษาปท่ี................หองท่ี..................  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ชัน้มัธยมศึกษาตอนตนปท่ี................หองท่ี..................     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี................หองท่ี..................   

มาตรฐาน ตวับงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

 

หองเรียนสีขาว  2/2  

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สงักัด.................................................................... 

 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)         แผนก..................................ชัน้ปท่ี........หองท่ี.........  

               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    แผนก...................................ชัน้ปท่ี.......หองท่ี.........   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับวิทยาลัย) 

 

 

หองเรียนสีขาว  2/3 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 49

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมแผนกเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สงักัด.................................................................... 

 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)         แผนก..................................ชัน้ปท่ี........หองท่ี.........  

               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    แผนก...................................ชัน้ปท่ี.......หองท่ี.........   

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

         (คณะกรรมการระดับวิทยาลัย) 

 

 

หองเรียนสีขาว  2/3 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔50

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

หองเรียนระดับประถมศึกษา        ชั้นปท่ี...............  

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน       ชั้นปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชัน้ปท่ี...............  

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทัง้หมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

      (คณะกรรมการระดับ กศน.อําเภอ) 
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โครงงาน ........................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบโครงงาน นักเรียน/นักศึกษา ระดับชั้น/แผนก............................................. 

ระยะเวลาดําเนินงาน ปการศึกษา.................... 

............................................. 

1.  ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน                

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.  จุดประสงค 

    ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.  เปาหมาย   

  3.1  เชิงปริมาณ   

.................................................................................................................................................................................... 

  3.2  เชิงคุณภาพ   

.................................................................................................................................................................................... 

4.  วธิีการดําเนินงาน 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

5.  ผลการดําเนินงาน 

...................................................................................................................................................................... 

6.  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ              

..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ผูรับผิดชอบโครงงาน 

             (.............................................) 

                 นักเรียนแกนนํา/นักศึกษาแกนนําฝายกิจกรรม  

 (ลงชื่อ)    หัวหนาชั้น/หัวหนาแผนก 

       (………..…………………………….) 

ความเห็นของครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น 

..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น 

             (.............................................) 

ตัวอยางโครงงาน 

หมายเหตุ  แนบภาพกิจกรรม 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 51

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 

สรุปการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา....................... 

ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด.................................................................... 

หองเรียนระดับประถมศึกษา        ชั้นปท่ี...............  

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน       ชั้นปท่ี............... 

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชัน้ปท่ี............... 

หองเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชัน้ปท่ี...............  

มาตรฐาน ตัวบงชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

๑. ดานฝายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ดานฝายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ดานฝายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

๔. ดานฝายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทัง้หมด (๑๐๐ คะแนน)  

 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙     

                          ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐          

 

(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงช่ือ).......................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

       (...................................................)                             (.........................................................) 

ตําแหนง...........................................................          ตําแหนง............................................................... 

      (คณะกรรมการระดับ กศน.อําเภอ) 
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โครงงาน ........................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบโครงงาน นักเรียน/นักศึกษา ระดับชั้น/แผนก............................................. 

ระยะเวลาดําเนินงาน ปการศึกษา.................... 

............................................. 

1.  ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน                

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.  จุดประสงค 

    ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.  เปาหมาย   

  3.1  เชิงปริมาณ   

.................................................................................................................................................................................... 

  3.2  เชิงคุณภาพ   

.................................................................................................................................................................................... 

4.  วธิีการดําเนินงาน 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

5.  ผลการดําเนินงาน 

...................................................................................................................................................................... 

6.  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ              

..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ผูรับผิดชอบโครงงาน 

             (.............................................) 

                 นักเรียนแกนนํา/นักศึกษาแกนนําฝายกิจกรรม  

 (ลงชื่อ)    หัวหนาชั้น/หัวหนาแผนก 

       (………..…………………………….) 

ความเห็นของครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น 

..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น 

             (.............................................) 

ตัวอยางโครงงาน 

หมายเหตุ  แนบภาพกิจกรรม 



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔52

บทท่ี่� ๒  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนกิิจกรรมห้อ้งเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว

 

(ตัวอยาง) 

บันทึกการปฏิบัติงานหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ระดับช้ัน/แผนก......................................... 

ภาคเรียนท่ี................ปการศกึษา............................ 

ประจําเดือน..........................................พ.ศ...................... 

ช่ือสถานศึกษา.............................................................................................. 

วันท่ี ฝายการเรียน วันท่ี ฝายการงาน 

    

    

    

    

    

    

    

วันท่ี ฝายสารวัตรนักเรียน วันท่ี ฝายกิจกรรม 

    

    

    

    

    

    

    

             ตรวจสอบแลวถูกตอง                  ตรวจสอบแลวถูกตอง 

(ลงชื่อ)..................................................    (ลงชื่อ)................................................... 

        (................................................)          (....................................................)

  หัวหนาชั้น/หัวหนาแผนก             ครูประจําชั้น/อาจารยท่ีปรึกษา 

     1 แผน ใชบันทึก 5 วัน 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 53

สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข หมายถึึง  สถานศึึกษาท่ี่�ปลอดยาเสพติด  

ปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ปลอดสื่�อลามกอนาจาร ปลอดการพนัน ปลอดการทะเลาะวิิวาท 

และปลอดปัจจัยเสี่่�ยงทุุกชนิิด มีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดและพฤติิกรรม

ท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ของกระทรวงศึึกษาธิิการตามกระบวนการท่ี่�มีีความเข้้มแข็็ง ต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน 

	 สถานศึึกษาในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�จะรัับการประเมิินตามโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุุข ประกอบด้วยสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา สำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน และสำำ�นักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบ 

และการศึึกษาตามอัธยาศััย 

กลยุทุธ์แ์ละยุุทธศาสตร์์โครงการสถานศึึกษาสีขีาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข
	 ตามนโยบายของรััฐบาลและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ มอบหมายให้้ผู้้�บริหารสถานศึึกษา  

ในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ดำำ�เนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดด้วยกระบวนการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัน  

ยาเสพติด เพ่ื่�อป้้องกัันผู้้�เสพยาเสพติิดรายใหม่่ และให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ท่ี่�ไปเกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติิดตามกระบวนการ

โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข โดยใช้้แนวคิดและหลัักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำำ��”  

ซ่ึ่�ง ๔ ประสาน ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ผู้้�แทนครู/อาจารย์์ ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง ผู้้�แทนนัักเรีียน/นัักศึึกษา  

และส่่วนของ ๒ ค้ำำ�� ได้้แก่่ ตำำ�รวจ พระสงฆ์์ ท่ี่�อยู่่�ในบริิเวณท้้องถิ่่�นและชุุมชน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อช่่วยสถานศึึกษาให้้มีี

มาตรการป้้องกัันและการป้้องปรามผู้้�จำำ�หน่าย/ผู้้�เสพ มาตรการความปลอดภััย เป็็นการเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับ 

ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครู/อาจารย์์ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด แหล่งอบายมุุขรอบสถานศึึกษา ดัังนั้้�น  

เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษามีีระบบการดำำ�เนิินงานท่ี่�เข้้มแข็็ง ต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน จึึงมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์  

๕ มาตรการ และกลยุทธ์ ๔ ต้้อง ๒ ไม่่ ดัังนี้้�

 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการยุุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ ดัังนี้้�	
 	 ๑. 		ม าตรการด้้านการป้้องกััน ประกอบด้วย สถานศึึกษาจััดกิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว มีีการจััดการเรีียน 

การสอนตามแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�การสร้้างภููมิิคุ้้�มกันสารเสพติดเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิต และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ด้้วยกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ เช่่น การเล่่นดนตรีี กีีฬา ศิิลปะ วััฒนธรรม เป็็นต้้น

๓บทที่่�บทที่่�

การดำำ�เนิินงาน 
ขัับเคลื่่�อนโครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔54

 	 ๒. 		ม าตรการด้้านการค้้นหา ประกอบด้วย สถานศึึกษามีีการจััดทำำ�ข้อมููลนักเรีียน/นัักศึึกษารายบุุคคล มีีการ

คััดกรองจำำ�แนกกลุ่่�มนักเรีียน/นัักศึึกษา และรายงานการสำำ�รวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบสารสนเทศ

เพ่ื่�อดููแลและติิดตามการใช้้สารเสพติดในสถานศึึกษา (CATAS)

 	 ๓. 		ม าตรการด้้านการรัักษา ประกอบด้วย สถานศึึกษามีีการจััดตั้้�งคลินิิกเสมารัักษ์์ โดยมีีนโยบาย 

ในการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน/นัักศึึกษาท่ี่�ไปเกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติดท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเสพ กลุ่่�มติดเข้้าสู่่�การบำำ�บัดรักษา และส่่งต่่อ

หน่วยงานสังักััดกระทรวงสาธารณสุขุ หรืือหน่วยงานอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อให้้คำำ�ปรึกึษาและช่ว่ยเหลืือให้้เรีียนได้้ตามปกติิ

 	 ๔. 		ม าตรการด้้านการเฝ้้าระวััง ประกอบด้วย สถานศึึกษาจััดทำำ�ช่องทางรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลข่าวสาร

ปััญหายาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน และการ 

ทะเลาะวิิวาท ในรููปแบบต่าง ๆ  เช่่น ตู้้�เสมารัักษ์์ หรืือช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์ต่่าง ๆ  รวมทั้้�งมีีเครืือข่่ายจากทุุกภาคส่วน 

ในการดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวัังปััญหาดัังกล่่าว ดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมอบรม/ชุุมนุมเสมารัักษ์์ป้้องกัันยาเสพติด 

๕. 		ม าตรการด้้านการบริหารจััดการ ประกอบด้ว้ย สถานศึึกษามีีการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน ๓ คณะ 

ได้้แก่่ ๑) คณะกรรมการอำำ�นวยการ (ทีีมผู้้�บริหาร) มีีหน้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบายและจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ ๒) คณะกรรมการ

ดำำ�เนิินงาน (รองผู้้�อำำ�นวยการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายและทีีมงานยาเสพติด) มีีหน้าท่ี่�ให้้ความรู้้� กระบวนการ และประเมิินผล 

๓) คณะทำำ�งานห้้องเรีียนสีีขาว (นัักเรีียนแกนนำำ�ทุกห้้อง) มีีหน้าท่ี่�ปฏิิบััติิกิิจกรรมแกนนำำ� ๔ ฝ่่าย เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย 

ยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิการ อำำ�นวยการ กำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล สรุุปรายงานต้้นสัังกััด การประสานงานกัับทุกภาคส่วน

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และสนัับสนุุนส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานพิิจารณาจััดทำำ�มาตรการลงโทษและมาตรการเสริิมแรง

 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการ ๔ ต้้อง คืือ
๑. 		 สถานศึึกษาต้้องมีียุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดท่ี่�สอดคล้องกัับสภาพของปััญหา 

และสถานการณ์์ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความรุนแรงต่่างกััน

๒. 		 สถานศึึกษาต้้องมีีแผนงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาท่ี่�ตลอดปีการศึึกษา

๓. 		 สถานศึึกษาต้้องมีีระบบข้อมููลการดำำ�เนิินงาน ๔ ด้้าน ได้้แก่่ ระบบด้านการป้้องกััน ระบบด้านการเฝ้้าระวััง  

ระบบด้านการดููแลช่วยเหลืือ และระบบด้านการบริหารจััดการ

๔. 		 สถานศึึกษาต้้องมีีเครืือข่่ายประสานงานในการทำำ�งานระหว่างนัักเรีียน/นัักศึึกษา ครู/อาจารย์์ ผู้้�ปกครอง 

ผู้้�นำำ�ท้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ชุมชน และผู้้�นำำ�ด้านศาสนา

 	ส ถานศึึกษาดำำ�เนิินการ ๒ ไม่่ คืือ
๑. 		 สถานศึึกษาไม่่ปกปิิดข้อมููล กลุ่่�มเสพ กลุ่่�มติด และกลุ่่�มค้ายาเสพติด

๒. 		 สถานศึึกษาไม่่ผลัักปััญหา ไม่่ไล่่นัักเรีียน/นัักศึึกษาออกจากสถานศึึกษา โดยให้้นำำ�ไปบำำ�บัดรักษา เม่ื่�อหายแล้้ว

ให้้กลัับมาเรีียนได้้ตามปกติิ
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 โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข

ภาพท่ี่� ๗ การดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข

กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่

๑. ต้องมียุทธศาสตร์         ๑. ไม่ปกปิดข้อมูล

๒. ต้องมีแผนงาน	        ๒. ไม่ไล่ออก

๓. ต้องมีระบบข้อมูล

๔. ต้องมีเครือข่าย

ฝ่าย 
การเรียน

ฝ่าย 
การงาน

ฝ่ายสารวัตร
นักเรียน

มาตรการ
ด้านการ
ป้องกัน

มาตรการ
ด้านการ
ค้นหา

มาตรการ
ด้านการ
รักษา

มาตรการ
ด้านการ 
เฝ้าระวัง

มาตรการ
ด้านการ

บริหารจัดการ

ฝ่าย 
กิจกรรม

สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขห้องเรียนสีขาว

นักเรียน/นักศึกษา แกนนำ� ๔ ฝ่าย ยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔56

แนวทางการขัับเคล่ื่�อนสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ (๗ มาตรการ)

	 การดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ เป็็นมาตรการหนึ่่�งในการป้้องกััน
นัักสููบ/ นัักด่ื่�มหน้าใหม่ ตามแผนยุุทธศาสตร์์การควบคุุมยาสููบแห่่งชาติิ และแผนยุุทธศาสตร์์นโยบายและแอลกอฮอล์์
ระดัับชาติิ เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดผู้้�เสพยาสููบ/นัักด่ื่�มรายใหม่ และเฝ้้าระวัังธุุรกิิจยาสููบ/เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ท่ี่�มุ่่�งเป้้าไปยััง 
เด็็ก เยาวชน และนัักสููบ/นัักด่ื่�มหน้าใหม่ ดัังนั้้�น กรมควบคุุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุุมผลิตภััณฑ์์ยาสููบ 
และคณะกรรมการควบคุุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ร่่วมกับ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ และมููลนิธิิรณรงค์์เพ่ื่�อการไม่่สููบบุหรี่่� (เครืือข่่ายครูเพ่ื่�อโรงเรีียนปลอดบุหรี่่�) 
ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุง ๗ มาตรการเพ่ื่�อสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ให้้สอดคล้องตาม 
พระราชบััญญััติิควบคุุมผลิตภััณฑ์์ยาสููบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และอนุุบััญญััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ เพื่่�อให้้มีีการขัับเคลื่�อนเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน
ครอบคลุมถึงสถานศึึกษาทุุกสัังกััด ดัังนี้้�

มาตรการ แนวทางการดำำ�เนิินงาน

มาตรการที่่� ๑ การกำำ�หนดนโยบาย “สถานศึึกษา
ปลอดบุหุรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์”์ 
ของสถานศึึกษา

๑. จััดทำำ�นโยบายสถานศึึกษาเป็็นเขตปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และเขตปลอด
เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และลงนามโดยผู้้�บริหาร
๒. ถ่่ายทอดนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

- ประกาศเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
- เผยแพร่นโยบายสู่่�นักเรีียน/นัักศึึกษา ครู อาจารย์์ บุุคลากรทางการ

ศึึกษา ผู้้�ปกครอง และผู้้�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา
๓. เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์นโยบายผ่่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย

มาตรการที่่� ๒ การบริหารจััดการในสถานศึึกษา
ปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

๑. จััดตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือคณะกรรมการสถานศึึกษาปลอดบุุหรี่่�/บุุหรี่่�
ไฟฟ้้าและเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ และกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�อย่่างชััดเจน  
และประเมิินตนเองในการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า
และเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์
๒. สำำ�รวจข้อมููลการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการบริโภคเครื่�องด่ื่�ม
แอลกอฮอล์์ในสถานศึึกษา เช่่น จำำ�นวนผู้้�สูบ ผู้้�ดื่�ม ความต้องการเลิิก  
การพบเห็็น การละเมิิดการขาย การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการบริโภค
เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ เป็็นต้้น
๓. ติิดตามการดำำ�เนิินงาน โดยคณะทำำ�งานหรืือคณะกรรมการของ 
สถานศึึกษา
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มาตรการ แนวทางการดำำ�เนิินงาน

มาตรการที่่�  ๓ การจััดสภาพแวดล้อมเพ่ื่�อ  

“สถานศึึกษาปลอดบุหุรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์”

๑. จััดสภาพแวดล้อ้มภายในสถานศึึกษาให้้เป็น็เขตปลอดบุหุรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

และเขตปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และต้้องมีี 

การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

 ๑.๑ มีีเครื่�องหมายแสดงเขตปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเขตปลอดเครื่�อง

ด่ื่�มแอลกอฮอล์์ตามกฎหมาย และเครื่�องหมายห้้ามสูบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

และห้้ามดื่�มเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในระยะ ๕ เมตร ให้้เห็็นชััดเจน  

บริเวณทางเข้้า – ออก ของสถานศึึกษา

 ๑.๒ มีีเครื่�องหมายแสดงเขตปลอดบุหุรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเขตปลอดเครื่่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ตามกฎหมายให้้เห็็นชััดเจน บริเวณภายในสถานศึึกษา (บริเวณ

นอกอาคารหรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง)

 ๑.๓ มีีเครื่�องหมายแสดงเขตปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเขตปลอด 

เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ตามกฎหมายให้้เห็็นชััดเจน บริเวณทางเข้้า – ออกอาคาร 

และภายในอาคารสถานท่ี่�ทุุกช่่องทาง

 ๑.๔ ไม่่มีีอุุปกรณ์์หรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�

ไฟฟ้้าและด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ เช่่น ท่ี่�เขี่่�ยบุุหรี่่� ถัังทรายดัับบุหรี่่�  

มุุมอับท่ี่�เอื้้�อต่่อการด่ื่�มแอลกอฮอล์์ เป็็นต้้น

 ๑.๕ ประชาสััมพัันธ์์แจ้้งเตืือน เร่ื่�อง สถานศึึกษาเป็็นเขตปลอดบุหรี่่�/

บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเขตปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ รวมทั้้�งมีีมาตรการ

ควบคุุมห้้ามปราบหรืือดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดไม่่ให้้มีีการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า  

และด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในสถานศึึกษา

 ๑.๖ เฝ้้าระวัังไม่่ให้้มีีการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและบริโภคเครื่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ รวมถึงการขาย การส่่งเสริิมการขาย การโฆษณาผลิตภััณฑ์์

ยาสููบและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในบริเวณสถานศึึกษา และบริเวณท่ี่�

กฎหมายกำำ�หนด

 ๑.๗ สถานศึึกษาไม่่รัับการสนัับสนุุนใด ๆ  จากผู้้�ผลิตหรืือผู้้�นำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์

ยาสููบและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

๒. ปรัับปรุุงสภาพแวดล้อมไม่่ให้้เอื้้�อต่่อการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และบริโภค

เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในสถานศึึกษา

มาตรการที่่� ๔ การสอดแทรกเร่ื่�องบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

และเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในการเรีียนการสอน 

และกิิจกรรมนอกหลัักสููตร

๑. วางแผนและกำำ�หนดกิจกรรมเพ่ื่�อสอดแทรกเร่ื่�องโทษ พิิษภััย ผลกระทบ 

ของบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในรายวิิชาและกิิจกรรม 

ต่่าง ๆ ทั้้�งในและนอกหลัักสููตร

๒. ถ่่ายทอด ส่ื่�อสาร สอดแทรก เน้้นย้ำำ�� เร่ื่�องโทษ พิิษภััย และผลกระทบ

ของบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในรายวิิชา และกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ทั้้�งในและนอกหลัักสููตร
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มาตรการ แนวทางการดำำ�เนิินงาน

มาตรการที่่� ๕ การมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน/

นัักศึึกษาในการขัับเคลื่�อนสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/

บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

๑. ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน 

เพ่ื่�อควบคุุมยาสููบ และเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ทั้้�งบริเวณในและนอกสถานศึึกษา

๒. ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษา ประชาสัมัพัันธ์์เพ่ื่�อสร้้างค่่านิิยมการไม่สูู่บ

บุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และไม่่ด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในช่่องทางท่ี่�หลากหลาย

๓. ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษา สร้า้งสรรค์ส่์ื่�อการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน/

นัักศึึกษาในสถานศึึกษามีีภููมิิคุ้้�มกันในการปกป้้องตนเองจากการสููบบุหรี่่�/

บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

๔. ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษาร่่วมรณรงค์์บ้้านและชุุมชนปลอดบุหรี่่�/

บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ และชัักชวนให้้คนในบ้้านเลิิก

สููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและเลิิกด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

มาตรการที่่� ๖ การดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน/

นัักศึึกษาไม่่ให้้สููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และไม่่บริโภค

เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

๑. มีีกระบวนการคัดักรอง ป้้องกััน และติิดตามนักัเรีียน/นัักศึึกษากลุ่่�มเสี่่�ยง

เพ่ื่�อป้้องกัันการริิเริ่่�มสูบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

ของนัักเรีียน/นัักศึึกษา

๒. มีีกระบวนการในการดููแลช่วยเหลืือ ให้้คำำ�ปรึึกษาเพ่ื่�อการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมการสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

ของนัักเรีียน/นัักศึึกษา ท่ี่�สููบบุหรี่่�ให้้เลิิกสููบ ท่ี่�บริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์

ให้้เลิิกด่ื่�ม รวมทั้้�งมีีการติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง

๓. มีีกระบวนการส่่งต่่อนัักเรีียน/นัักศึึกษาท่ี่�สููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า/ 

บริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ เข้้าสู่่�ระบบบริการเลิิกตามความเหมาะสม 

และติิดตามผลของนัักเรีียน/นัักศึึกษาท่ี่�เข้้าสู่่�ระบบบริการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

มาตรการที่่� ๗ การมีีกิิจกรรมร่วมกัันระหว่าง 

สถานศึึกษากัับชุมชน

๑. มีีกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักเร่ื่�องโทษ พิิษภััย และผลกระทบ 

ของผลิตภััณฑ์์ยาสููบและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ร่่วมกับชุมชน

๒. ชี้้�แจงและขอความร่่วมมืือร้้านค้้าในชุุมชน ไม่่ให้้จำำ�หน่ายผลิตภััณฑ์์

ยาสููบและเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ให้้แก่่เยาวชนตามกฎหมายกำำ�หนด

๓. ผลัักดัันให้้ผู้้�นำำ�ชุมชนกำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน  

“บ้้านและชุุมชนปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์”
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มาตรฐานและตััวบ่่งชี้้�การประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข 
	 ประกอบด้วย ๕ มาตรการ ๑๖ ตััวบ่งชี้้� ๑๐๐ คะแนน ดัังนี้้� 

๑. 		มาตรการด้้านการป้้องกััน (๔๕ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ ตััวบ่งชี้้�
		  ๑.๑ 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๒๐ คะแนน)
		 ๑.๒ 	 สถานศึึกษาจััดทำำ�ประกาศและมอบรางวััลหรืือเกีียรติิบััตรห้้องเรีียนสีีขาวดีีเด่่น/แผนกสีีขาวดีีเด่่น  

 (๕ คะแนน)
		 ๑.๓ 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 

๗ มาตรการ (๑๐ คะแนน)
		 ๑.๔ 	 สถานศึึกษาจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อป้้องกัันยาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภค 

เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๑๐ คะแนน)
๒. 		มาตรการด้้านการค้้นหา (๑๕ คะแนน) ประกอบด้วย ๓ ตััวบ่งชี้้�
 	  	๒.๑ 	 สถานศึึกษามีีข้้อมููลนักเรีียน/นัักศึึกษารายบุุคคล (๕ คะแนน)
 		 ๒.๒ 	 สถานศึึกษามีีการคััดกรองจำำ�แนกกลุ่่�มปลอด/กลุ่่�มเสี่่�ยง/กลุ่่�มเสพ/กลุ่่�มติด/กลุ่่�มค้า (๕ คะแนน)
 		 ๒.๓ 	 สถานศึึกษามีีการรายงานการสำำ�รวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS (๕ คะแนน)
๓. 		มาตรการด้้านการรัักษา (๑๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๒ ตััวบ่งชี้้�

			   ๓.๑ 	 สถานศึึกษามีีนโยบายในการบำำ�บัด รัักษา และส่ง่ต่่อหน่วยงานสัังกััดกระทรวงสาธารณสุขุหรืือหน่วยงาน
อ่ื่�น (๕ คะแนน) 
 			   ๓.๒ 	 สถานศึึกษามีี “คลินิิกเสมารัักษ์์” (จิิตสัังคมบำำ�บัดในสถานศึึกษา) (๕ คะแนน)

๔. 	มาตรการด้้านการเฝ้้าระวััง (๑๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๒ ตััวบ่งชี้้�
		  ๔.๑ 	 สถานศึึกษามีีตู้้�เสมารัักษ์์ หรืือช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์ต่่าง ๆ ในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือ

ข้้อมููลข่าวสารปััญหายาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน
การทะเลาะวิิวาท (๕ คะแนน)

 	  	๔.๒ 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชมรม/ชุุมนุมเสมารัักษ์์ป้้องกัันปััญหายาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๕ คะแนน)

๕. 		มาตรการด้้านการบริิหารจััดการ (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๕ ตััวบ่งชี้้�
		  ๕.๑ 	 สถานศึึกษามีีนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

 และอบายมุุข (๔ คะแนน)
		 ๕.๒ 	 สถานศึึกษามีีคณะกรรมการดำำ�เนิินงานและมีีห้้องปฏิิบััติิงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

 และอบายมุุข (๔ คะแนน)
		 ๕.๓ 	 สถานศึึกษามีีการจััดทำำ�บันทึึกความร่วมมืือ (MOU) กัับภาคีีเครืือข่่าย (๔ คะแนน)
		 ๕.๔ 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ� MOU ตามข้อ ๕.๓ (๔ คะแนน)
		 ๕.๕ 	 สถานศึึกษามีีการกำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน (๔ คะแนน)

สรุปผลการประเมิินสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข

คะแนน ระดัับคุุณภาพ

ต่ำำ��กว่่า ๖๐ ปรัับปรุุง

๖๐ - ๖๙ พอใช้้

๗๐ - ๗๙ ดีี

๘๐ - ๘๙ ดีีมาก

๙๐ - ๑๐๐ ดีีเด่่น
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักเรียนท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรียนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชือ่ผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชือ่ผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

          การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/1 ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 7 มาตรการ 

(1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศกึษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศกึษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กจิกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกจิกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 7 มาตรการ 

(1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศกึษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศกึษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กจิกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพื่อปองกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ส่ือลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักเรียน 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรยีนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรยีนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใชสาร

เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 

๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด 

รักษา และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารกัษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเรือ่ง 

ดังกลาวตามขอ 4 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจดักิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 63

๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด 

รักษา และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารกัษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรบัเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเรือ่ง 

ดังกลาวตามขอ 4 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจดักิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน 

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 

 1. ทํากจิกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากจิกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากจิกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากจิกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกาํกับ ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากบัติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกาํกับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกาํกับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

      จํานวนนักเรียนท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรยีนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชื่อผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชือ่ผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

       การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/2
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน 

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 

 1. ทํากจิกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากจิกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากจิกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากจิกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกาํกับ ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี ้

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากบัติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกาํกับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกาํกับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

      จํานวนนักเรียนท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรยีนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชื่อผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชือ่ผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

       การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/2
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง 

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง 

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง 

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครือ่งดืม่แอลกอฮอล 7 มาตรการ 

(1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศึกษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดื่มแอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกจิกรรมเชิงสรางสรรค 

เพื่อปองกันยาเสพติด การสบูบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สือ่ลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท       

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกจิกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักเรียน 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใชสาร

เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพื่อปองกันยาเสพติด การสบูบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สือ่ลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท       

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักเรียน 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใชสาร

เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด 

รักษา และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารกัษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรกึษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจดักิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกจิกรรม 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน ี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน          

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่ือง

ดังกลาวตามขอ 4 

๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 
5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับภาคี

เครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 

 1. ทํากจิกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากจิกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากจิกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากจิกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากบั ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี ้

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากบัติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกาํกบัติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกาํกับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 
5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับภาคี

เครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบติักิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 

 1. ทํากจิกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากจิกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากจิกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากจิกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากบั ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากบัติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกาํกับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกาํกับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักศึกษาท้ังหมด....................คน จํานวนแผนกเรียนท้ังหมด.....................แผนก 

       จํานวนครู/อาจารยและบคุลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชือ่ผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

   โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

       การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/3 ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม   

แผนกสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

แผนกสีขาวระดับดีเดน 

แผนกท้ังหมด ..................... แผนก 

แผนกสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรแผนกสีขาวดีเดน    

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.๓ สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๗ มาตรการ 

(๑๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขัน้ตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน ี้ 

 ๑. การกาํหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศึกษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กิจกรรมนอกหลกัสตูร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา และบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 
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แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

       สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน    ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

         ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักศึกษาท้ังหมด....................คน จํานวนแผนกเรียนท้ังหมด.....................แผนก 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชือ่ผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

   โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

       การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 

สถานศึกษาสีขาว ๑/3 ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกิจกรรม   

แผนกสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

แผนกสีขาวระดับดีเดน 

แผนกท้ังหมด ..................... แผนก 

แผนกสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานแผนกสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรแผนกสีขาวดีเดน    

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง 

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.๓ สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๗ มาตรการ 

(๑๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขัน้ตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. การกาํหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศึกษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กจิกรรมนอกหลกัสตูร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา และบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔72

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรคเพื่อปองกันยาเสพติด การสูบ 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเคร่ืองดื่ม 

แอลกอฮอล สื่อลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมม ี

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจดักิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เชน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา 

ดนตรี ศลิปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กิจกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมลูนักศึกษา 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมม ี

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมลูนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมลูนักศึกษารายบุคคล 

(SDQ/เยี่ยมบาน) 

 ภาคเรยีนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรยีนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเสี่ยง/กลุมเสพ/กลุมตดิ/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมม ี

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  

 ภาคเรยีนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรอง

นักศึกษาทุกคน 

 ภาคเรยีนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรอง

นักศึกษาทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพตดิในระบบ 

CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุป

รายงาน ๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุป

รายงาน ๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน 

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใช

สารเสพตดิในสถานศึกษา (CATAS) 

 ภาคเรยีนท่ี ๑  

 ภาคเรยีนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 

๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด รักษา 

และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือหนวยงานอื่น (๕ คะแนน)  

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักศึกษา 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกจิกรรม 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่อืง 

ดังกลาวตามขอ 4 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด รักษา 

และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือหนวยงานอื่น (๕ คะแนน)  

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน  

“คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักศึกษา 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้ง 

ชมรม/ชุมนุมเสมารักษปองกัน          

ปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

สรุปรวมคะแนนมาตรการ
ดานการเฝาระวัง 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่อืง 

ดังกลาวตามขอ 4 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงานและ  

มีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 
 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 
 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 
 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 
 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5  สถานศกึษามีการกํากบั ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการกํากบัติดตาม 
 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 
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  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

          การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ  

 - เปาประสงค 

 - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ  

 - การลงโทษ 

    - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงานและ  

มีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายที่ทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังนี้ 
 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 
 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 
 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 
 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5  สถานศกึษามีการกํากบั ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 
มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการกํากบัติดตาม 
 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ปการศึกษา ............................... 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ขอมูลสถานศึกษา 

       ชือ่สถานศึกษา................................................................................................................................................... 

       สถานท่ีต้ัง.......................................................................................................................................................... 

     สังกัด................................................................................................................................................................. 

       โทรศัพท...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 

       เปดสอน      ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ   ใหญพิเศษ 

       จํานวนนักศึกษาท้ังหมด....................คน จํานวนหองเรียนท้ังหมด.....................หอง 

       จํานวนครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจาง/จางสอน...........................คน 

       ชื่อผูบริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 

       ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบตัรประชาชน....................................... 

       โทรศัพท (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 

๑.๒  คําช้ีแจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผูประเมินทําเครื่องหมาย X ในชองคะแนนการประเมินผลท่ีปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแตละ 

          มาตรฐาน 

๑.๒.๒  ผูประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแลวคิดเปนระดับคุณภาพ โดยใชเกณฑ 

          การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช 

๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเดน 
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บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ
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ตอนที่ ๒  เกณฑการประเมิน 

๑. มาตรการดานการปองกัน (45 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาดําเนินการกจิกรรม

หองเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 

4 

8 

12 

16 

20 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน ตํ่ากวารอยละ 50 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ 50 - 59 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว  

ระดับดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑหองเรียนสีขาว

ระดับดีเดน 

หองเรียนท้ังหมด ..................... หอง 

หองเรียนสีขาวดีเดน ................... หอง 

คิดเปนรอยละ ..................... 

แนบแบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

1.2 สถานศึกษาจัดทําประกาศและมอบ

รางวัลหรือเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 

(5 คะแนน) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ทําประกาศและมอบรางวัล 1 ครั้ง

2. ทําประกาศและมอบรางวัล 2 ครั้ง

3. ทําประกาศและมอบรางวัล 3 ครั้ง

4. ทําประกาศและมอบรางวัล 4 ครั้ง

5. ทําประกาศและมอบรางวัล 5 ครั้งขึ้นไป 

๑.3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน

โครงการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่/

บุหรี่ไฟฟา และ ปลอดเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 7 มาตรการ (1๐ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงาน ๑ ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน 

มีการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี

 ๑. การกําหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล” 

ของสถานศึกษา  

 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด 

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และเครื่องดืม่แอลกอฮอล  

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ “สถานศกึษา 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล”  

 ๔. การสอดแทรกเรือ่งบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา และ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในการเรียนการสอน และ 

กิจกรรมนอกหลักสูตร 

 ๕. การมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา     

ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟาและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล  

 ๖. การดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 

ไมใหสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟาและบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล 

 ๗. การมีกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษา 

กับชุมชน 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพ่ือปองกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สื่อลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท  

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กจิกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักศึกษา 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักศึกษารายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ 

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติด 

ในสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

(๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานการสํารวจสภาพการใช 

สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

เพ่ือปองกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

การบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สื่อลามก 

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท  

(10 คะแนน) 

๐ 

2 

4 

6 

8 

10 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขอ 1 

มีการดําเนินงานตามขอ 2 

มีการดําเนินงานตามขอ 3 

มีการดําเนินงานตามขอ 4 

มีการดําเนินงานตามขอ 5 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  

 1. จัดกิจกรรม อยางนอย 3 กจิกรรม 

  2. จัดกิจกรรม อยางนอย 4 กิจกรรม 

  3. จัดกิจกรรม อยางนอย 5 กิจกรรม 

  4. จัดกิจกรรม อยางนอย 6 กิจกรรม 

  5. จัดกิจกรรม อยางนอย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานปองกัน 

๒. มาตรการดานคนหา (๑5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนักศึกษา 

รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีขอมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ 

แบบสรุปขอมูลนักศึกษารายบุคคล (SDQ/เยี่ยม

บาน) 

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จําแนกกลุม

ปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/กลุมติด/กลุมคา 

(5 คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมี 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๒ 

มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 

ในภาคเรียนท่ี ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  

 ภาคเรียนท่ี ๑ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

 ภาคเรียนท่ี ๒ ขอมูลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจ 

สภาพการใชสารเสพติด/ยาเสพติด 

ในสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

(๕ คะแนน) 

๐ 

2 

2 

๕ 

ไมมีการสรุปรายงาน 

ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง  

ในภาคเรียนท่ี ๒ มีการสรุปรายงาน 

๑ ครั้ง   

มีการสรุปรายงานท้ัง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานการสํารวจสภาพการใช 

สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 ภาคเรียนท่ี ๑  

 ภาคเรียนท่ี ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานคนหา 
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๓. มาตรการดานรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัด รักษา 

และสงตอหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น  (๕ คะแนน)  

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

บําบัดรักษา 

 ๔. มีเครือขายในการบําบัดรักษา 

         และสงตอ 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ”  

(จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ” 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๓. กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

         “คลินิกเสมารักษ” 

 ๔. บันทึกใหคําปรึกษา 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการรักษา 

๔. มาตรการดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

๐ 

1 

2 

3 

4 

5 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได 5 ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. ดําเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

 ๒. รับสมัครนักเรียน 

 ๓. ดําเนินกิจกรรม 

 ๔. บันทึกการจดักิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการเฝาระวัง 

๔.๑ สถานศึกษามีตูเสมารักษ หรือ 

ชองทางแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ 

ในการรับเรือ่งรองเรียนหรือขอมูล 

ขาวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/ 

บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

๔.๒ สถานศึกษาดําเนินการจัดตั้งชมรม/

ชุมนุมเสมารักษปองกันปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล  ส่ือลามกอนาจาร 

การพนัน การทะเลาะวิวาท 

(๕ คะแนน) 

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มีตูเสมารักษหรือชองทางแพลตฟอรม 

ออนไลนตางๆ 

 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๓. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการรับเรื่องปญหายาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา การบริโภคเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล  สื่อลามกอนาจาร การพนัน           

การทะเลาะวิวาท  

 5. รายงานผลการดําเนินงานแกปญหาเร่อืง 

ดังกลาวตามขอ 4 

๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน        - พันธกิจ 

    - เปาประสงค    - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ    

 - การลงโทษ  

 - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายท่ีทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังน้ี 

 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากับติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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๕. มาตรการดานการบริหารจัดการ  (2๐ คะแนน) 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผล 

หลักฐานรองรอย 
คะแนน รายการ 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร และ 

 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. กําหนดนโยบาย 

 ๒. กําหนดยุทธศาสตร 

 - วิสัยทัศน        - พันธกิจ 

    - เปาประสงค    - แผนงาน/โครงการ 

 3. กําหนดมาตรการ    

 - การลงโทษ  

 - สรางขวัญกําลังใจ 

 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ

อํานวยการ,คณะกรรมการดําเนินงาน, 

คณะทํางานหองเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงาน  

และมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. มีหองปฏิบัติงาน  

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

 ๓. มีขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ๔. บันทึกการใชหองกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดทําบันทึกความรวมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือขาย (4 คะแนน)

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีบันทึกความรวมมือ ๑ เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 2 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 3 เครือขาย 

มีบันทึกความรวมมือ 4 เครือขาย ขึ้นไป 

บันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคี

เครือขาย  

 หนวยงานสาธารณสุข  

 สถานีตํารวจ  

 เครือขายผูปกครอง 

 คายทหาร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมรวมกับ

ภาคีเครือขายท่ีทํา MOU ตามขอ 5.3  

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๑ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ ๒ 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 3 

ปฏิบัติกิจกรรมไดตามขอ 4 

ทํากิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ดังน้ี 

 1. ทํากิจกรรมรวม 1 เครือขาย 

 2. ทํากิจกรรมรวม 2 เครือขาย 

 3. ทํากิจกรรมรวม 3 เครือขาย 

 4. ทํากิจกรรมรวม 4 เครือขาย 

๕.5 สถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

(4 คะแนน) 

๐ 

1 

2 

3 

4 

ไมมี 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๑ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๒ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๓ ขอ 

มีการดําเนินงานตามขั้นตอนได ๔ ขอ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการกํากับติดตาม 

 ๒. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม 

ประเมินผล 

 ๓. บันทึกการกํากับติดตามและ

ประเมินผล 

 ๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ 
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สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน.  ปการศึกษา.................. 

ช่ือสถานศึกษา...........................................................................สังกัด........................................................... 

มาตรฐานท่ี ตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ดานการปองกัน (45 คะแนน)

1 20 

2 5 

3 10 

4 10 

รวมคะแนน 

๒. ดานการคนหา (15 คะแนน) 

๑ 5 

2 5 

3 5 

รวมคะแนน 

๓. ดานการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ 

๒ ๕ 

รวมคะแนน 

๔. ดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ 

๒ ๕ 

รวมคะแนน 

๕. ดานการบริหารจัดการ (2๐ คะแนน) 

๑ 4 

๒ 4 

๓ 4 

๔ 4 

5 4 

รวมคะแนน 

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙    

   ระดับดี รอยละ ๗๐-๗๙        ระดับดีมาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐ 

     (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการประเมิน 

 (........................................................) 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

        (.......................................................) (..........................................................) 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

        (.......................................................) (..........................................................) 

              (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการและเลขานุการ 

   (........................................................) 

สถานศึกษาสีขาว ๒ 

 แบบสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปการศึกษา ...................... 
สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 

………………………………………………… 

 ๑. ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑ ชือ่สถานศึกษา ...................................................... สถานท่ีตั้ง ....................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร .................................................................. สังกัด ...................................................... 

๑.๒ ชื่อ - นามสุกล           ตําแหนง ....................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .........................โทรศัพท/โทรสาร ................. โทรศัพทมือถือ ................. 

๑.๓ ชื่อ - นามสกุล                   ตําแหนง ....................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .........................โทรศัพท/โทรสาร ................ โทรศัพทมือถือ .................. 

 ๒. ผลคะแนนการประเมินดานเอกสารและผลงานเชิงประจักษ  

  ผลงานระดับเงิน จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานระดับทอง จํานวน 300 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานดานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

4) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

/ผลงานระดับเพชร... 

สถานศึกษาสีขาว 3 

(ผูบริหาร) 

(ครูผูรับผิดชอบ) 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 81

สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน.  ปการศึกษา.................. 

ช่ือสถานศึกษา...........................................................................สังกัด........................................................... 

มาตรฐานท่ี ตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ดานการปองกัน (45 คะแนน)

1 20 

2 5 

3 10 

4 10 

รวมคะแนน 

๒. ดานการคนหา (15 คะแนน) 

๑ 5 

2 5 

3 5 

รวมคะแนน 

๓. ดานการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ 

๒ ๕ 

รวมคะแนน 

๔. ดานการเฝาระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ 

๒ ๕ 

รวมคะแนน 

๕. ดานการบริหารจัดการ (2๐ คะแนน) 

๑ 4 

๒ 4 

๓ 4 

๔ 4 

5 4 

รวมคะแนน 

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐  ระดับพอใช รอยละ ๖๐-๖๙    

   ระดับด ีรอยละ ๗๐-๗๙        ระดับดีมาก รอยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเดน รอยละ ๙๐-๑๐๐ 

     (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการประเมิน 

 (........................................................) 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

        (.......................................................) (..........................................................) 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

        (.......................................................) (..........................................................) 

              (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการและเลขานุการ 

   (........................................................) 

สถานศึกษาสีขาว ๒ 

 แบบสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปการศึกษา ...................... 
สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 

………………………………………………… 

 ๑. ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑ ชือ่สถานศึกษา ...................................................... สถานท่ีตั้ง ....................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร .................................................................. สังกัด ...................................................... 

๑.๒ ชื่อ - นามสุกล           ตําแหนง ....................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .........................โทรศัพท/โทรสาร ................. โทรศัพทมือถือ ................. 

๑.๓ ชื่อ - นามสกุล                   ตําแหนง ....................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .........................โทรศัพท/โทรสาร ................ โทรศัพทมือถือ .................. 

 ๒. ผลคะแนนการประเมินดานเอกสารและผลงานเชิงประจักษ  

  ผลงานระดับเงิน จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานระดับทอง จํานวน 300 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานดานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

4) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

/ผลงานระดับเพชร... 

สถานศึกษาสีขาว 3 

(ผูบริหาร) 

(ครูผูรับผิดชอบ) 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔82
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  ผลงานระดับเพชร จํานวน 400 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานดานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) ผลงานการสรางและพัฒนาเครือขายกับสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลระดับเงิน

หรือระดับทอง จํานวน 3 แหง  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

4) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

5) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 1 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 2 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

/ผลงานรักษามาตรฐาน... 

-  3  - 

  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 3 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

3. ปญหา/ขอเสนอ/แสดงความคิดเห็น .............................................................................................................

4  สรุปเกณฑคะแนนการประเมินผลงานการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    แตละดาน เชน ดานเอกสาร / นวัตกรรม / การสรางเครือขายฯ / ดานเชิงประจักษ  ซ่ึงสถานศึกษาท่ีมี 

    ผลงานอยูในระดับคุณภาพดีเดนทุกดาน หนวยงานตนสังกัดจะสงผลงานเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

60 - 69 พอใช 

70 - 79 ดี 

80 - 89 ดีมาก 

90 - 100 ดีเดน 

ตรวจสอบแลวขอรับรองวาถูกตอง 

 (ลงชื่อ) ................................................ 

    (..................................................) 

 ตําแหนง .............................................. 

ประธานคณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................           (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (...........................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน            คณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................      (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (............................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน          คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 83
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  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปท่ี 3 จํานวน 200 คะแนน 

1) ผลงานดานเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จํานวน 100 คะแนน

   คะแนนท่ีได จํานวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

2) ผลงานเชิงประจักษ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จํานวน ๑๐๐ คะแนน

   คะแนนท่ีได จาํนวน......................คะแนน 

   ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช     ดี     ดีมาก     ดีเดน 

3) สรุปผลการประเมิน     ผาน     ไมผาน  เม่ือวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ..........

3. ปญหา/ขอเสนอ/แสดงความคิดเห็น .............................................................................................................

4  สรุปเกณฑคะแนนการประเมินผลงานการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    แตละดาน เชน ดานเอกสาร / นวัตกรรม / การสรางเครือขายฯ / ดานเชิงประจักษ  ซ่ึงสถานศึกษาท่ีมี 

    ผลงานอยูในระดับคุณภาพดีเดนทุกดาน หนวยงานตนสังกัดจะสงผลงานเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ํากวา ๖๐ ปรับปรุง 

60 - 69 พอใช 

70 - 79 ดี 

80 - 89 ดีมาก 

90 - 100 ดีเดน 

ตรวจสอบแลวขอรับรองวาถูกตอง 

 (ลงชื่อ) ................................................ 

    (..................................................) 

 ตําแหนง .............................................. 

ประธานคณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................           (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (...........................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน            คณะกรรมการประเมิน 

(ลงชื่อ) ............................................      (ลงชื่อ) ............................................ 

 (.............................................)           (............................................) 

ตําแหนง ...........................................   ตําแหนง .......................................... 

      คณะกรรมการประเมิน          คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔84

ใบสมัครเขารับการประเมิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปการศึกษา  ................ 
สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
 ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร   

 รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 2    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 3 

…………………………..………………….. 

คําชี้แจง  ใหผูเสนอผลงานกรอกขอมูล ดังน้ี 
1. ช่ือสถานศึกษา.......................................................................สังกัด...............................................................................................

    สถานท่ีตั้ง................................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................................... 
    อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.............................................โทรศัพท............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ).........................................โทรสาร........................................E-mail : ……………………………………………… 

2. ช่ือ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา)...........................................................................................................................................

    ระยะเวลาของปการศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ป..................เดือน 
    โทรศัพท...........................................โทรศัพท (มือถือ)...............................................โทรสาร...................................................... 
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 

3. ช่ือ - นามสกุล (ครผููรับผิดชอบ)...................................................................................................................................................

    ระยะเวลาของปการศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ป..................เดือน 
    โทรศัพท...........................................โทรศัพท (มือถือ)...............................................โทรสาร...................................................... 
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 
4. สถานศึกษาไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ของปการศึกษา

(กรุณาแนบสําเนาเกียรติบัตรทุกระดับท่ีไดรับ หากไมมีหลกัฐานยืนยันใหถือวาเริ่มประเมินระดับเงินใหม)

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงช่ือ).......................................................ผูสมัคร 
 (......................................................) 

ตําแหนง............................................................... 
    ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ............... 

คํารับรองผลการดําเนินงาน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา …………….. 

สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
ระดับเงิน 

 ………………………………………………………………

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

     สถานท่ีตั้ง...........................หมูท่ี.............ถนน........................................ตําบล/แขวง.......................................... 

     อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด....................................โทรศัพท............................................... 

     โทรศัพท (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 

๒. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 

ปการศึกษา …………….. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) ......................................................ตําแหนง.............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) .....................................................ตําแหนง.............................................. 

ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       

ชื่อสถานศึกษา...................................................................ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงชื่อ)............................................  (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)  (.................................................) 

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.................................................. 

   ประธานคณะกรรมการประเมิน วันที่........เดือน.........................พ.ศ................... 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 

หนวยงานตนสังกัด 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 85

ใบสมัครเขารับการประเมิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปการศึกษา  ................ 
สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
 ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร   

 รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 2    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 3 

…………………………..………………….. 

คําชี้แจง  ใหผูเสนอผลงานกรอกขอมูล ดังน้ี 
1. ช่ือสถานศึกษา.......................................................................สังกัด...............................................................................................

    สถานท่ีตั้ง................................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................................... 
    อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.............................................โทรศัพท............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ).........................................โทรสาร........................................E-mail : ……………………………………………… 

2. ช่ือ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา)...........................................................................................................................................

    ระยะเวลาของปการศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ป..................เดือน 
    โทรศัพท...........................................โทรศัพท (มือถือ)...............................................โทรสาร...................................................... 
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 

3. ช่ือ - นามสกุล (ครผููรับผิดชอบ)...................................................................................................................................................

    ระยะเวลาของปการศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแตวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ป..................เดือน 
    โทรศัพท...........................................โทรศัพท (มือถือ)...............................................โทรสาร...................................................... 
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 
4. สถานศึกษาไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ของปการศึกษา

(กรุณาแนบสําเนาเกียรติบัตรทุกระดับท่ีไดรับ หากไมมีหลกัฐานยืนยันใหถือวาเริ่มประเมินระดับเงินใหม)

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

  ปการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน ระดับ................ 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงช่ือ).......................................................ผูสมัคร 
 (......................................................) 

ตําแหนง............................................................... 
    ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ............... 

คํารับรองผลการดําเนินงาน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา …………….. 

สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
ระดับเงิน 

 ………………………………………………………………

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

     สถานท่ีตั้ง...........................หมูท่ี.............ถนน........................................ตําบล/แขวง.......................................... 

     อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด....................................โทรศัพท............................................... 

     โทรศัพท (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 

๒. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 

ปการศึกษา …………….. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) ......................................................ตําแหนง.............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) .....................................................ตําแหนง.............................................. 

ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       

ชื่อสถานศึกษา...................................................................ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงชื่อ)............................................  (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)  (.................................................) 

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.................................................. 

   ประธานคณะกรรมการประเมิน วันที่........เดือน.........................พ.ศ................... 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 

หนวยงานตนสังกัด 



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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คํารับรองผลการดําเนินงาน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา .................. 

สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
 ระดับทอง   ระดับเพชร   

 รักษามาตรฐานระดบัเพชรปที่ 1  รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 2  รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 3 

………………………………………………………………

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

     สถานท่ีต้ัง...........................หมูท่ี.............ถนน.......................................ตําบล/แขวง........................................... 

     อําเภอ/เขต..............................................จงัหวัด....................................โทรศัพท............................................... 

     โทรศัพท (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 

๒. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 

ปการศึกษา ………………. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) ......................................................ตําแหนง.............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) .....................................................ตําแหนง.............................................. 

ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ชื่อสถานศึกษา...................................................................ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงชื่อ)............................................  (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)  (.................................................) 

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.................................................. 

   ประธานคณะกรรมการประเมิน วันที่........เดือน.........................พ.ศ.................. 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 

    (ลงชื่อ).................................................... 

 (....................................................) 

    ตําแหนง  ศึกษาธิการจงัหวัด................... 

    วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ................

หนวยงานตนสังกัด 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระหวาง 

ผูอํานวยการโรงเรียน.....................(โรงเรยีนตนแบบ)......................... 

กับ 

ผูอํานวยการโรงเรียน....................(โรงเรียนเครือขาย)......................... 

.............................................. 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้  ทําข้ึนระหวาง 

“โรงเรียน..........(โรงเรียนตนแบบ)............” โดย.............ผูอํานวยการโรงเรียน(ตนแบบ).............. 

กับ “โรงเรียน......(โรงเรียนเครือขาย)......” โดย..............ผูอํานวยการโรงเรียน(เครือขาย).............ซ่ึงไดเห็นชอบ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ท้ังสองฝายจึงไดลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนตนแบบ)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ.................. 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนเครือขาย)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ................... 

(ตัวอยาง)



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 87

คํารับรองผลการดําเนินงาน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา .................. 

สังกัด   สพฐ.    สช.   สอศ.    กศน. 
 ระดับทอง   ระดับเพชร   

 รักษามาตรฐานระดบัเพชรปที่ 1  รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 2  รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 3 

………………………………………………………………

๑. ขอมูลสถานศึกษา 

     สถานท่ีตั้ง...........................หมูท่ี.............ถนน.......................................ตําบล/แขวง........................................... 

     อําเภอ/เขต..............................................จงัหวัด....................................โทรศัพท............................................... 

     โทรศัพท (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 

๒. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 

ปการศึกษา ………………. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) ......................................................ตําแหนง.............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) .....................................................ตําแหนง.............................................. 

ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ชื่อสถานศึกษา...................................................................ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 

ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 

(ลงชื่อ)............................................  (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)  (.................................................) 

ตําแหนง.............................................  ตําแหนง.................................................. 

   ประธานคณะกรรมการประเมิน วันที่........เดือน.........................พ.ศ.................. 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 

    (ลงชื่อ).................................................... 

 (....................................................) 

    ตําแหนง  ศึกษาธิการจงัหวัด................... 

    วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ................

หนวยงานตนสังกัด 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระหวาง 

ผูอํานวยการโรงเรียน.....................(โรงเรยีนตนแบบ)......................... 

กับ 

ผูอํานวยการโรงเรียน....................(โรงเรียนเครือขาย)......................... 

.............................................. 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้  ทําข้ึนระหวาง 

“โรงเรียน..........(โรงเรียนตนแบบ)............” โดย.............ผูอํานวยการโรงเรียน(ตนแบบ).............. 

กับ “โรงเรียน......(โรงเรียนเครือขาย)......” โดย..............ผูอํานวยการโรงเรียน(เครือขาย).............ซ่ึงไดเห็นชอบ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ท้ังสองฝายจึงไดลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนตนแบบ)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ.................. 

(ลงช่ือ).................................................................. 

 (...............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............(โรงเรียนเครือขาย)............. 

วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ................... 

(ตัวอยาง)

รวมกันในการประกาศเจตนารมณ์เพ่ื่�อแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้า  

และการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล สื่่�อลามกอนาจาร การพนััน การทะเลาะวิิวาท ที่่�เป็นภััยคุุกคามต่อความ

มั่่�นคง และความสงบสุุขของนัักเรีียน/นัักศึึกษาในสถานศึึกษาใหเกิิดผลสััมฤทธิ์์�สร้างความเชื่่�อมั่่�นและอุุ่นใจใหกัับ  

ผ�ปกครองนัักเรีียน/นัักศึึกษาอย่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็นรููปธรรม โดยใชยุุทธศาสตร์โครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข มาดํําเนิินการใหบรรลุุผลสํําเร็็จ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�



บทท่ี่� ๓  การดำำ�เนินิงานขับัเคล่ื่�อนโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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แบบสรุปผลการดําเนินงานหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาวทั้งหมด   

ภาคเรียนท่ี..................ปการศึกษา....................... 

โรงเรียน....................................................... สังกัด.................................................................... 

ท่ี ระดับชั้น 
จํานวนคะแนนรวม 

ตามแบบหองเรียนสีขาว 2 
ผลการประเมิน 

อยูในระดับ 
1 ป. 4/ 
2 ป. 5/ 
3 ป. 6/ 
4 ม. 1/ 
5 ม. 2/ 
6 ม. 3/ 
7 ม. 4/ 
8 ม. 5/ 
9 ม. 6/ 

10 ปวช. 1/ 
11 ปวช. 2/ 
12 ปวช. 3/ 
13 ปวส. 1/ 
14 ปวส. 2/ 

รวม หองเรียนท้ังหมด........................หอง หองเรียนสีขาวดีเดน………..………….หอง คิดเปนรอยละ................... 

สรุปผลการประเมิน  (มาตรฐานดานการปองกัน ตัวบงช้ีท่ี 1.1)   

  ระดับดเีดนต่ํากวารอยละ 50   ระดับดเีดนรอยละ 5๐-5๙    ระดับดเีดนรอยละ 6๐-6๙    

       ระดับดีเดนรอยละ 7๐-7๙           ระดับดเีดนรอยละ 8๐-89   ระดับดเีดน รอยละ ๙๐-๑๐๐         

(ลงชื่อ)................................................ผูรับรองขอมูล 

   (.................................................) 

ตําแหนง.............................................. 

 (ผูบริหารสถานศึกษา) 

มาตรการดานปองกัน ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 



บทท่ี่� ๔  แนวทางการประเมินิโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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	 ศููนย์์อำำ�นวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศอ.ปส.ศธ.) ได้้ดำำ�เนิินงาน

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา ภายใต้้โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข  

เพ่ื่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกันให้้นัักเรีียน/นัักศึึกษาไม่่ไปเกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติดและอบายมุุข โดยสถานศึึกษาจะได้้รัับรางวััลเชิิดชูเกีียรติิ 

เสมา ป.ป.ส. ระดัับเงิิน, ระดัับทอง, ระดัับเพชร, รัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓ ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การมอบรางวััล

เชิิดชูเกีียรติิเสมา ป.ป.ส. เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย จึึงกำำ�หนดแนวทางการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข ดัังนี้้�

๑. 	ด้ ้านการส่่งผลงาน

		  สถานศึึกษาต้้องส่่งผลงานขอรัับการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข 

ต่่อเน่ื่�องติิดต่อกัันทุุกปีี แบ่่งการประเมิินเป็็น ๑) ระดัับเงิิน ๒) ระดัับทอง ๓) ระดัับเพชร ๔) รัักษามาตรฐานระดัับเพชร 

ปีีท่ี่� ๑ - ๓ เม่ื่�อสถานศึึกษาผ่่านเกณฑ์์การประเมิินรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๓ จะได้้รัับมอบ “ป้้ายสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข” หากไม่่ดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องต้้องเริ่่�มขอรัับการประเมิินฯ ตั้้�งแต่่ระดัับเงิินใหม่ ยกเว้้น

ขอรัับการประเมิินฯ ต่่อเน่ื่�องแล้้วผลการประเมิินไม่่ผ่่าน สามารถขอรัับการประเมิินระดัับเดิิมท่ี่�ผลงานไม่่ผ่่านได้้ เช่่น  

ปีีการศึึกษา ๒๕๖๓ ขอรัับการประเมิินระดัับทอง แต่่ผลการประเมิินฯ ระดัับเขตหรืือระดัับจังหวัดไม่่ผ่่าน  

ดัังนั้้�น ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔ สามารถขอรัับการประเมิินในระดัับทองได้้ เป็็นต้้น 

๔บทที่่�บทที่่�

แนวทางการประเมิิน
โครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข



บทท่ี่� ๔  แนวทางการประเมินิโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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๒. 	ด้ ้านระยะเวลาการประเมิินผลงาน

ระดัับเงิิน

ลำำ�ดัับ ขั้้�นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้้นสัังกััด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แจ้้งสถานศึึกษาในสัังกััดส่งใบสมััครขอรัับการประเมิินฯ

๒)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษา 

ท่ี่�ยื่่�นขอรัับการประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กระทรวงศึึกษาธิกิารกำำ�หนด

๓) จััดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่� ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น  

“สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น ระดัับเงิิน” 

ระดัับหน่วยงาน พร้อมชื่�อผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ 

๔) จััดทำำ�แบบ สร.๑ และส่่งสำำ�เนาประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาทั้้�งหมด 

ท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินพร้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้องให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวัด พร้อมจัดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๑ - ๑๕ กุุมภาพัันธ์์

กุุมภาพัันธ์์ - มีีนาคม

มีีนาคม

มีีนาคม

๒ สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  ตรวจสอบความถูกต้้องของแบบ สร.๑ และสำำ�เนาประกาศรายช่ื่�อสถาน

ศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินฯ ระดัับหน่วยงานต้้นสัังกััด

๒) จััดทำำ�เกีียรติิบััตรระดัับเงิิน (ลงนามโดยศึึกษาธิิการจัังหวัด)  

เพ่ื่�อมอบให้้สถานศึึกษา จำำ�นวน ๓ ฉบัับ ได้้แก่่ (๑) สถานศึึกษา (๒) 

ผู้้�บริหาร (๓) ครูผู้้�รับผิดชอบ พร้อมจัดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษา 

สีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๓) ดำ ำ�เนิินการมอบเกียีรติิบััตรระดัับเงิิน โดยประสานผู้้�ว่าราชการจัังหวัด/ 

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ/ศึึกษาธิิการภาค เป็็นประธาน 

มอบเกียีรติิบััตรให้้กัับสถานศึึกษาตามความพร้อ้มและบริบิทของแต่่ละ

พื้้�นท่ี่�

เมษายน

เมษายน

๒๖ มิิถุุนายน



บทท่ี่� ๔  แนวทางการประเมินิโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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ระดัับทอง

ลำำ�ดัับ ขั้้�นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้้นสัังกััด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แจ้้งสถานศึึกษาในสัังกััดส่งใบสมััครขอรัับการประเมิินฯ

๒)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษา 

ท่ี่�ยื่่�นขอรัับการประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กระทรวงศึึกษาธิกิารกำำ�หนด

๓) จััดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่� ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น  

“สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุขดีีเด่่น ระดัับทอง” 

ระดัับหน่วยงาน พร้อมชื่�อผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ 

๔) จั ดทำำ�แบบ สร.๑ และส่่งสำำ�เนาประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาทั้้�งหมด 

ท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินพร้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้องให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวัด พร้อมจัดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๑ - ๑๕ กุุมภาพัันธ์์

กุุมภาพัันธ์์ - มีีนาคม

มีีนาคม

มีีนาคม

๒ สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑) แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมิินผลงานสถานศึึกษาด้้านเอกสาร  

ตามท่ี่�หน่วยงานต้้นสัังกััดเสนอขอรัับการประเมิินฯ 

๒) จััดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่� ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น  

“สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุขดีีเด่่น ระดัับทอง” 

ระดัับจังหวัด พร้อมชื่�อผู้้�บริหาร และครููผู้้�รับผิดชอบ พร้อมจัดทำำ�

ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๓) สรุุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ พร้อมรับรองสำำ�เนาท้้ายประกาศ  

ส่่งสำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ เพ่ื่�อขอรัับเกีียรติิบััตรระดัับทอง

๔) ดำ ำ�เนินิการมอบเกียีรติิบััตรระดับัทอง โดยประสานผู้้�ว่าราชการจังัหวัด/

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ/ศึึกษาธิิการภาค เป็็นประธาน

มอบเกีียรติิบััตรให้้กัับสถานศึึกษา ตามความพร้อมและบริบทของ

แต่่ละพื้้�นท่ี่�

เมษายน

เมษายน

เมษายน

๒๖ มิิถุุนายน

๓ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ดำำ�เนิินการส่่งเกีียรติิบััตรระดัับทอง 

(ลงนามโดยปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ) ให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด  

สถานศึึกษาละ ๓ ฉบัับ ได้้แก่่ (๑) สถานศึึกษา (๒) ผู้้�บริหาร (๓) ครูผู้้�รับผิดชอบ

พฤษภาคม
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ระดัับเพชร

ลำำ�ดัับ ขั้้�นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้้นสัังกััด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แจ้้งสถานศึึกษาในสัังกััดส่งใบสมััครขอรัับการประเมิินฯ

๒)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�น

ขอรัับการประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด

๓) จั ดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น “สถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น ระดัับเพชร” ระดัับหน่วยงาน พร้อมชื่�อ

ผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ 

๔) จั ดทำำ�แบบ สร.๑ และส่่งสำำ�เนาประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาทั้้�งหมดท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์

ประเมิินพร้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้องให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด พร้อมจัดทำำ�

ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๑ - ๑๕ กุุมภาพัันธ์์

กุุมภาพัันธ์์ - มีีนาคม

มีีนาคม

มีีนาคม

๒ สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)   แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมิินผลงานสถานศึึกษาด้้านเอกสารและเชิิงประจัักษ์์

ตามท่ี่�หน่วยงานต้้นสัังกััดเสนอขอรัับการประเมิินฯ

๒) จั ดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น “สถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น ระดัับเพชร” ระดัับจังหวัด พร้อมชื่�อ 

ผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ พร้อมจัดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ 

ของหน่วยงาน

๓)  สรุุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ พร้อมรับรองสำำ�เนาท้า้ยประกาศ และส่ง่ผลงาน

ด้้านเอกสารให้้สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

เมษายน

เมษายน

เมษายน

๓ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมินิผลงานสถานศึึกษาด้า้นเอกสาร ตามที่่�สำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวัดเสนอขอรัับการประเมิินฯ 

๒) จั ดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น “สถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น ระดัับเพชร” ระดัับกระทรวง พร้อมชื่�อ

ผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ 

๓) ส่ งประกาศให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดดำำ�เนิินการแจ้้งหน่วยงานต้้นสัังกััด

เพ่ื่�อแจ้้งสถานศึึกษาที่่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินระดัับเพชร (ลงนามโดยรััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ) เข้้ารัับโล่่รางวััลจากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง

ศึึกษาธิิการ

พฤษภาคม

พฤษภาคม

๒๖ มิิถุุนายน
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รัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีที่่� ๑ - ๓

ลำำ�ดัับ ขั้้�นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้้นสัังกััด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แจ้้งสถานศึึกษาในสัังกััดส่งใบสมััครขอรัับการประเมิินฯ

๒)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�น

ขอรัับการประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด

๓) จั ดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น “สถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น รัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓” 

ระดัับหน่วยงาน พร้อมชื่�อผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ 

๔) จั ดทำำ�แบบ สร.๑ และส่่งสำำ�เนาประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาทั้้�งหมดท่ี่�ผ่่าน

เกณฑ์์ประเมิินพร้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้องให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด  

พร้อมจัดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๑ - ๑๕ กุุมภาพัันธ์์

กุุมภาพัันธ์์ - มีีนาคม

มีีนาคม

มีีนาคม

๒ สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมิินผลงานสถานศึึกษาตามท่ี่�หน่วยงานต้้นสัังกััด

เสนอขอรัับการประเมิินฯ ดัังนี้้�

๑.๑)  กรณีีรัักษามาตรฐานระดับัเพชรปีท่ีี่� ๑ - ๒ ประเมินิผลงานสถานศึึกษา 

ด้้านเอกสาร

๑.๒)	 กรณีีรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๓ ประเมิินผลงานสถานศึึกษา 

ด้้านเอกสารและเชิิงประจัักษ์

๒) จั ดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น “สถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น รัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓” 

ระดัับจังหวัด พร้อมชื่�อผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ พร้อมจัดทำำ�ทะเบีียน

ข้้อมููลสถานศึึกษาสีีขาวฯ ของหน่วยงาน

๓) ดำ ำ�เนิินการตามกรณีีรัักษามาตรฐานระดัับเพชร ดัังนี้้� 

๓.๑)  กรณีีรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๒ สรุุปภาพรวมตามแบบ สร.๒      

พร้อมรับรองสำำ�เนาท้้ายประกาศ ส่่งให้้สำำ�นักงานปลััดกระทรวง 

ศึึกษาธิิการ

๓.๒)  กรณีีรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๓ สรุุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ 

พร้อมส่่งผลงานด้้านเอกสารให้้สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

เมษายน

เมษายน

เมษายน

เมษายน
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ลำำ�ดัับ ขั้้�นตอน ระยะเวลา

๓ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

๑)  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมินิผลงานสถานศึึกษาด้า้นเอกสาร ตามที่่�สำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวัดเสนอขอรัับการประเมิินฯ

๒) จั ดทำำ�ประกาศรายช่ื่�อสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็น “สถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขดีีเด่่น รัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓” 

ระดัับกระทรวง พร้อมชื่�อผู้้�บริหาร และครูผู้้�รับผิดชอบ 

๓) ส่ งประกาศให้้สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดดำำ�เนิินการแจ้้งหน่วยงานต้้นสัังกััด 

เพ่ื่�อแจ้้งสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓  

(ลงนามโดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ) เข้้ารัับเกีียรติิบััตรจาก

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ 

 ***กรณีีผ่่านระดัับรัักษามาตรฐาน ระดัับเพชรปีีที่่� ๓ รัับมอบ “ป้้ายสถานศึึกษาสีีขาว 

 ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข”***

พฤษภาคม

พฤษภาคม

๒๖ มิิถุุนายน
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๓. หน่วยงานต้้นสัังกััด ได้้แก่่

๓.๑) สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา (สพป.) มีีหน้าท่ี่� ประเมิินสถานศึึกษาในสัังกััด

๓.๒) สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา (สพม.) มีีหน้าท่ี่� ประเมิินสถานศึึกษาในสัังกััด

๓.๓) สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด (ศธจ.) มีีหน้าท่ี่� ประเมิินสถานศึึกษาในสัังกััด 

ยกเว้้น ๕ จัังหวัดชายแดนใต้้ (สงขลา ปััตตานีี ยะลา นราธิิวาส สตููล) ประเมิินโดยสำำ�นักงานการศึึกษาเอกชนจัังหวัด

๓.๔) สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) มีีหน้าท่ี่� ประเมิินสถานศึึกษาในสัังกััดในจัังหวัด  

โดยประธานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษาจัังหวัด

๓.๕) สำำ�นักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศััย (กศน.) มีีหน้าท่ี่�ประเมิินศููนย์ก์ารศึึกษา

นอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศััยอำำ�เภอ/เขตในจัังหวัด โดย กศน.จัังหวัด

๔. คุุณสมบััติิของคณะกรรมการประเมิิน

	  คณะกรรมการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุขท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

ทุุกระดัับ ต้้องผ่่านการอบรมผู้้�ประเมิินโครงการฯ จากกองส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารการศึึกษาในภููมิิภาค  

สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือจากการขยายผลของผู้้�ผ่านการประเมิินโครงการฯ จากหน่วยงานดัังกล่่าว 

เท่่านั้้�น

	 ๔.๑ ระดัับหน่วยงานต้้นสัังกััด คณะกรรมการประเมิิน ประกอบด้วย

	  		 ๑) 	หัวหน้าหน่วยงานหรืือรองหััวหน้าหน่วยงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย		 ประธานกรรมการ

	  		 ๒) 	คณะกรรมการประเมิินท่ี่�ผ่่านการอบรมผู้้�ประเมิินโครงการฯ  

					จำ     ำ�นวน ๓ คน							       กรรมการ 

	  		 ๓) 	ผู้้�รับผิดชอบโครงการของหน่วยงาน					    กรรมการและเลขานุุการ

	  มีีหน้าท่ี่� ประเมินิผลงานด้า้นเอกสารและเชิิงประจักัษ์์โครงการสถานศึึกษาสีขีาว ปลอดยาเสพติดิและอบายมุุข 

ระดัับเงิิน ระดัับทอง ระดัับเพชร และรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓ ของสถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�นขอรัับการประเมิินฯ 

ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด ภายในเดืือนมีีนาคมของทุุกปีี 

	 ๔.๒ ระดัับจังหวัด คณะกรรมการประเมิิน ประกอบด้วย

	  		 ๑) 	ศึึกษาธิิการจัังหวัดหรืือรองศึึกษาธิิการจัังหวัดท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย	 ประธานกรรมการ

	  		 ๒) 	คณะกรรมการประเมิินท่ี่�ผ่่านการอบรมผู้้�ประเมิินโครงการฯ  

					จ     ากหน่วยงานต้้นสัังกััดทุกแห่่ง (สพป., สพม., ศธจ., อศ., กศน.)	 กรรมการ

	  		 ๓) 	ผู้้�รับผิดชอบโครงการของสำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด		  กรรมการและเลขานุุการ

	  มีีหน้าท่ี่� ประเมิินผลงานด้้านเอกสาร/เชิิงประจัักษ์์ของสถานศึึกษาท่ี่�ผ่่านการประเมิินจากหน่วยงาน ต้้นสัังกััด 

ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด ภายในเดืือนเมษายนของทุุกปีี ดัังนี้้�

	  		 ๑) 	ประเมินิผลงานด้้านเอกสารสถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�นขอรัับการประเมินิระดัับทอง และรัักษามาตรฐานระดัับ

เพชรปีีที่่� ๑ - ๒ 

	  		 ๒) 	ประเมิินผลงานด้้านเอกสารและเชิิงประจัักษ์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�นขอรัับการประเมิินระดัับเพชร  

และรัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีที่่� ๓ 
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แบบ สร.2 

แบบสรุปสถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน”  

ระดับจังหวัด ประจําปการศกึษา......................... 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด...................... 

สถานศึกษาดีเดน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี............. 

(ใหเรียงสังกัด โดยเริ่มจาก สพป., สพม., สช., อศ., กศน.) 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผูบริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผูรับผิดชอบ) สังกัด 

แบบ สร.1 

แบบสรุปสถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  

ระดับหนวยงานตนสังกัด ประจําปการศึกษา............................ 

หนวยงาน........................................................................................................ 

สถานศึกษาดีเดน    ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี.............

จํานวนท้ังสิน้.........................แหง ไดแก 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผูบริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผูรับผิดชอบ) สังกัด 
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แบบ สร.2 
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ระดับจังหวัด ประจําปการศกึษา......................... 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด...................... 

สถานศึกษาดีเดน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี............. 

(ใหเรียงสังกัด โดยเริ่มจาก สพป., สพม., สช., อศ., กศน.) 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผูบริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผูรับผิดชอบ) สังกัด 
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

๕บทที่่�บทที่่�

แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงาน
โครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข

	 การจััดทำำ�เอกสารผลงานการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข เพ่ื่�อรัับรางวััล

เชิิดชูเกีียรติิเสมา ป.ป.ส ดีีเด่่น ระดัับเงิิน หรืือ ระดัับทอง หรืือ ระดัับเพชร หรืือ รัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีท่ี่� ๑ - ๓ 

ประกอบด้วยเอกสาร/หลัักฐาน ดัังนี้้� 

๑) 	 เอกสารสรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข

๒) 	 นวััตกรรมหรืือผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข 

๓)	ผล งานการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่ายโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  

ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินแต่่ละระดัับท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด

กรณีมีีีการคัดัลอกเอกสารผลงานจากแหล่ง่อื่่�นมาเป็น็ผลงานของสถานศึึกษา คณะกรรมการจะไม่พิ่ิจารณา

การประเมิินเพื่่�อให้้ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิเสมา ป.ป.ส. เช่่น ระหว่างสถานศึึกษา หรืือ เอกสารที่่�มีีการจััดทำำ�ไว้้ 

เพื่่�อเผยแพร่่ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผลการพิิจารณาของคณะกรรมการแต่่ละระดัับถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

๑. 	  	 ระดัับเงิิน (๒๐๐ คะแนน) 
 

		  ๑.๑	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข จำำ�นวน ๑ เล่่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	  	 ปก

	  	คำ ำ�นำำ�

		ส  ารบััญ

	  	คำ ำ�รับรองผลการดำำ�เนิินงาน

 	 ใบสมัคร



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

 	 	 บทที่่� ๑ บทนำำ� 
 				    - 	ข้ อมููลสถานศึึกษา (๕ คะแนน)
 		  บทที่่� ๒ สถานการณ์์ยาเสพติิดรอบสถานศึึกษา (๕ คะแนน) 
		  บทที่่� ๓ ผลการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้้อมภาพประกอบ จำำ�นวน 

๕๐ คะแนนเรีียงตามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

 	  	 ๑) มาตรการด้้านการป้้องกััน จำำ�นวน ๔ ตััวบ่่งชี้้� (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๑๐ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษาจััดทำำ�ประกาศและมอบรางวััลหรืือเกีียรติิบััตรห้้องเรีียนสีีขาวดีีเด่่น/ 

 				   แผนกสีีขาวดีีเด่่น (๒.๕ คะแนน)
- 		 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และปลอดเครื่�องด่ื่�ม		

	 แอลกอฮอล์์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษาจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อป้้องกัันยาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
	 การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๕ คะแนน)

	  	 ๒) มาตรการด้้านการค้้นหา จำำ�นวน ๓ ตััวบ่่งชี้้� (๗.๕ คะแนน) แยกเป็็น
				    - 	 สถานศึึกษามีีข้้อมููลนักเรีียน/นัักศึึกษารายบุุคคล (๒.๕ คะแนน)

- 		 สถานศึึกษามีีการคััดกรองจำำ�แนกกลุ่่�มปลอด/กลุ่่�มเสี่่�ยง/กลุ่่�มเสพ/กลุ่่�มติด/กลุ่่�มค้า  
 	(๒.๕ คะแนน)

- 		 สถานศึึกษามีีการรายงานการสำำ�รวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  
 	(๒.๕ คะแนน)

	  	 ๓) มาตรการด้้านการรัักษา จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น
				    - 	 สถานศึึกษามีีนโยบายในการบำำ�บัด รัักษา และส่่งต่่อหน่วยงานสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข  

						หรืื      อหน่วยงานอ่ื่�น (๒.๕ คะแนน)
				    - 	 สถานศึึกษามีี “คลินิิกเสมารัักษ์์” (จิิตสัังคมบำำ�บัดในสถานศึึกษา) (๒.๕ คะแนน)

	  	 ๔) มาตรการด้้านการเฝ้้าระวััง จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น
				    - 	 สถานศึึกษามีีตู้้�เสมารัักษ์์ หรืือช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์ต่่าง  ๆ   ในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือ 

						ข้      อมููลข่าวสารปััญหายาเสพติิด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริิโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์  
						สื่      �อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๒.๕ คะแนน)

				    - 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชมรม/ชุุมนุมเสมารัักษ์์ป้้องกัันยาเสพติด การสููบบุหรี่่�/ 
						บุ      หรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท  
						      (๒.๕ คะแนน)

	  	 ๕)	มาตรการด้้านการบริิหารจััดการ จำำ�นวน ๕ ตััวบ่่งชี้้� (๑๐ คะแนน) แยกเป็็น
				    - 	 สถานศึึกษามีีนโยบาย ยุุทธศาสตร์์  และแผนงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว  

						      ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข (๒ คะแนน)
				    - 	 สถานศึึกษามีีคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน และมีีห้้องปฏิิบััติิงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

						      ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข (๒ คะแนน)
				    - 	 สถานศึึกษามีีการจััดทำำ�บันทึึกความร่วมมืือ (MOU) กัับภาคีีเครืือข่่าย (๒ คะแนน)
				    - 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ� MOU (๒ คะแนน)
				    - 	 สถานศึึกษามีีการกำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน  (๒ คะแนน)
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

		  ๖)	แบบสรุปผลการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข (แบบสถาน
ศึึกษาสีีขาว ๒ และแบบสถานศึึกษาสีีขาว ๓)

		  บทที่่� ๔ กิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๓๕ คะแนน)
		  - 	ภ าพแผนผัังห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้อง/แผนกสีีขาวทุกแผนก (แกนนำำ� ๔ ฝ่่ายและคติพจน์)  

(ถ่่ายภาพจริงจากแผนผัังห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ห้้ามทำำ�จากคอมพิวเตอร์์กราฟฟิิก) (๑๐ คะแนน)
		  - 	สำ ำ�เนาสมุุดบันทึึกการปฏิิบััติิงานแกนนำำ� ๔ ฝ่่าย สััปดาห์์ท่ี่� ๑ ของเดืือนตลอดปีีการศึึกษา  

ระดัับชั้้�นละ ๑ ห้้อง/แผนกละ ๑ ห้้อง (๑๐ คะแนน)
		  - 	 โครงงานห้้องเรีียนปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือ ปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ หรืือ ปลอดยาเสพติด  

หรืือ ปลอดสื่�อลามกอนาจาร หรืือ ปลอดการพนัน หรืือ ปลอดการทะเลาะวิิวาท ทุุกห้้อง/ทุุกแผนก (๑๕ คะแนน)
 		  บทที่่� ๕ ภาพรางวััล ผลงานดีีเด่่น ด้้านบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้า แอลกอฮอล์์ ยาเสพติิดและ

อบายมุุข (๕ คะแนน)
๑.๒ 	 กระบวนการประเมิินในพื้้�นที่่� และผลงานเชิิงประจัักษ์์ (๑๐๐ คะแนน)

		  ๑) 	หน่วยงานต้้นสัังกััดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�นขอรัับ
การประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด

		  ๒) 	การส่่งผลงานให้้ระดัับจังหวัดพิจารณา คะแนนแต่่ละด้้านต้้องอยู่่�ในระดัับคุุณภาพดีีเด่่น  
คืือช่่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ได้้แก่่ เล่่มด้านเอกสารสรุุปผลการดำำ�เนิินงานฯ และด้้านผลงานเชิิงประจัักษ์์

๒. 	  	 ระดัับทอง (๓๐๐ คะแนน) 
 
	 ๒.๑ สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข จำำ�นวน ๑ เล่่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	  	 ปก
	  	คำ ำ�นำำ�
	  	ส ารบััญ
	  	คำ ำ�รับรองผลการดำำ�เนิินงาน

 	 ใบสมัคร พร้้อมสำำ�เนาเกีียรติิบััตร (ระดัับเงิิน ที่่�สถานศึึกษาเคยได้้รัับ)
 	 บทที่่� ๑ 	บทนำำ� 
 		  -	ข้ อมููลสถานศึึกษา (๕ คะแนน)
 	 บทที่่� ๒ 	สถานการณ์์ยาเสพติิดรอบสถานศึึกษา (๕ คะแนน) 
 	 บทที่่� ๓ 	ผลการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ ๕ มาตรการ พร้้อมภาพประกอบ  

จำำ�นวน ๕๐ คะแนน เรีียงตามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

 	  ๑) 	 มาตรการด้้านการป้้องกััน จำำ�นวน ๔ ตััวบ่่งชี้้� (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็็น
			   - 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๑๐ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษาจััดทำำ�ประกาศและมอบรางวััลหรืือเ กีียรติิบััตรห้้องเรีียนสีีขาวดีีเ ด่่น 
/แผนกสีีขาวดีีเด่่น (๒.๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และปลอดเครื่�องด่ื่�ม
แอลกอฮอล์์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษาจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อป้้องกัันยาเสพติิด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๕ คะแนน)
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

	  ๒) มาตรการด้้านการค้้นหา จำำ�นวน ๓ ตััวบ่่งชี้้� (๗.๕ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษามีีข้้อมููลนักเรีียน/นัักศึึกษารายบุุคคล (๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการคััดกรองจำำ�แนกกลุ่่�มปลอด/กลุ่่�มเสี่่�ยง/กลุ่่�มเสพ/กลุ่่�มติด/กลุ่่�มค้า  

(๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการรายงานการสำำ�รวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  

(๒.๕ คะแนน)

	  ๓) มาตรการด้้านการรัักษา จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษามีีนโยบายในการบำำ�บัด รัักษา และส่่งต่่อหน่วยงานสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข  

หรืือหน่วยงานอ่ื่�น (๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีี “คลินิิกเสมารัักษ์์” (จิิตสัังคมบำำ�บัดในสถานศึึกษา) (๒.๕ คะแนน)

	  ๔) มาตรการด้้านการเฝ้้าระวััง จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษามีีตู้้�เสมารัักษ์์หรืือช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์ต่่าง ๆ ในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน

หรืือข้้อมููลข่าวสารปััญหายาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์  
ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๒.๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชมรม/ชุุมนุมเสมารัักษ์์ป้้องกัันยาเสพติิด การสููบบุหรี่่�/ 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนััน การทะเลาะวิิวาท  
(๒.๕ คะแนน)

	  ๕) 	 มาตรการด้้านการบริิหารจััดการ จำำ�นวน ๕ ตััวบ่่งชี้้� (๑๐ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษามีีนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุุข (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน และมีีห้้องปฏิิบััติิงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการจััดทำำ�บันทึึกความร่วมมืือ (MOU) กัับภาคีีเครืือข่่าย (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ� MOU (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการกำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน (๒ คะแนน)

 	 ๖) 	 แบบสรุปผลการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
(แบบสถานศึึกษาสีีขาว ๒ และแบบสถานศึึกษาสีีขาว ๓)

	 บทที่่� ๔ กิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๓๕ คะแนน)
		  - 	ภ าพแผนผัังห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้อง/แผนกสีีขาวทุกแผนก (แกนนำำ� ๔ ฝ่่ายและคติพจน์)  

(ถ่่ายภาพจริงจากแผนผัังห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ห้้ามทำำ�จากคอมพิวเตอร์์กราฟฟิิก) (๑๐ คะแนน)
		  - 	สำ ำ�เนาสมุุดบันทึึกการปฏิิบััติิงานแกนนำำ� ๔ ฝ่่าย สััปดาห์์ท่ี่� ๑ ของเดืือนตลอดปีการศึึกษาระดัับชั้้�นละ 

๑ ห้้อง/แผนกละ ๑ ห้้อง (๑๐ คะแนน)
		  - 	 โครงงานห้้องเรีียนปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือ ปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ หรืือ ปลอดยาเสพติด 

หรืือ ปลอดสื่�อลามกอนาจาร หรืือ ปลอดการพนัน หรืือ ปลอดการทะเลาะวิิวาท ทุุกห้้อง/ทุุกแผนก (๑๕ คะแนน)
 	 บทที่่� ๕ ภาพรางวััล ผลงานดีีเด่่น ด้้านบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้า แอลกอฮอล์์ ยาเสพติิด 

และอบายมุุข (๕ คะแนน)
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

	 ๒.๒ 	 นวััตกรรมหรืือผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข โดยมีีรายละเอีียดการจััดทำำ�เอกสาร จำำ�นวน ๑ เล่่ม (๑๐๐ คะแนน)

	 ๑) 	 ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของผลงานหรืือนวััตกรรมที่่�นำำ�เสนอ (๑๐ คะแนน)
 		  - 	 ระบุุเหตุผล ความจำำ�เป็็น ปััญหา หรืือความต้องการ แนวคิด หลัักการสำำ�คัญในการออกแบบผลงาน
หรืือนวััตกรรมท่ี่�นำำ�เสนอ
	 ๒) 	วั ตถุประสงค์์และเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน (๑๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับปัญหาความต้องการหรืือความจำำ�เป็็น
	  	 - 	 ระบุุเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากผลงานหรืือนวััตกรรม
	 ๓) 	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินงาน (๓๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุกระบวนการ หรืือวิิธีีการในการดำำ�เนิินงาน การนำำ�ไปใช้้ และการพััฒนาผลงาน โดยมีีขั้้�นตอน 
ต่่อเน่ื่�องสััมพัันธ์์กััน และสอดคล้องกัับวัตถุุประสงค์์ โดยให้้เห็็นถึึงกระบวนการ PDCA
	  	 - 	ส่ วนแรก เขีียนเป็็นขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน กระบวนการพััฒนา บรรยายเป็็นความเรีียง
 		  - 	ส่ วนท่ี่�สอง เขีียนลำำ�ดับขั้้�นตอนการพััฒนา (Flow Chart) หรืือรููปแบบ (Model) เพ่ื่�อความชัดเจน
	 ๔) 	 ผลการดำำ�เนิินงาน/ผลสััมฤทธิ์์�/ประโยชน์ที่่�ได้้รัับ (๒๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดจากการนำำ�ไปใช้้ คุุณค่่าของผลงานหรืือนวััตกรรมท่ี่�ส่่งผล  
ต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน สถานศึึกษา ชุุมชน และประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับจากผลงานหรืือนวััตกรรม
	 ๕) 	ปั จจััยความสำำ�เร็็จ (๑๐ คะแนน)
 	  	 - 	 ระบุุบุุคคล/หน่วยงาน/องค์์กร หรืือวิิธีีการ ท่ี่�ช่่วยให้้งานประสบผลสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์ 
มีีประสิิทธิภาพ ส่่งผลต่อคุุณภาพของผลงานหรืือนวััตกรรม
	 ๖) 	 บทเรีียนที่่�ได้้รัับ (๑๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุข้้อสรุุป ข้้อสัังเกต ข้้อเสนอแนะ และข้้อควรระวััง ท่ี่�เป็็นแนวทางในการนำำ�ผลงานไปใช้้พััฒนาต่่อ 
หรืือดำำ�เนิินการให้้ประสบความสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
	 ๗) การเผยแพร่่/การได้้รัับการยอมรัับ/รางวััลที่่�ได้้รัับ (๑๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุข้้อมููลท่ี่�ทำำ�ให้้เห็็นร่่องรอยหลัักฐานการเผยแพร่่ผลงานหรืือนวััตกรรม การยกย่่องชมเชย  
และรางวััลท่ี่�ได้้รัับ 
	  	 - 	 การเผยแพร่่ เช่่น ในการประชุุมผู้้�บริหารประจำำ�เดืือน, การประชุุมภาคีีเครืือข่่าย, เผยแพร่่ผ่่านทาง 
Facebook, Website, Line, YouTube, แผ่่นพัับ, ป้้ายประชาสััมพัันธ์์, วารสาร, จดหมายข่่าว เป็็นต้้น 
 		  - 	 การได้้รัับการยอมรับจากสถานศึึกษา, ชุุมชน, หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น การมาศึึกษาดููงาน,  
การได้้รัับเชิิญไปเป็็นวิิทยากรบรรยายผลงานท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ เป็็นต้้น
	  	 - 	 รางวััลท่ี่�ได้้รัับ เช่่น โล่่รางวััล เกีียรติิบััตร ใบประกาศนียบััตร ท่ี่�เกี่่�ยวกับผลงานหรืือนวััตกรรม โครงการ
สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข เป็็นต้้น
	 ๘) 	ภ าคผนวก เช่่น ร่่องรอย หลักฐาน ภาพถ่่าย ชิ้้�นงาน ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิจริิง เป็็นต้้น

 	 ๒.๓ 	 กระบวนการประเมิินในพื้้�นที่่� และผลงานเชิิงประจัักษ์์ (๑๐๐ คะแนน)

		  ๑) 	หน่วยงานต้้นสัังกััดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�น 
ขอรัับการประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด
 			   ๒) 	การส่่งผลงานให้้ระดัับจังหวัดพิจารณา คะแนนแต่่ละด้้านต้้องอยู่่�ในระดัับคุุณภาพดีีเด่่น  
คืือ ช่่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ได้้แก่่ เล่่ม ๑ ด้้านเอกสารสรุุปผลการดำำ�เนิินงานฯ, เล่่ม ๒ ด้้านนวััตกรรม  
หรืือผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศฯ และด้้านผลงานเชิิงประจัักษ์์
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

๓. 	  ระดัับเพชร (๔๐๐ คะแนน)
 

	 ๓.๑ 	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข จำำ�นวน ๑ เล่่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ปก
	คำ ำ�นำำ�
	ส ารบััญ
	คำ ำ�รับรองผลการดำำ�เนิินงาน

ใบสมัคร พร้้อมสำำ�เนาเกีียรติิบััตร (ระดัับเงิิน ทอง ที่่�สถานศึึกษาเคยได้้รัับ)
บทที่่� ๑ บทนำำ� 
 			   - 	ข้ อมููลสถานศึึกษา (๕ คะแนน)
บทที่่� ๒ สถานการณ์์ยาเสพติิดรอบสถานศึึกษา (๕ คะแนน) 
บทที่่�  ๓ ผลการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้้อมภาพประกอบ จำำ�นวน ๕๐ คะแนน  

เรีียงตามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�
	 ๑) 	 มาตรการด้้านการป้้องกััน จำำ�นวน ๔ ตััวบ่่งชี้้� (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๑๐ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษาจััดทำำ�ประกาศและมอบรางวััลหรืือเกีียรติิบััตรห้้องเรีียนสีีขาวดีีเด่่น/ 

แผนกสีีขาวดีีเด่่น (๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และปลอดเครื่�องด่ื่�ม  

แอลกอฮอล์์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษาจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อป้้องกัันยาเสพติิด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๕ คะแนน)
	 ๒) 	 มาตรการด้้านการค้้นหา จำำ�นวน ๓ ตััวบ่่งชี้้� (๗.๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษามีีข้้อมููลนักเรีียน/นัักศึึกษารายบุุคคล (๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการคััดกรองจำำ�แนกกลุ่่�มปลอด/กลุ่่�มเสี่่�ยง/กลุ่่�มเสพ/กลุ่่�มติด/กลุ่่�มค้า  

(๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการรายงานการสำำ�รวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  

(๒.๕ คะแนน)
	  ๓) 	 มาตรการด้้านการรัักษา จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษามีีนโยบายในการบำำ�บัด รัักษา และส่่งต่่อหน่วยงานสัังกััดกระทรวง สาธารณสุุข  
หรืือหน่วยงานอ่ื่�น (๒.๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษามีี “คลินิิกเสมารัักษ์์” (จิิตสัังคมบำำ�บัดในสถานศึึกษา) (๒.๕ คะแนน)
	  ๔) 	 มาตรการด้้านการเฝ้้าระวััง จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษามีีตู้้� เสมารัักษ์์หรืือช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ต่่างๆ ในการรัับเร่ื่�อง 
ร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลข่าวสารปััญหายาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�ม
แอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๒.๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชมรม/ชุุมนุมเสมารัักษ์์ป้้องกัันยาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท  
(๒.๕ คะแนน)
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

	  ๕) 	 มาตรการด้้านการบริิหารจััดการ จำำ�นวน ๕ ตััวบ่่งชี้้� (๑๐ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษามีีนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุุข (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีคณะกรรมการดำำ�เนิินงานและมีีห้้องปฏิิบััติิงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการจััดทำำ�บันทึึกความร่วมมืือ (MOU) กัับภาคีีเครืือข่่าย (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ� MOU (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการกำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน (๒ คะแนน)

 	 ๖) 	 แบบสรุปผลการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
(แบบสถานศึึกษาสีีขาว ๒ และแบบสถานศึึกษาสีีขาว ๓)

บทที่่� ๔ กิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๓๕ คะแนน)
- 	ภาพแผนผัังห้้องเรีียนสีีขาวทุกห้้อง/แผนกสีีขาวทุกแผนก (แกนนำำ� ๔ ฝ่่ายและคติพจน์) 

(ถ่่ายภาพจริิงจากแผนผัังห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว ห้้ามทำำ�จากคอมพิิวเตอร์์กราฟฟิก) (๑๐ คะแนน)
		  - 	สำ ำ�เนาสมุุดบันทึึกการปฏิิบััติิงานแกนนำำ� ๔ ฝ่่าย สััปดาห์์ท่ี่� ๑ ของเดืือนตลอดปีการศึึกษา 

ระดัับชั้้�นละ ๑ ห้้อง/แผนกละ ๑ ห้้อง (๑๐ คะแนน)
		  - โครงงานห้้องเรีียนปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือ ปลอดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ หรืือ ปลอดยาเสพติด 

หรืือ ปลอดสื่�อลามกอนาจาร หรืือ ปลอดการพนัน หรืือ ปลอดการทะเลาะวิิวาท ทุุกห้้อง/ทุุกแผนก (๑๕ คะแนน)
บทที่่� ๕ ภาพรางวััล ผลงานดีีเด่่น ด้้านบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้า แอลกอฮอล์์ ยาเสพติิด และอบายมุุข 

(๕ คะแนน)

 	 ๓.๒ 	 นวััตกรรมหรืือผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) โครงการสถานศึึกษาสีีขาว 

ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข โดยมีีรายละเอีียดการจััดทำำ�เอกสาร จำำ�นวน ๑ เล่่ม (๑๐๐ คะแนน)

	 ๑) 	 ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของผลงานหรืือนวััตกรรมที่่�นำำ�เสนอ (๑๐ คะแนน)
 		  - 	 ระบุุเหตุผล ความจำำ�เป็็น ปััญหา หรืือความต้องการ แนวคิด หลัักการสำำ�คัญในการออกแบบผลงาน
หรืือนวััตกรรมท่ี่�นำำ�เสนอ
	 ๒) 	วั ตถุประสงค์์และเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน (๑๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับปัญหาความต้องการหรืือความจำำ�เป็็น
	  	 - 	 ระบุุเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากผลงานหรืือนวััตกรรม
	 ๓) 	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินงาน (๓๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุกระบวนการ หรืือวิิธีีการในการดำำ�เนิินงาน การนำำ�ไปใช้้ และการพััฒนาผลงาน โดยมีีขั้้�นตอน 
ต่่อเน่ื่�องสััมพัันธ์์กััน และสอดคล้องกัับวัตถุุประสงค์์ โดยให้้เห็็นถึึงกระบวนการ PDCA
	  	 - 	ส่ วนแรก เขีียนเป็็นขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน กระบวนการพััฒนา บรรยายเป็็นความเรีียง
 		  - 	ส่ วนท่ี่�สอง เขีียนลำำ�ดับขั้้�นตอนการพััฒนา (Flow Chart) หรืือรููปแบบ (Model) เพ่ื่�อความชัดเจน
	 ๔) 	 ผลการดำำ�เนิินงาน/ผลสััมฤทธิ์์�/ประโยชน์ที่่�ได้้รัับ (๒๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดจากการนำำ�ไปใช้้ คุุณค่่าของผลงานหรืือนวััตกรรมท่ี่�ส่่งผล  
ต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน สถานศึึกษา ชุุมชน และประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับจากผลงานหรืือนวััตกรรม
	 ๕) 	ปั จจััยความสำำ�เร็็จ (๑๐ คะแนน)
 	  	 - 	 ระบุุบุุคคล/หน่วยงาน/องค์์กร หรืือวิิธีีการ ท่ี่�ช่่วยให้้งานประสบผลสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์  
มีีประสิิทธิภาพ ส่่งผลต่อคุุณภาพของผลงานหรืือนวััตกรรม
	 ๖) 	 บทเรีียนที่่�ได้้รัับ (๑๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุข้้อสรุุป ข้้อสัังเกต ข้้อเสนอแนะ และข้้อควรระวััง ท่ี่�เป็็นแนวทางในการนำำ�ผลงานไปใช้้พััฒนาต่่อ 
หรืือดำำ�เนิินการให้้ประสบความสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

	 ๗) 	ก ารเผยแพร่่/การได้้รัับการยอมรัับ/รางวััลที่่�ได้้รัับ (๑๐ คะแนน)
	  	 - 	 ระบุุข้้อมููลท่ี่�ทำำ�ให้้เห็็นร่่องรอยหลัักฐานการเผยแพร่่ผลงานหรืือนวััตกรรม การยกย่่องชมเชย  
และรางวััลท่ี่�ได้้รัับ 
	  	 - 	 การเผยแพร่่ เช่่น ในการประชุุมผู้้�บริหารประจำำ�เดืือน, การประชุุมภาคีีเครืือข่่าย, เผยแพร่่ผ่่านทาง 
Facebook, Website, Line, YouTube, แผ่่นพัับ, ป้้ายประชาสััมพัันธ์์, วารสาร, จดหมายข่่าว เป็็นต้้น 
 		  - 	 การได้้รัับการยอมรับจากสถานศึึกษา, ชุุมชน, หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น การมาศึึกษาดููงาน, การได้้
รัับเชิิญไปเป็็นวิิทยากรบรรยายผลงานท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ เป็็นต้้น
	  	 - 	 รางวััลท่ี่�ได้้รัับ เช่่น โล่่รางวััล เกีียรติิบััตร ใบประกาศนียบััตร ท่ี่�เกี่่�ยวกับผลงานหรืือนวััตกรรม โครงการ
สถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข เป็็นต้้น
	 ๘) ภาคผนวก เช่่น ร่่องรอย หลักฐาน ภาพถ่่าย ชิ้้�นงาน ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิจริิง เป็็นต้้น

	 ๓.๓ 	 ผลงานการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่ายสถานศึึกษากัับสถานศึึกษาในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

ที่่�ขอรัับการประเมิินเพื่่�อรัับรางวััลระดัับเงิินหรืือระดัับทอง จำำ�นวน ๓ แห่่ง จำำ�นวน ๑ เล่่ม (๑๐๐ คะแนน)

 บทที่่� ๑ หลักฐานการทำำ�บันทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) (๓๐ คะแนน)
 		  - 	ภ าพการลงนาม MOU พร้อมบันทึึก MOU จำำ�นวน ๓ โรงเรีียน (ระบุุวััน เดืือน ปีี สถานท่ี่�ทำำ� MOU)
 บทที่่� ๒ 	ผลการจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับสถานศึึกษาเครืือข่่ายที่่�ทำำ� MOU  

ทั้้�ง ๓ โรงเรีียน (๓๐ คะแนน) กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 
๑) 	 ครูู (๑๕ คะแนน) 	

 					สำ     ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
ครูกัับครูู ๓ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง ด้้านบริหารจััดการ
		   	 ๒) 	นั กเรีียน (๑๕ คะแนน) 
 					สำ     ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
นัักเรีียนกัับนักเรีียน ๓ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานห้้องเรีียนสีีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายการเรีียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน ฝ่่ายกิิจกรรม

บทที่่� ๓ การดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและ
อบายมุุข (๔๐ คะแนน)
		   	 - 	 มีีห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๑๐ คะแนน) 
			   - 	 มีีแหล่งเรีียนรู้้�ภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๑๐ คะแนน)

	  	 - 	 กระบวนการดำำ�เนิินงานภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๑๐ คะแนน)
 		  - 	ห ลัักฐานการเผยแพร่ผลงานห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๑๐ คะแนน)

 	 ๓.๔ 	 กระบวนการประเมิินในพื้้�นที่่� และผลงานเชิิงประจัักษ์์ (๑๐๐ คะแนน)

๑) 	หน่ วยงานต้้นสัังกััดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�นขอรัับ 
การประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด
 	 ๒) 	 การส่่งผลงานให้้ระดัับจังหวัดและระดัับกระทรวงพิิจารณา คะแนนแต่่ละด้้านต้้องอยู่่�ในระดัับคุุณภาพดีีเด่่น 
คืือ ช่่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน เช่่น เล่่ม ๑ ด้้านเอกสารสรุุปผลการดำำ�เนิินงานฯ, เล่่ม ๒ ด้้านนวััตกรรม
หรืือผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศฯ, เล่่ม ๓ ด้้านผลงานการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่ายฯ และด้้านผลงานเชิิงประจัักษ์์
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๔. 	  	รั ักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีที่่� ๑ - ๓ (๒๐๐ คะแนน) 		

 	 ๔.๑ 	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข จำำ�นวน ๑ เล่่ม 

(๑๐๐ คะแนน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ปก
	คำ ำ�นำำ�
	ส ารบััญ
	คำ ำ�รับรองผลการดำำ�เนิินงาน

ใบสมัคร พร้้อมสำำ�เนาเกีียรติิบััตร (ระดัับเงิิน ทอง เพชร รัักษามาตรฐานปีีที่่�....ที่่�สถานศึึกษา
เคยได้้รัับ)

บทที่่� ๑ ผลการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้้อมภาพประกอบ จำำ�นวน ๕๐ คะแนน 
เรีียงตามตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

 	 ๑) 	 มาตรการด้้านการป้้องกััน จำำ�นวน ๔ ตััวบ่่งชี้้� (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการกิิจกรรมห้้องเรีียนสีีขาว/แผนกสีีขาว (๑๐ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษาจััดทำำ�ประกาศและมอบรางวััลหรืือเกีียรติิบััตรห้้องเรีียนสีีขาวดีีเด่่น/ 

แผนกสีีขาว ดีีเด่่น (๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาปลอดบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และปลอดเครื่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษาจััดกิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อป้้องกัันยาเสพติิด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๕ คะแนน)
	 ๒) 	 มาตรการด้้านการค้้นหา จำำ�นวน ๓ ตััวบ่่งชี้้� (๗.๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษามีีข้้อมููลนักเรีียน/นัักศึึกษารายบุุคคล (๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการคััดกรองจำำ�แนกกลุ่่�มปลอด/กลุ่่�มเสี่่�ยง/กลุ่่�มเสพ/กลุ่่�มติด/กลุ่่�มค้า  

(๒.๕ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการรายงานการสำำ�รวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  

(๒.๕ คะแนน)
 	 ๓) 	 มาตรการด้้านการรัักษา จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษามีีนโยบายในการบำำ�บัด รัักษา และส่่งต่่อหน่วยงานสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข  
หรืือหน่วยงานอ่ื่�น (๒.๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษามีี “คลินิิกเสมารัักษ์์” (จิิตสัังคมบำำ�บัดในสถานศึึกษา) (๒.๕ คะแนน)
 	 ๔) 	 มาตรการด้้านการเฝ้้าระวััง จำำ�นวน ๒ ตััวบ่่งชี้้� (๕ คะแนน) แยกเป็็น

- 	 สถานศึึกษามีีตู้้�เสมารัักษ์์ หรืือช่่องทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่าง ๆ ในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน 
หรืือข้้อมููลข่าวสารปััญหายาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 
ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท (๒.๕ คะแนน)

- 	 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชมรม/ชุุมนุมเสมารัักษ์์ป้้องกัันยาเสพติด การสููบบุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
การบริโภคเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ส่ื่�อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิิวาท  
(๒.๕ คะแนน)
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บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

 	 ๕) 	 มาตรการด้้านการบริิหารจััดการ จำำ�นวน ๕ ตััวบ่่งชี้้� (๑๐ คะแนน) แยกเป็็น
- 	 สถานศึึกษามีีนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุุข (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน และมีีห้้องปฏิิบััติิงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการจััดทำำ�บันทึึกความร่วมมืือ (MOU) กัับภาคีีเครืือข่่าย (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ� MOU (๒ คะแนน)
- 	 สถานศึึกษามีีการกำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน (๒ คะแนน)

 	 ๖) 	ภ าพรางวััล ผลงานดีีเด่่น ด้้านบุุหรี่่� ยาเสพติิด แอลกอฮอล์์ และอบายมุุข
 		  ๗) 	 แบบสรุปผลการประเมิินโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
(แบบสถานศึึกษาสีีขาว ๒ และแบบสถานศึึกษาสีีขาว ๓)

	 บทที่่� ๒ นวััตกรรมหรืือผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) โครงการสถานศึึกษาสีีขาว 
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข โดยมีีรายละเอีียดการจััดทำำ�เอกสาร (๒๐ คะแนน)
		  ๑) 	 ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของผลงานหรืือนวััตกรรมที่่�นำำ�เสนอ (๒ คะแนน)

 - 	 ระบุุเหตุผล ความจำำ�เป็็น ปััญหา หรืือความต้องการ แนวคิด หลัักการสำำ�คัญในการออกแบบ
ผลงานหรืือนวััตกรรมท่ี่�นำำ�เสนอ

		  ๒) 	วั ตถุประสงค์์และเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน (๒ คะแนน)
- 	 ระบุุวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับปัญหาความต้องการหรืือความจำำ�เป็็น
- 	 ระบุุเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากผลงาน 

หรืือนวััตกรรม
		  ๓)		ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินงาน (๕ คะแนน)

- 	 ระบุุกระบวนการ หรืือวิิธีีการในการดำำ�เนิินงาน การนำำ�ไปใช้้ และการพััฒนาผลงาน  
โดยมีีขั้้�นตอนต่่อเน่ื่�องสััมพัันธ์์กััน และสอดคล้องกัับวัตถุุประสงค์์ โดยให้้เห็็นถึึงกระบวนการ 
PDCA

- 	ส่ วนแรก เขีียนเป็็นขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน กระบวนการพััฒนา บรรยายเป็็นความเรีียง
- 	ส่ วนท่ี่�สอง เขีียนลำำ�ดับขั้้�นตอนการพััฒนา (Flow Chart) หรืือรููปแบบ (Model)  

เพ่ื่�อความชัดเจน
		  ๔) 	 ผลการดำำ�เนิินงาน/ผลสััมฤทธิ์์�/ประโยชน์ที่่�ได้้รัับ (๕ คะแนน)

- 	 ระบุุผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดจากการนำำ�ไปใช้้ คุุณค่่าของผลงานหรืือนวััตกรรม 
ท่ี่�ส่่งผล ต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน สถานศึึกษา ชุุมชน และประโยชน์ท่์ี่�ได้้รัับจากผลงานหรืือนวัตักรรม

		  ๕) 	ปั จจััยความสำำ�เร็็จ (๒ คะแนน)
- 	 ระบุุบุุคคล/หน่่วยงาน/องค์์กร หรืือวิิธีีการ ที่่�ช่่วยให้้งานประสบผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์  

มีีประสิิทธิภาพ ส่่งผลต่อคุุณภาพของผลงานหรืือนวััตกรรม
	 	 ๖) 	 บทเรีียนที่่�ได้้รัับ (๒ คะแนน)

- 	 ระบุุข้้อสรุุป ข้้อสัังเกต ข้้อเสนอแนะ และข้้อควรระวััง ท่ี่�เป็็นแนวทางในการนำำ�ผลงานไปใช้้
พััฒนาต่่อ หรืือดำำ�เนิินการให้้ประสบความสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

		  ๗) 	ก ารเผยแพร่่/การได้้รัับการยอมรัับ/รางวััลที่่�ได้้รัับ (๒ คะแนน)
- 	 ระบุุข้้อมููลท่ี่�ทำำ�ให้้เห็็นร่่องรอยหลัักฐานการเผยแพร่ผลงานหรืือนวััตกรรม การยกย่่องชมเชย 

และรางวััลท่ี่�ได้้รัับ 
- 	 การเผยแพร่ เช่่น ในการประชุุมผู้้�บริหารประจำำ�เดืือน, การประชุุมภาคีีเครืือข่่าย, เผยแพร่ผ่่านทาง 

Facebook, Website, Line, YouTube, แผ่่นพัับ, ป้้ายประชาสััมพัันธ์์, วารสาร,  
จดหมายข่่าว เป็็นต้้น 
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- 	 การได้้รัับการยอมรับจากสถานศึึกษา, ชุุมชน, หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น การมาศึึกษาดููงาน, 
การได้้รัับเชิิญไปเป็็นวิิทยากรบรรยายผลงานท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ เป็็นต้้น

- 	 รางวััลท่ี่�ได้้รัับ เช่่น โล่่รางวััล เกีียรติิบััตร ใบประกาศนียบััตร ท่ี่�เกี่่�ยวกับผลงานหรืือนวััตกรรม 
โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข เป็็นต้้น

		  ๘) 	ภ าคผนวก เช่่น ร่่องรอย หลักฐาน ภาพถ่่าย ชิ้้�นงาน ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิจริิง เป็็นต้้น

	 บทที่่� ๓ (๑) สำำ�หรัับสถานศึึกษารัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีที่่� ๑ ผลงานการสร้้างและ
พััฒนาเครืือข่่ายสถานศึึกษากัับสถานศึึกษาในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ขอรัับการประเมิินเพื่่�อรัับ
รางวััลระดัับเงิินหรืือระดัับทองหรืือเพชร จำำ�นวน ๔ แห่่ง (เดิิม ๓ แห่่ง สร้างเครืือข่่ายเพิ่่�ม ๑ แห่่ง)  
(๓๐ คะแนน)

	 ๑) 	หลั กฐานการทำำ�บันทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) (๑๐ คะแนน)
 - 	ภ าพการลงนาม MOU พร้อมบันทึึก MOU จำำ�นวน ๔ โรงเรีียน ระบุุวััน เดืือน ปีี  

สถานท่ี่�ทำำ� MOU
	 ๒) 	 ผลการจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับสถานศึึกษาเครืือข่่ายที่่�ทำำ� MOU ทั้้�ง ๔ โรงเรีียน  

(๑๐ คะแนน) กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 
				    ๒.๑) 	 ครูู (๕ คะแนน) 	
 						สำ      ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
ครูกัับครูู ๔ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง ด้้านบริหารจััดการ
 				    ๒.๒) 	นักเรีียน (๕ คะแนน) 
 						สำ      ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
นัักเรีียนกัับนักเรีียน ๔ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานห้้องเรีียนสีีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายการเรีียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน ฝ่่ายกิิจกรรม

	 ๓) 	ก ารดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข 
(๑๐ คะแนน)

- 	 มีีห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน) 
- 	 มีีแหล่งเรีียนรู้้�ภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- 	 กระบวนการดำำ�เนิินงานภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- 	ห ลัักฐานการเผยแพร่ผลงานห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน) 

 		  (๒) สำำ�หรับสถานศึึกษารัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีที่่� ๒ ผลงานการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย
สถานศึึกษากับัสถานศึึกษาในสังักััดกระทรวงศึึกษาธิกิารท่ี่�ขอรัับการประเมินิเพ่ื่�อรัับรางวัลัระดับัเงินิหรืือระดับัทองหรืือ
เพชร จำำ�นวน ๕ แห่่ง (เดิิม ๔ แห่่ง สร้้างเครืือข่่ายเพิ่่�ม ๑ แห่่ง) (๓๐ คะแนน)

	 ๑) 	หลั กฐานการทำำ�บันทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) (๑๐ คะแนน)
 - 	ภ าพการลงนาม MOU พร้อมบันทึึก MOU จำำ�นวน ๕ โรงเรีียน ระบุุวััน เดืือน ปีี  

สถานท่ี่�ทำำ� MOU
	 ๒) 	 ผลการจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับสถานศึึกษาเครืือข่่ายที่่�ทำำ� MOU ทั้้�ง ๕ โรงเรีียน  

(๑๐ คะแนน) กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 
 				    ๒.๑) 	 ครูู (๕ คะแนน) 	
 						สำ      ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
ครูกัับครูู ๕ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง ด้้านบริหารจััดการ



คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔110

บทท่ี่� ๕  แนวทางการจััดทำำ�เอกสารผลงานโครงการสถานศึกึษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุขุ

			    	 ๒.๒) 	นักเรีียน (๕ คะแนน) 
 						สำ      ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
นัักเรีียนกัับนักเรีียน ๕ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานห้้องเรีียนสีีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายการเรีียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน ฝ่่ายกิิจกรรม

	 ๓) 	ก ารดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
(๑๐ คะแนน)

- 	 มีีห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน) 
- 	 มีีแหล่งเรีียนรู้้�ภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- 	 กระบวนการดำำ�เนิินงานภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- 	ห ลัักฐานการเผยแพร่ผลงานห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน) 

 		  (๓) สำำ�หรับสถานศึึกษารัักษามาตรฐานระดัับเพชรปีีที่่� ๓ ผลงานการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย
สถานศึึกษากัับสถานศึึกษาในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�ขอรัับการประเมิินเพ่ื่�อรัับรางวััลระดัับเงิินหรืือระดัับทอง 
หรืือเพชร จำำ�นวน ๖ แห่่ง (เดิิม ๕ แห่่ง สร้้างเครืือข่่ายเพิ่่�ม ๑ แห่่ง) (๓๐ คะแนน)

	 ๑) 	หลั กฐานการทำำ�บันทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) (๑๐ คะแนน)
 - 	ภ าพการลงนาม MOU พร้อมบันทึึก MOU จำำ�นวน ๖ โรงเรีียน ระบุุวััน เดืือน ปีี  

สถานท่ี่�ทำำ� MOU
	 ๒) 	 ผลการจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับสถานศึึกษาเครืือข่่ายที่่�ทำำ� MOU ทั้้�ง ๖ โรงเรีียน  

(๑๐ คะแนน) กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 
			    	 ๒.๑) 	 ครูู (๕ คะแนน) 	
 						สำ      ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
ครูกัับครูู ๖ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง ด้้านบริหารจััดการ
 				    ๒.๒) 	นักเรีียน (๕ คะแนน) 
 						สำ      ำ�เนาหนังสืือราชการท่ี่�ขอจััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนระหว่าง
นัักเรีียนกัับนักเรีียน ๖ โรงเรีียนท่ี่�ทำำ� MOU ในเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานห้้องเรีียนสีีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายการเรีียน 
ฝ่่ายการงาน ฝ่่ายสารวััตรนัักเรีียน ฝ่่ายกิิจกรรม

	 ๓) 	ก ารดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข 
(๑๐ คะแนน)

- 	 มีีห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน) 
- 	 มีีแหล่งเรีียนรู้้�ภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- 	 กระบวนการดำำ�เนิินงานภายในห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- 	ห ลัักฐานการเผยแพร่ผลงานห้้องศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการสถานศึึกษาสีีขาวฯ (๒.๕ คะแนน) 

 	 ๔.๒ 	 กระบวนการประเมิินในพื้้�นที่่� และผลงานเชิิงประจัักษ์์ (๑๐๐ คะแนน)

		  ๑) 	หน่วยงานต้้นสัังกััดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงพื้้�นท่ี่�ประเมิินผลงานเชิิงประจัักษ์์สถานศึึกษาท่ี่�ยื่่�นขอรัับ
การประเมิินฯ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด
     			   ๒) การส่่งผลงานให้้ระดัับจังหวัดและระดัับกระทรวงพิิจารณา คะแนนแต่่ละด้้านต้้องอยู่่�ในระดัับ
คุุณภาพดีีเด่่น คืือ ช่่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน เช่่น เล่่ม ๑ ด้้านเอกสารสรุุปผลการดำำ�เนิินงานฯ  
และด้้านผลงานเชิิงประจัักษ์์



คณะผู้้�จััดทำำ�

คู่่�มืือการดำำ�เนิินงานโครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติิดและอบายมุุข

ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

ที่่�ปรึึกษา
นายสุุภััทร จํําปาทอง	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
นายวีีระ แข็็งกสิิการ	 รองปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

คณะผู้้�จัดทำำ�

นายชาญวุุฒิิ วงศ์์เพ็็ง	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบููรณาการกิิจการการศึึกษา 			   ประธานคณะทํํางาน

	 (กองส่่งเสริิมและพััฒนาการบริหารการศึึกษาในภููมิิภาค สป.)

นางทองเจืือ เอี่่�ยมธนานุุรัักษ์์	 รองศึึกษาธิิการจัังหวัดนครปฐม 					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดนครปฐม

นางภััครดา เทีียนสมบัติิ	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาการศึึกษา 				ค    ณะทํํางาน

	สํํ านัักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดอ่างทอง

นางสุุนีีย์์ แก้้วอุไร	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มส่งเสริิมการจััดการศึึกษา 				ค   ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุรีี ระยอง

นายทวีศัักดิ์์� เจริญเตีีย	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย ชลบุรีี 	ค ณะทำำ�งาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุรีี ระยอง

นายสุุระพล เอี่่�ยมธนานุุรัักษ์์ 	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนวััดดอนทราย					ค    ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาราชบุุรีี เขต ๒

นางจํําเริิญ สีีมารััตน์์	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนพระตำำ�หนักสวนกุุหลาบมหามงคล		ค  ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต ๒

นายเจษฎา เวชกามา	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านผาวััง					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองบััวลำำ�ภู เขต ๒

นางสาวอนงค์์ อมรรััตนเศรษฐ์์	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนกัันเกราพิิทยาคม				ค    ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต ๑

นายพิิสิิษฐ์์ ไชยดำำ�รงค์์	 รองผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยเทคนิควาปีีปทุุม จัังหวัดมหาสารคาม 	ค ณะทำำ�งาน

	สํํ านัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

นางสาวทุเรีียน สิิงห์์โคกกรวด	นั กวิิชาการศึึกษานํํานาญการพิิเศษ				ค    ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต ๒

นายสฤษดิ์์� วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	นั กวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการพิิเศษ				ค    ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต ๓

นางสุุกััลยา ทองนุ้้�ย	นั กวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการพิิเศษ				ค    ณะทํํางาน

	สํํ านัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต ๒
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นางพิิไลพร ดรจัันแดง	นั กวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการ					ค     ณะทํํางาน

	สํํ านัักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดนครราชสีีมา

นางเกศสุดา วงษาภิิรมย์์	นั กวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการ					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดสุริินทร์

ว่่าท่ี่�ร้้อยเอกชััยวุุฒิิ เต็็มยอด 	นั กวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการ 					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดพััทลุง

นางสาวพิชยา สุุทธิแสน 	นั กวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการ 					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดน่าน

นางฟองจัันทร์ กลิ่่�นสุุคนธ์์ 	ครู โรงเรีียนวััดโนนเหล็ก (อุุทััยประชาสรรค์์) 			ค   ณะทํํางาน

	รั กษาการผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้้านปากคลองลานฯ

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุทััยธานีี เขต ๑

นายสนอง โพธิ์์�ทอง 	ครู โรงเรีียนบ้้านปากคลองลาน 					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากำำ�แพงเพชร เขต ๒

นางสาวพจนีย์์ ยางเอน 	ครู ผู้้�ช่วยโรงเรีียนบ่่อทองวงษ์์จัันทร์วิิทยา 				ค    ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุรีี ระยอง

นายชวิิน โพธิ์์�กระจ่่าง 	พนั กงานจััดการงานทั่่�วไป 					ค     ณะทํํางาน

	สำ ำ�นักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศััยจัังหวัดชัยนาท

นายบุุญช่ื่�น วิิบููลย์์ 	นั กวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการพิิเศษ	     คณะทำำ�งานและเลขานุุการ

	 กองส่่งเสริิมและพััฒนาการบริหารการศึึกษาในภููมิิภาค

	สำ ำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

นางสาวรัถยาวรรณ กััลยาวงค์์ 	พนักงานจััดการงานทั่่�วไป		           คณะทำำ�งานและผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 กองส่่งเสริิมและพััฒนาการบริหารการศึึกษาในภููมิิภาค

	สํํ านัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

คู่่�มืือดำำ�เนิินการ โครงการสถานศึึกษาสีีขาว  
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